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ALCALDIA MUNICIPAL DE S0GAMOSO
NIT 891 855135

SECRETARIA DE GOBIERRKO Y PARTICIPACION

RESOLUCION NUMERO L0 21 - - 4
( 130 JUL 2008 )
Por medio de la cual se resuelve sobre la reforma de Estatutos presentada por la

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SOGAMOSO
(ASOCOMUNAL), del Municipio de SOGAMOSO Departamento de Boyaca.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

En uso de sus facultades legales y en especial |as conferidas por la Ley 136 de 1994,
Decreto 1061 de 2002, Decreto 069 de 2002, Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de 2003,
decreto 890 de 2008 y

CONSIDERANDO:

Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyacd, con personeria Juridica No. 001 de

1973, por solicitud de [a Secretaria de Gobierno y Participacién adecuo los Estatutos
conforme lo establece |a ley.

Una vez revisada la documentacion allegada a este despacho, se constato que éstos se
ajustan a los parametros legales en su contenido

En merito de o anterior Este despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, Aprobar La reforma presentada por la Asociacion de Juntas de
Accidn comunal del Municipio de Sogamoso (ASOCOMUNAL)

ARTICULO SEGUNDO, La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

ARTiCULO 3. Notifiquese de Ia presente resolucién al sefior JOSE BENIGNO

MORALES, presidente de |a Asociacion de Juntas de Accion Comunal de Sogamoso
(ASOCOMUNAL).

comuuioqess Y CUMPLASE
30 JUL 2008

ﬁ@& %ﬁ/ E?%ng’/ﬁés L’o% =

Secrgtariajde Gobierno y Participacion

Dada en Sogamoso, a



'3 3 3D TEEEESLEELSIILBYW Y

CAPITULO |
GENERALIDADES:

ARTICULO 1. DENOMINACION. La entidad regulada por estos estatutos se denominara
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SOGAMOSO (ASOCOMUNAL), con
personeria juridica N° 001 del 22 de noviembre de 1.973.

ARTICULO 3. TERRITORIO. La asociacion, objeto de los presentes estatutos, desarrollara sus
aclividades dentro del municipio de Sogamoso.

ARTICULO 4. DOMICILIO. Para todos los efectos legales, el domicilio de ASOCOMUNAL es el
Municipio de Sogamoso, sede ubicada en |a Avenida San Martin N* 12-52, Barrio 20 de Julio.

ARTICULO 5. DURACION. ASOCOMUNAL tendra una duracion indefinida, pero se disolvera y
liquidard por decision de la Asamblea general, adoptada conforme a los estatutos o cuando la
entidad competente, previo debido proceso lo establezca.

ARTICULO 6. OBJETIVOS Los objetivos de ASOCOMUNAL, ademas de los que sean propios por
su naturaleza, son los siguientes:

a) Promover y fortalecer en los ciudadanos, el sentido de pertenencia frente a su comunidad,
Municipio y Departamento a través del ejercicio de la democracia participativa.

b} Contribuir al desarrollo integral y sostenible de la comunidad, participando en los procesos de
planeaciéon municipal y departamental, con el objeto de garantizar que las opiniones,
aspiraciones y decisiones de la comunidad queden consignadas en los respectivos planes de
desarrollo,

c) Crear y desarroliar empresas rentables y proyectos productivos de caracter solidario y
comunitario con el fin de financiar sus programas en beneficio de la comunidad.

d) Generar alianzas estratégicas con entidades del sector publico y privado en procura de generar
condiciones que promuevan el desarrollo de las microempresas Y proyectes productivos auto -
sostenibles

e) Desarrollar procesos para Ia recuperacién y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, recreativas y deportivas que fortalezcan la Identidad comunal.

f) Promover, coordinar y ejecutar campafas de capacitacion para sus afiliados en materia de
accién comunal y en los planes y programas que sean de interés comun.

g) Asesorar a las Juntas de Accién Comunal y a las juntas de vivienda Comunitaria, para su
adecuada organizacion.

h) Orientar a la comunidad para el adecuado ejercicio de sus derechos econdmicos, sociales y
politicos,

i) Construir y preservar la armonia en la relaciones interpersonales Y colectivas, dentro de las
comunidades, a partir del reconocimiento de La diversidad de pensamiento dentro de un clima
de respeto y tolerancia

1) Ejercer conforme a lo establecido en la Constitucion y la Ley Veedurias Ciudadanas frente a la
gestion publica y el manejo e inversidn de los recursos publicos, acorde a lo establecido en |3
ley 850 de 2005, :

k) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrolio de hechos,
politicas, programas y servicios que ofrezcan el Estado y las diferentes autoridades locales,
departamentales y nacionales que incidan en su bienestar y desarrollo.

) Promover la participacion de ASOCOMUNAL ylo sus juntas afiliadas, en la contratacion de
obras y servicios con el Municipio y cualquier otra entidad del Estado de acuerdo con: Decreto
1333 de 1986, la Ley 743/2002, Ley 136/94, Resolucién 360 del DANSOCIAL del 5 de junio de
2005 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,

m) Promover todas las formas de comunicacién social como instrumentos de desarrollo y
participacion comunitaria y ciudadana

n) Propender por la consolidacion y fortalecimiento de los procesos culturales y la construccion de
saberes que den lugar a una mayor divulgacion de las expresiones artisticas y culturales de la
region. o

0) Promover acciones que faciliten dinamizar y conservar la concesion de la frecuencia de ra%'\“p
difusién sonora. T

p) Servir de mediadora en los conflictos comunitarios que se presenten entre las luntas daf &l
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r) Promover y facilitar la participacion ciudadana y comunitaria de todos los sectores sociales en
especial de la mujer y los jévenes en la accidon comunal,

s) Las demas que le sean propias por su naturaleza.

t) Promover el acceso de los lideres comunales a cargos de eleccion popular, previos
compromisos programaticos aprobados en Asamblea general

ARTICULO 7. PRINCIPIOS: ASOCOMUNAL, se regira por los principios contemplados en el
articulo 20 de la ley 743 de 2002, las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

CAPITULO Il
AFILIADOS.

ARTICULO 8. AFILIACION. De acuerdo con lo regulado en el Art. 23 de la Ley 743 de 2002,
constituye acto de afiliacion, la inscripcion directa en el libro de afiliados de ASOCOMUNAL
Excepcionalmente procedera la inscripcion mediante solicitud escrita y radicada con la firma del
recibido por el Secretario de ASOCOMUNAL o en su defecto ante la personeria local o la entidad
que ejerza la inspeccion, control y vigilancia de ASOCOMUNAL.

PARAGRAFO 1. Es obligacion del Secretario de ASOCOMUNAL inscribir 1a Junta peticionaria, a
menos que, segun estos estatutos exista justa causa para no hacerlo, situacion que debera
resolver la Comisién de Convivencia y Conciliacion de ASOCOMUNAL dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, si dentro de este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribira
automaticamente la Junta peticionaria,

PARAGRAFO 2. Una vez inscrita la Junta de Accién Comunal, su presidente debera presentar
ante la Secretaria de ASOCOMUNAL, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes, la relacion de los delegados a ASOCOMUNAL, anexando copia del auto de
reconocimiento expedido por el ente competente y los datos exigidos en el articulo 26 del Decreto
2350 de 2003 o demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan,

ARTICULO 9. REQUISITOS. En concordancia con lo dispuesto en el Art.21 Numeral 3, de la Ley
743 de 2002, son miembros de ASOCOMUNAL las juntas de accion comunal fundadoras y 1as que
se afilien posteriormente, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que su territorio este comprendido dentro del territorio de la Asociacion

b) Que tengan su personeria juridica vigente

¢) Que la salicitud de afiliacion haya sido aprobada en Asamblea general de la Junta de Accién
Comunal, interesada en afiliarse a ASOCOMUNAL.

PARAGRAFO: Las juntas que cumplan con los requisitos legales y estatutarios, por conducto de
su presidente, elevara solicitud escrita ante el Secretario(a) de ASOCOMUNAL, acompanada del
acto administrativo mediante el cual adquirieron su personeria juridica, copia de sus estatutos,
copia del acta de la Asamblea General en la cual fue aprobada la solicitud de afiliacién a
ASOCOMUNAL., Con los anteriores documentos, si todo esta en regla el Secretario {a) procedera

a inscribir la Junta peticionaria en el libro de registro de Juntas de Accién Comunal afiliadas a
ASOCOMUNAL,

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS. Segun el Art. 25 de la ley 743 de 2002 y los presentes
estatutos, no podran afiliarse a ASOCOMUNAL o perderan su calidad de tales:

a) Las Juntas afiliadas a otra Asociacion de Juntas de Accion Comunal, exceplto cuando se trate
de una junta de vivienda comunitaria.

b) Las Juntas de Accién Comunal que hayan sido desafiliadas o suspendidas de ASOCOMUNAL
0 cualguier organismo de accion comunal, mientras Ia sancion subsista.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA SER DELEGADO ANTE ASOCOMUNAL. De conformidad
con el Art. 8 del decreto 2350 de 2002, son requisitos para ser elegido delegado ante
ASOCOMUNAL, estar inscrito y reconocido como delegado por parte de la entidad que Ejerce la
inspeccién, control y vigilancia de ASOCOMUNAL, quién expedira la respectiva certificacion.
ASOCOMUNAL, expedira a cada Delegado un carnet o credencial que lo acreditara como tal.

ARTICULO 12. DERECHO DE LAS JUNTAS AFILIADAS. Las juntas afiliadas tendran ademas de

los derechos senalados en el Art. 22 de la Ley 743 de 2002 los siguientes: P
C

o
el

' 5
a) Estar representada ante ASOCOMUNAL hasta por cuatro (4) delegados, para que en é%

nombre participen en las deliberacipnes y decisiones de ASOCOMUNAL e igualmente recibir
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¢) Acorde con el articulo 70 de la ley 743 de 2002 las Juntas afiliadas que participen activamente
en el ejercicio de actividades econtmicas de la  Asociacion podran percibir estimulos
especiales y participacion de los beneficios. De acuerdo con el reglamente que rija la
respectiva empresa o proyecto empresarial,

d) Certificar a los Delegados de la Juntas afiliadas, las horas requeridas en la prestacion del
servicio social obligatorio, para obtener e! titulo de bachiiler.

ARTICULO 13. DEBERES DE LAS JUNTAS AFILIADAS. En concardancia con el Art. 24 de |a
Ley 743 de 2002, son deberes de las juntas afiliadas: :

a) Participar activamente por intermedio de sus Delegados en las comisiones de trabajo de
ASOCOMUNAL,

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de ASOCOMUNAL y las
disposiciones legales que la requlan,

c} Informar a ASOCOMUNAL, a través de su presidente y dentro de los 30 dias habiles
siguientes, sobre la ocurrencia de cualquier novedad o Cambio que tengan que ver con
aspeclos o datos de los delegados de su Junta de Accién Comunal.

d) Asistir a las Asambleas Generales de ASOCOMUNAL a través de sus delegados, participar en
sus deliberaciones, votar con responsabilidad y trabajar activamente en Ia ejecucion de los
planes acerdados por la organizacién.

e) Elegir y reemplazar a los delegados cuando sean separados de su calidad de tales, por la
Comision de Convivencia y Conciliacion de la Junta afiliada o de ASOCOMUNAL o cuando
presenten renuncia a su condicién de delegados ante la Asociacion o hayan fallecido.

f) Agotar plenamente las instancias comunales para resolver toda clase de conflictos,
organizacionales y comunitarios

g) Acatar los fallos en firme de la comisién de convivencia y conciliacién una vez agotadas todas
las instancias que prevé la ley,

h) Mantener comunicacion con los directivos de ASOCOMUNAL

PARAGRAFO. Los delegados de las Juntas afiliadas no podran delegar su asistencia a las
Asambleas de ASOCOMUNAL en ninguna persona.

CAPITULO Il
ORGANOS DE ASOCOMUNAL.

ARTICULO 14. INTEGRACION. En observancia a lo dispuesto en el Art. 27 de ia Ley 743 de 2002,

los drganos de direccién, administracidn, vigilancia, ejecucién y conciliacion de ASOCOMUNAL son
los siguientes:

a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

¢) La Fiscalia

d) La Comisién empresarial

e} Lacomision de Convivencia y concillacion
f) Las Comisiones de trabajo

ARTICULO 15. ASAMBLEA. En concordancia con lo dispuesto en el Art. 37 y 38 de la Ley 743 de
2002, la Asamblea General es la maxima auloridad de ASOCOMUNAL, esta integrada por todas
las juntas afiliadas a ésta, las cuales podran estar representadas hasta por cuatro delegados cada

uno de |os cuales actia en ésta con voz y voto. Como maxima autoridad tiene las siguientes
atribuciones;

a) Decretar la constitucion o disolucidn de ASOCOMUNAL

b) Darse libremente sus propios estatutes, adicionarlos y reformarlos,

¢) Elegir mediante el sistema de planchas y en por lo menos cinco (5) bloques separados a saber:
Directivos, delegados, comisiones de trabajo, Fiscal y conciliadores. En todos los casos la
asignacion de cargos serd por cuociente electoral

d) Determinar la cuantia de la ordenacién de gastos en salarios minimos mensuales legales
vigentes y la naturaleza de los contratos que sean de competencia de la Asamblea General, de
la Junta Directiva, del Presidente, de las Comisiones de trabajo, Comisiones Empresariales

e) Adoptar y/o modificar los planes, programas o proyectos que los érganos de administracion
presente a su consideracion.

f) Aprobar en la primera reunién de cada afo las cuentas y los estados de tesoreria de
ASOCOMUNAL.

g) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le presenten |a Junta
Directiva, el Fiscal o el Tesorero. X

h) Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para la vigencia del afio siguiente a.7sU ..

aprobacion Fa R -z
I} Crear las Comisiones de trabajo, que considere necesarias para asignarles funcuones._;és{é o
estaran integradas por tres (3) miembros y su periodo seré por un afo renovable. f}% O AS
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) Aprobar o improbar los Estados Financieros que presenten el tesorero de ASOCOMUNAL y
las comisiones Empresariales. del periode comprendido entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre del afic inmediatamente anterior.

k) Laaprobacion de las inversiones que excedan la cuantia autorizada ala Junta Directiva.

I)  Aprobar los actos de disposicion sobre los bienes inmuebles y demas activos de propiedad de
ASOCOMUNAL.

m} Aprobar o modificar el orden del dia en las Asambleas.

n} Elegir dignatarios cuando éstos presenten renuncia irrevocahle ante ASOCOMUNAL, o cuando
fa renuncia no tenga el caracler de irrevocable pero haya sido aceptada por la Junta Directiva.

0) Las demas competencias de ASOCOMUNAL que no correspondan a otro drgano o dignatario.

p) Exigir el cumplimiento del plan estratégico de ASOCOMUNAL.

q) Participar del programa especial de celebracion anual del dia nacional de [a Accion Comunal,
organizado por ASOCOMUNAL .

ARTICULO 16. COMPOSICION. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 37 de la Ley 743 y Art.
9 del decreto 2350 de 2003, la Asamblea es la maxima autoridad de la Asociacion, esta integrada

por todas las Juntas afiliadas a ASOCOMUNAL representadas por al menos uno de sus cuatro
delegados

PARAGRAFO 1. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto 2350 de 2003, las

Juntas afiliadas a ASOCOMUNAL estaran representadas por sus delegados, inscritos y
reconocidos.

PARAGRAFO 2. El Presidente de cada Junta de Accidn Comunal afiliada a ASOCOMUNAL,
tendra por derecho propio la calidad de delegado ante ésta. Los demas delegados, es decir, los

tres (3) restantes seran elegidos de conformidad con lo establecido en la Ley y sus respectivos
Estatutos,

ARTICULO 17. CONVOCATORIA. En concordancia con el Art. 39 de la Ley 743 de 2002, es el
llamado que se hace a los integrantes de la Asamblea, para comunicar el sitio, fecha y hora de la

reunion o de las votaciones y el orden del dia propuesto. El sitio serd el auditorio de
ASOCOMUNAL.

PARAGRAFO 1. La convocatoria a reuniones de la Asamblea sera ordenada por el Presidente,
cuando el Presidente no convoque debiéndolo hacer, lo requerira por escrito el Fiscal, si aun con
este requerimiento y pasados cinco dias habiles el Presidente no convoca, lo podra hacer el Fiscal
Quildl de las juntas afiliadas a ASOCOMUNAL,

PARAGRAFO 2. De acuerdo con el paragrafo Unico del Art. 39 de la Ley 743 de 2002, |a
Asamblea podra reunirse en cualquier tiempo, sin necesidad de convocatoria, siempre que asista
cuando menos, la mitad més uno de quiénes la integran. Para este evento la misma Asamblea
designara un presidente ad-hoc para dirigir la reunién, aprobara el orden del dia correspandiente,
siendo de obligatoriedad el cumplimiento de las determinaciones que alli se tomen, alin en
ausencia de la Junta Directiva de ASOCOMUNAL.

ARTICULO 18. COMUNICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria serd comunicada por

escrito a cada uno de los Presidentes de las juntas afiliadas, quiénes a su vez estan obligados a
informar a los demas delegados de su respectiva junta.

PARAGRAFO. Parza los fines del presente articulo, cada Presidente de las juntas citadas, debera
firmar el correspondiente listado o planilla de notificacion donde se senalara el sitio, fecha y hora de
la Asamblea y el orden del dia que se pondra a consideracion.

ARTICULO 19. PLAZO PARA CONVOCAR. La convocatoria en cada caso la hara el Secretario(a)
de ASOCOMUNAL, por orden del Presidente, dentro de un t&rmino no inferior a ocho (8) dias
habiles, ni superior a guince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La Asamblea se reunira
ordinariamente tres veces al afo asi: el Primer domingo del mes de marzo de cada afio con el fin
de conocer y aprobar o improbar los estados financieros de ASOCOMUNAL, consolidados a 31 de
Diciembre del afio inmediatamente anterior: las Asambleas de agosto y noviembre seran
convocadas para el dia que estime conveniente la Junta Directiva.

\
PARAGRAFO. La Asamblea se reunira extraordinariamente cuando sea convocada para atender
asuntos o circunstancias que asi lo ameriten.

ARTICULO 21. DEL QUORUM: E| qudrum, de!iberatqrio, decisorio, supletorio, y las excepciones al_;,’:'::- "
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el voto de todos los delegados asistentes. Cada uno de los Delegados presentes en la Asamblea tendra
derecho a voz y voto.

QUORUM DE INSTALACION. La Asamblea se instalara con la presencia de la mitad mas uno de las juntas
afiliadas, para lo cual cada junta estara representada por al menos un miembro. Si a la hora sefalada no hay
qudrum decisorio el érgano podra reunirse una hora mas tarde y el quérum se conformaré con |a presencia de
por lo menos el TREINTA POR CIENTO (30%) del total de las Juntas de Accién comunal

QUORUM PARA LA TOMA DE DECISIONES. Para la toma de decisiones el quérum decisorio se conforma
con la mitad mas uno del total de afiliados a la asociacion (delegados y presidentes de las Juntas de Accién
Comunal afiliadas), Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio el organo podra reunirse una hora méas
tarde y el quorum se conformara con la presencia de por menos el 30% del total de afiliados.

PARAGRAFO: Instalada validamente la Asamblea, el Quérum para la toma de decisiones sera el nimero de
Juntas representadas por sus Delegados con que se inslalo validamente la reunién de Asamblea: el cual no
podra ser inferior a la mitad mas uno de las Juntas con que se instalo, excepto, cuando se trate los temas
contemplados en el literal e del articulo 29 de fa ey 743 de 2002, que requieren Quorum calificado.

ARTICULO 22, DIRECCION DE REUNIONES. Las reuniones serdn dirigidas por el Presidente de
ASOCOMUNAL, salvo cuando se trate de cuestionar su gestién, en cuyo caso la reunion sera presidida por la
persona que elija la Asamblea, la cual no debe tener calidad de Directivo.

ARTICULO 23. LA JUNTA DIRECTIVA.. De conformidad con el Art. 42 de la Ley 743 de 2002, la Junta

Directiva es el érgano de direccion y administracion de ASOCOMUNAL. La Junta Directiva esta integrada por
los siguientes Dignatanos:

El Presidente

El Vicepresidente

El Tesorero

Secretario (a)

Los coordinadores de las Comisiones de Trabajo,

El coordinador de la Comision empresarial.

Un representante de los Delegados ante la Federacion Departamental o Provincial si esta existiere,
diferente al Presidente.

S R R

ARTICULO 24. FUNCIONES. La junta directiva debe cumplir las siguientes funciones:

a) Aprobar su propio reglamento y los reglamentos intemos de las o Comisionas de Trabajo.

b) Ordenar gastos, celebracion de contratos e inversiones a partir de 11 y hasta 20 salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

¢) Adoptar la estrategia de formacion de formadores para la capacitacion de todos los afiliados a
ASOCOMUNAL, en cooperacion con la entidad que ejerce inspeccitn, control y vigilancia estableciendo
los mecanismos para su implementacion.

d) Elaborar y aprobar el plan estratégico de ASOCOMUNAL.

e) Convocar a foros y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre asuntos de interés general,

f) Coordinar las actividades de las distintas comisiones de trabajo, de acuerdo a su especialidad y conforme
a las finalidades de ASOCOMUNAL.

g) Fijar la cuantia de la fianza del Tesorero para el manejo de los recursos y bienes de ASOCOMUNAL y
autorizar el pago de la poliza.

h) Procurar el concurso de entidades oficiales y privadas, Nacionales o extranjeras en los planes y
programas de ASOCOMUNAL o de las juntas de su territorio.

i) Representar a las juntas de accion comunal de su territorio ante las autoridades, instancias municipales,
departamentales y nacionales,

j)  Elaborary presentar a la Asamblea, del mes de noviembre, el presupuesto General de ingresos y egresos
de ASOCOMUNAL para la vigencia del afo siguiente a su aprobacion,

k) Presentar propuestas a la Asamblea general para la distribucién de los excedentes resultantes del
ejercicio, acorde a las normas vigentes

I)  Gestionar el cumplimiento del Art. 35 de la Ley 743 de 2002, en el sentido de que los Dignatarios de
ASOCOMUNAL tendran derecho a ser atendides por lo menos dos (2) veces al mes en dias no
laborables por las autoridades de Sogamoso.

m) Llevar a cabo los censos de los recursos, humanos, fisicos e infraestructura de las Juntas afiliadas.

n) Aprobar o improbar los presupuestos anuales de las comisiones de trabajo.

0) Revisar, hacer seguimiento y evaluacion trimestral a las cuentas o informes que presente el Tesorero con
el visto bueno del fiscal.

p) Mantener activa la afiliacion de ASOCOMUNAL a la Federacién de Accion Comunal de Boyaca, o
provincial si existiere.

q) Realizar las gestiones necesarias ante la entidad de Control y Vigilancia con el fin de obtener en forma
oportuna el auto de reconocimiento de fodos los delegados de las Juntas de Accion Comunai afiliadas a
ASOCOMUNAL, para ser entregados en forma oportuna al Tribunal de Garantias antes de la Asamblea
de eleccion de Dignatarios,

ARTICULO 25. QUORUM. La Junta Directiva se reunira validamente con la presencia de cuando menos, la

mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones por Io menos con la mitad mas uno del nimero de ;

miembros con que se haya instalado.

ARTICIIL O 22 PRPEIINIAONES | ae retinianae ardinsnae ea hardn rada meaeae v lae aviranredinariae s~11andns coa
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ARTICULO 27. CONVOCATORIA. La convocatoria a reunion de Junta Directiva, sera ordenada
por el Presidente y comunicada por el Secretario(a) de ASOCOMUNAL, para lo cudl llevard un
registro o planilla de convocatorias que debera ser firmada por los convocados.

PARAGRAFO. La convocatoria debera hacerse con un término no inferior a tres (3) dias habiles
antes de la fecha en que ha de llevarse a cabo la reunién.

ARTICULO 28. COMISIONES DE TRABAJO. Las comisiones de trabajo, son los organos de la
Asociacion encargados de ejecutar, en coordinacion con la Junta Directiva los planes, programas y
proyectos que se deriven de las finalidades propias de ASOCOMUNAL. En su respectiva area,

PARAGRAFQ 1. De conformidad con e paragrafo unico del Art. 41 de la Ley 743 de 2003, la
direccion y coordinacion de las comisiones de trabajo estaran a cargo del coordinador elegido por
los integrantes de la respectiva comision. Cada comision se dara su propio reglamento interno de
funcionamiento, el cual se sometera a |a aprebacion de la Junta Directiva de ASOCOMUNAL.

PARAGRAFO 2. Estas comisiones deberan reunirse como minimo una vez al mes, las reuniones
seran convocadas por su respectivo coordinador y se dejara constancia mediante actas.

PARAGRAFO 3. El periodo de los integrantes de las comisiones de trabajo, sera de un afio
renovable por decisién de la Asamblea a desarrollarse en el mes de agosto de cada afo.

ARTICULO 29. NUMERO Y FUNCIONES. ASOCOMUNAL, Tendra las siguientes comisiones de
trabajo;

a) Democracia, participacion ciudadana ¥y comunitaria

b) Educacion y cultura

c) Geéneroy familia

d) Asistencia técnica y del ambiente

e) Deportes y recreacion,

Sus funciones principales son:
COMISION DEMOCRACIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITAR!A

a) Promover y fortalecer en los ciudadanos, el sentido de pertenencia frente a su comunidad,
municipio, departamento y nacion a través del ejercicio de la democracia participativa,

b) Contribuir al desarrollo integral y sostenible de la comunidad, participando en los procesos de
planeacion del municipio y el departamento, con el objeto de garantizar que las opiniones y
decisiones de la comunidad y de las juntas de Accién Comunal queden consignadas en los
planes de desarrollec municipal y departamental, promoviendo seguimiento y evaluacién por
parte de la comunidad.

c) Generar y liderar procesos comunitarios auténomos de identificacion, formulacien, ejecucion,
administracién y evaluacion de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario.

d) Promover una adecuada organizacion y funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal y
Juntas de vivienda comunitaria afiliadas a ASOCOMUNAL, capacitarlas y asesorarlas en
temas relacionados con: mecanismos de participacioén ciudadana, Instancias de participacion
Comunitaria, Derechos humanos, economicos, sociales y politicos, en la organizacién de
veedurias comunales y ciudadanas,

e) Participar a nombre de las Juntas de Sogamoso, en la administracion municipal, entidades e
instancias locales y departamentales a través de los mecanismos de participacion comunitaria
y cludadana previstos en Ia ley.

f) Buscar que miembros de las Juntas afiliadas a ASOCOMUNAL, participen en los procesos de
eleccion popular, comunitarias y ciudadanas y accedan a cargos de eleccion popular,

g) Trabajar permanentemente por el fortalecimiento a Ia democracia, la participacién ciudadana Y
comunitaria.

COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

a) Programar y ejecutar eventos culturales de aprovechamiento de tiempe libre en diferentes
areas.

b) Presentar y ejecutar anualmente un programa de educacion y capacitacion dirigido a los
comunales y sus familias de acuerdo a las necesidades que manifiesten las mismas juntas
afiliadas.

¢) Propender por la consolidacién y fortalecimiento de los procesos culturales y construccién de
saberes que originen la divulgacion de las expresiones artisticas y culturales de Ia region. v

d) Participar anualmente en |a organizacion del festival de musica Carranguera Boyaca le canta a 555(9'.?"‘,2
Colombia por la paz, o '
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c)

d)

a)

b)
c)

d)

e)

a)

b)
c)

d)

e

f)

g)
h)

Buscar la consolidacion de planes, programas y proyectos orientados a las madres cabeza de
familia y mujeres lideres comunitarias. '

Velar por una adecuada y efectiva participacion de la mujer en los cargos y decisiones de la
administracion publica.

Promover una mayor participacion de las mujeres en la accidn comunal.

Propender por el desarrollo y difusion de una cultura y pedagogla ciudadana en los nifios y

ninas, a fin de auspiciar una mayor participacion comunitaria en el progreso y fortalecimiento
de la sociedad civil.

COMISION DE ASISTENCIA TECNICA Y DEL AMBIENTE

Adelantar gestiones con entidades publicas y privadas orientadas a la busqueda de apoyo
Técnico, profesional, logistico, econémico y financiero que sea requerido para el desarrollo de
proyectos de ASOCOMUNAL.

Desarrollar actividades de formacion sobre recuperacion y proteccion del ambiente. ,
Organizar acciones urbanas y Rurales para la recuperacion de microcuencas, paramos vy
humedales.

Actuar sobre los planes de desarrollo y los presupuestos para que los recursos se inviertan
eficientemente en programas ambientales y de infraestructura concertados con las
comunidades. .

Asesorar a los delegados de las Juntas afiliadas y @ la comunidad en temas relacionados con:
elaboracién, seguimiento y evaluacién de proyectos, presupuestos municipales,
departamentales y nacionales, Planes de desarrollo y legislacién Comunal,

COMISION DE DEPORTES Y RECREACION

Programar y ejecutar eventos deportivos y de recreacion en diferentes modalidades y
categorias.
Organizar todos |os afos los juegos comunales

Asesorar y apoyar a las Juntas de Accién comunal que deseen actuar como clubes deportivos -

en cumplimento al parégrafo unico del articulo segundo del Decreto 1228 de 1995,

Promover alianzas estratégicas con personas juridicas, publicas o privadas del orden
municipal, departamental, nacional incluso Internacional, para desarrollar planes o proyectos
para el deporte , la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

PARAGRAFO: Los planes y programas a cumplir por cada una de las comisiones de trabajo
seran concertados en el mes de enero de cada afo con la Junta Directiva y haran parte del
plan de trabajo a desarrollar durante el respectivo periodo por ASOCOMUNAL.

ARTICULO 30. INTEGRACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO. Se integran con tres
(3) delegados de tres (3) juntas afiliadas diferentes,

ARTICULO 31. COMISION EMPRESARIAL. Existird una comisién empresarial conformada
por cinco (5) miembros. De ella harad parte el Vicepresidente de ASOCOMUNAL, los cuatro
miembros restantes seran elegidos en Asamblea General de ASOCOMUNAL, por periodos de
un (1) afio, sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea.
Dicha comisién cumplira con Ias siguientes funciones:

Darse su propio reglamento interno

Asesorar ASOCOMUNAL en la identificacion, priorizacion y puesta en marcha de proyectos o
empresas rentables de Caracter comunal.

Presentar a la Asamblea de ASOCOMUNAL los perfiles de los proyeclos para promover la
constitucion y desarrollo de nuevas empresas rentables o fortalecer las ya existentes.
Gestionar ante los organismos nacionales e internacionales la consecucion de recursos
técnicos y econdmicos para la puesta en marcha de proyectos o empresa rentables de
caracter comunal,

Proponer la generacion de alianzas eslratégicas con personas o entidades del sector publico y
privado en procura de crear condiciones favorables para celebrar contratos o convenios que
promuevan el desarrollo y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas
productivas y sostenibles emprendidas por ASOCOMUNAL ylo por sus juntas de accién
comunal afiliadas.

Cooardinar la realizacion de estudios de factibilidad técnica, social y econémica de la empresa o
proyecto rentable que se proyecte crear,

Establecer en coordinacion con la Junta Directiva de ASOCOMUNAL. la constitucidn y la
definicion de la empresa de carécter comunal que se proyecte crear

Reglamentar cada una de las empresas rentables y los proyectos productivos, la aprobacion
del reglamento de cada una de las empresas rentables y de los proyectos productivos estara a
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aprobacion de la Junta Directiva de ASOCOMUNAL el Reglamento de funcionamiento por el
cual se regira la nueva empresa o proyecto rentable.

)) Elaborar informes anuales a la Asamblea sobre las actividades de cardcter empresarial
emprendidas por ASOCCOMUNAL.

k) Cumplir con las funciones y normas establecidas en la resolucién 360 del 21 de junio del 2005
del DANSOCIAL, y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituya.

PARAGRAFO 1: En la Asamblea del mes de agosto de cada afio, la Asambilea ratificara o
removera de sus cargos a los integrantes de la comisién empresarial que considere conveniente,

PARAGRAFO 2 Para el caso de la emisora Comunitaria, la Reglamentacion sera aprobada por la
Asamblea General de ASOCOMUNAL.

ARTICULO 32. PROYECTOS PRODUCTIVOS Y EMPRESAS RENTABLES. Conforme a lo
previsto en el Art. 70 de la Ley 743 de 2002, ASOCOMUNAL, y/o sus juntas afiliadas podran

constituir empresas o proyectos rentables con el fin de financiar sus programas en beneficio de la
Comunidad.

La representacion legal la ejercera el gerente o administrador de la respectiva empresa o proyecto
rentable, quién suscribird contrates o convenios y los aprobara directamente hasta por un monto de
10 Salarios Minimos Mensuales Legales vigentes, condicionados a la disponibilidad presupuestal
para tal efecto,

Cuando las empresas o actividades de economia Solidaria sean constituidas con capital exclusivo de
ASOCOMUNAL, la organizacion y administracion de las mismas estara a cargo de la comision empresarial,
en coordinacion con Ja Junta Directiva.. Cuando las empresas o actividades de Economia Solidaria sean
constituidas con capital mixto, es decir de ASOCOMUNAL y de las Juntas afiliadas o de los afiliados a estas,
la organizacion y administracion de las mismas estara a cargo del Consejo de Administracion, Consejo
Directivo, Junta Administradora o su equivalente segun lo que reglamente la comisién empresarial y la Junta
Directiva, este organo de administracion estara conformado por cinco {05) Delegados asi: Dos (02 Delegados
de la Comision Empresarial de Asocomunal, El Presidente de ASOCOMUNAL, Dos Delegados elegidos en
la Asamblea de Socios de la empresa que se vaya a conformar. En este (ltimo caso ASOCOMUNAL podra
tener maximo hasta el 49 % de los aportes economicos necesarios para su constitucion. El fiscal de
ASOCOMUNAL, hara parte de los 6rganos de vigilancia que se conforme por cada empresa. En todo caso
estas empresas se regiran por las normas contempladas en la ley 743 de 2002, Decreto 2350 de 2003, y
Resolucion 360 de 2005 y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,

PARAGRAFO 1. El Gerente o Administrador de la respectiva empresa o proyecto empresarial
tendra entre sus funciones, el seleccionar y nombrar a los empleados del proyecto productivo o de
la empresa rentable, para periodos de hasta un afio

PARAGRAFO 2. Ni el Gerente, ni los empleados que se designen para trabajar en las empresas o

proyectos rentables podran ser dignatarios de ASOCOMUNAL, pero si delegados de las Juntas
afiliadas.

CAPITULO IV
DIGNATARIOS.

ARTICULO 33. LOS DIGNATARIOS. De conformidad con el Art. 34 de la Ley 743 de 2002, los
Dignatarios de ASOCOMUNAL son:

a) El Presidente

b) El Vicepresidente

c) El Tesorero

d) El Secretario (a)

e) El Fiscal

f) Los integrantes de las Comisiones de trabajo

g) Integrantes de la comision Empresarial

h) Los integrantes de la comision de convivencia y conciliacion

I) Los Delegados a la Federacion de Accién Comunal de Bayaca o provincial,

ARTICULO 34. CALIDADES. Para ser elegido dignatario de ASOCOMUNAL o para permanecer
en el cargo se requiere ser delegado de alguna de las juntas que conforman la Asociacion y
cumplir con los requisitos contemplados en el articulo 34 de la ley 743 del 2002.

ABTICULO 35 ELECCION. En concordancia con lo establecido en el articulo 32 de la ley 743/4&’\
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ARTICULO 36 ASAMBLEA PREPARATORIA. Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el paragrafo uno del articulo 31 de Ia ley 743 de 2002, Quince dias antes de la eleccion de
Dignatarios, se debe realizar una Asamblea Extraordinaria cuya finalidad debe ser la de nombrar el
tribunal de garantias, determinar el sistema que se utilizara para la eleccion, si se hace por
planchas o listas, suministrar toda la informacion y aclarar las dudas que tengan cada uno de los
Delegados, establecer las coordinaciones necesarias para garantizar la transparencia en la
eleccién de los Dignatarios y todo lo relacionado con la logistica que se requiera.

ARTICULO 37 TRIBUNAL DE GARANTIAS. En cumplimiento al paragrafo uno del articulo 31 de
la ley 743 de 2002, en la Asamblea Preparatoria, se nombrara el Tribunal de Garantias, el cual
estara integrado por tres (03) Delegados de tres Juntas diferentes afiliadas a ASOCOMUNAL,
quienes ni deben aspirar, ni ser Dignatarios. Ademas de las funciones otorgadas por las normas

que expida el gobierno nacional y la entidad de Control yVigilancia, el Tribunal de Garantias tendra
las siguientes obligaciones:

a) Garantizar una funcidn imparcial

b) Ofrecer igualdad de garantias para todos los aspirantes

¢) Recibir la inscripcion de las Planchas o listas de los aspirantes en bloques separados asi;
Directivos, Fiscal principal y suplente, Comisién de Convivencia y Cenciliaciéon, Delegados,
Comisién empresarial y Comisiones de Trabajo

d) Verificar el estricto cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios de los aspirantes a ser
Dignatarios.

e) Solicitar a la Junta Directiva de ASOCOMUNAL, |z relacion de los Delegados de cada una de

las Juntas afiliadas que pueden participar en la eleccion y demas informacién que consideren
necesaria.

f) Realizar el escrutinio de la votacion.
g) Firmar el acta de eleccidn de Dignatarios.

ARTICULO 38.POSTULACION A CARGOS. En concordancia con o establecido en el paragrafo
dos (02) del articulo 18 de la ley 743 de 2002, la postulacion a cargos se hara por el sistema de
Planchas o Listas segun lo que se apruebe en la Asamblea Preparatoria y la asignacion de cargos
por cuociente electoral en seis blogques separados asi: Directivos, Fiscal principal y suplente,
Comision de Convivencia y Conciliacion, Delegados, Comision empresarial y Comisiones de
Trabajo. El voto sera Secreto mediante el sistema de papeletas o tarjetones.

PARAGRAFO 1.La postulacion de cargos por planchas consiste en colocar dentro de cada bloque
el nombre de los candidatos, antecedidos o precedidos de los cargos a los cuales aspiran De salir
elegidos ocuparan los cargos para los cuales se postularon.

PARAGRAFO 2. La postulacion por lista consiste en colocar dentro de cada blogue &l nombre de

los Delegados que aspiran a ocupar estos cargos, los candidatos que salgan elegidos deben
repartirse entre si los distintos cargos.

PARAGRAFO 3. El cuociente se obtiene de dividir el nimero total de votes por el nimero de
cargos a proveer dentro de cada bloque. Luego se divide el total de votos obtenido por cada una de
las planchas o listas por el cuociente, el resultado tomando el numero entero sera el nimero de
cargos a que tiene derecho la respectiva plancha o lista. Si hecha la anterior operacion aun quedan
cargos por proveer se toma el mayor residuo de las divisiones anteriormente anotadas.

ARTICULO 39. PERIODO en concordancia con los articulos 30 y 41 de la ley 743 de 2002, El
periodo de los Directivos, Fiscal, Integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion y
Delegados, sera de cuatro afios, inicia el Primero {01) de septiembre del afic en que se realizo la
eleccion y termina cuatro (04) afios después el treinta y uno (31) de agosto. Para los integrantes de
las comisiones de trabajo y Comisién empresarial, su pericdo sera de un (01) afio renovable, su
periodo inicia el primero (01) de septiembre y termina el Treinta y uno (31) de agosto del afo
siguiente. La renavacion o sustitucion del cargo de los integrantes de las comisiones de trabajo y
comision empresarial, se realizara en la Asamblea ordinaria del mes de agosto de cada afo.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO EN CASO DE RENUNCIA: La renuncia de los dignatarios de
ASOCOMUNAL, sera presentada a la Junta Directiva, de ser aceptada, en la siguiente Asamblea

General se incluird en el orden del dia la eleccién del Dignatario que deba ocupar el cargo
vacante.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. El| presidente de ASOCOMUNAL tiene las
siguientes funciones:;

a) Ejercer la representacion legal de la entidad, y come tal suscribira los actos y contragﬁm
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€) Presentar en cada Asamblea ordinaria un informe sobre los gastos, las inversiones y
actividades realizadas,

d) Ordenar la convocatoria para las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General

e) Presidir las reuniones de la Junta Directiva, elaborar el orden del dia y dirigir los debates.

f) Firmar las actas una vez aprobadas y, con el Tesorero, los cheques y demas ordenes de pago
que sean autorizadas por quiénes pueden hacerlo

g) Informar a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo accidental, temporal o
definitivamente.

. h) Juramentar a los nuevos dignatarios y delegados que en representacion de Juntas ingresen a
ASOCOMUNAL.

i} Presidir las reuniones de Asamblea General procurando que los debates concuerden con lo
establecido en el orden del dia.

) Es el encargado de nombrar y dirigir los empleades de ASOCOMUNAL, conformar la némina
de salarios y controlar |a asistencia a su trabajo.

k) Presentar ante la Secretaria de |a Gobernacion de Boyaca y/o del Municipio de Sogamoso
responsables de promover la participacién comunitaria, los proyectos de empresas yl/o
productivos de caracter solidario que sean de iniciativa de ASOCOMUNAL yfo de sus juntas
afiliadas; para que a través de éste sean presentados al Departamento de Administracion
Nacional de Economia solidaria DANSOCIAL

I) Gestionar recursos para los proyectos de caracter solidario que hayan sido declarades como
viables de ser financiados con recursos del Municipio den Sogamoso y del Departamento de
Boyaca,

m) Las demas que le sefialen los estatutos, reglamentos, la Asamblea o Ia junta directiva

PARAGRAFO: En concordancia con el literal a del articulo 35 de la ley743 del 2002, E| presidente
de ASOCOMUNAL, podra percibir gastos de representacion provenientes de los recursos propios
generados por el organismo, previa autorizacion de la Junta Directiva hasta por un monte maximo
en el mes de un salario minino Legal mensual vigente.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son las siguientes:

a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales y permanentes hasta el nombramiento
de nuevo presidente por parte de la Asamblea.

b) Asumir la Presidencia cuando el Presidente lome parte en las discusiones

c) Las demas que le seialen los estatutos, reglamentos, la Asamblea o la Junta Directiva.

d) Establecer relaciones de cooperacién con personas Juridicas publicas o privadas del orden
Internacional, »

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL TESORERO. El Tesorero de ASOCOMUNAL tiene las
siguientes funciones:

a) Responder por el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la Asociacion, excepto cuando
se trate de actividades de Economia social, las cuales deben tener su propia tesoreria y
sistema contable

b) Conservar, diligenciar y registrar los libros de Tesoreria e inventarios

c) Conservar los soportes contables y documentos y entregarios al Tesorero que lo reemplace

d) Constituir la pdliza de manejo de los dineros y bienes de ASOCOMUNAL, su cuantia sera
fijada por la Junta Directiva.

e) Cobrar oportunamente los pagos de las deudas a favor de ASOCOMUNAL.

f) Firmar conjunta y oportunamente con el Presidente, los cheques u drdenes de egreso de
dinero, o bienes de ASOCOMUNAL. ‘ L

g) Rendir informe del estado de la tesoreria a la Directiva y a las Asambleas Generales,

h) Permitir en todo momento Ia revision de los libros y cuentas, tanto por los miembros de la Junta
Directiva y el Fiscal como por los Dignatarios de las Juntas afiliadas.

1) Consolidar el informe general de la tesoreria de ASOCOMUNAL con el contador o los
lesoreros de las empresas o proyectos empresariales, para lo cual ejercera las funciones de
Coordinador de los Tesoreros de las empresas en mencion,

PARAGRAFO. El| Tesorero esta en la obligacion de presentar un informe de los estados
financieros y contables de ASOCOMUNAL. cada vez que la Asamblea asi lo exija.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL SECRETARIO(A). Son las siguientes:

a) Comunicar la convacatoria a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva.
b) Ejercer la Secretaria en las reuniones de la Asamblea y la directiva.
¢) Tener bajo su responsabilidad los libros de registro de las juntas afiliadas v de las actas o
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f)  Certificar con el Fiscal Ia calidad de afiliadas de las Juntas asociadas a ASOCOMUNAL

g) Llevar el control de los, delegados y dignatarios sancionados.

h) Firmar con el Presidente, las actas que hayan sido aprobadas por la Asamblea o la Junta
Directiva.

i) Certificar con el fiscal el numeroa de Juntas de accién comunal, afiliadas a ASOCOMUNAL,
habilitadas para ejercer todos sus derechos en la Asociacion.,

j) Uevar el libro de actas y el registro de todas las juntas afiliadas, abriendo a cada una un folder
especial, el cual contendra los datos establecidos en el articulo 26 del Decreto 2350 del 2003,
o de las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL FISCAL. Las funciones del fiscal son las siguientes

a. Vigilar que la inversién de los recursos de ASOCOMUNAL se hagan conforme a la ley y a las
decisiones de los diferentes érganos de ASOCOMUNAL.

b. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para llevar un control
permanente sobre el patrimonio de Ia ASOCIACION.

c. Efectuar el arqueo de los fondos de la ASOCIACION cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros se lleven conforme a las normas basicas contables.

d. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la ASOCIACION y proyectos
productivos y las actas de las reuniones de |a Asamblea, de la Junta Directiva y porque se
conserve debidamente la correspondencia, y los comprobantes de las cuentas.

e. Autorizar con su firma, todos ios balances Yy cuentas que deban rendirse tanto a la Junta
Directiva como a la Asamblea General.

f. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el Balance
presentado a esta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o la Asamblea lo solicita, un
analisis de las cuentas presentadas.

Colaborar con la entidad de Vigilancia y Control, rindiendo los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

h. Inspeccionar asiduamente los bienes de la ASOCIACION y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos.

i. Agotadas las instancias comunales, denunciar ante las autoridades administrativas o judiciales
las irregularidades que observe en el manejo patrimonial de la ASOCIACION.

J.  Convocar a la Asamblea General o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando el
Presidente debiendo lo hacer no lo haga.

k. Cumplir con las demas funciones que le senalen las leyes, los Estatutos y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO : El fiscal podra concurrir a las reuniones de todos los érganos de ASOCOMUNAL
con derecho a voz pero no a voto

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION. Ademas de las funciones propias de la comisién, sus integrantes deberan:

a) Desarrollar lodas sus actuaciones con p\ena observancia de los principios de informalidad,
celeridad, gratuidad.
'>»b) Adelantar y garantizar el debido proceso en todas sus actuaciones
c) Capacitarse como conciliadores en equidad
d) Exigir a los afiliados de la Asociacion el agotamiento de la instancia comunal para la resolucién
de todos los conflictos que se presenten tanto al interior de las juntas afiliadas como en el seno
de ASOCOMUNAL.
e) Elegir entre sus miembros el Director y Secretario de la comisién de convivencia y canciliacidn.
f) Aplicar las sanciones que sean del caso a los delegados acorde con el régimen disciplinario
contenido en el presente Estatuto .
g) Resolver las demandas de impugnacion que le sean solicitados por los diferentes érganos de
Asocomunal, con respecto a las juntas afiliadas
> h) Dirimir las controversias que se presenten entre las juntas de su jurisdiccién o entre los
dignatarios de estas.
» i) Abocar mediante procedimiento de conciliacidn en equidad, los conflictos comunitarios
j)  Servir de tribunal de segunda instancia para resolver los recursos de apelacion o queja contra
las decisiones de los comités conciliadores de las juntas de accion comunal y vivienda
comunitaria, ubicadas dentro de su territorio. Su competencia se determina asi:
Es competente respecto a las juntas de accién comunal y juntas de vivienda comunitaria
afiliadas y no afiliadas.
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ARTICULO 47. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.
Los Coordinadores de las comisiones de trabajo son los encargados de:

a) Dirigir y orientar las actividades de cada comisién
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ARTICULO 48. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EMPRESARIAL. Los
integrantes de la comisién empresarial lienen las siguientes funciones:

a) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el coordinador,

b) Votar con responsabilidad cada una de las decisiones que tengan que ver con las empresas y
proyectos productivos de la Ascciacion,

¢} Elegir anualmente en el mes de septiembre, el Coordinador y Secretario de la comision.

d) Reunirse en comisién en forma ordinaria cada quince (15) dias y extraordinaria cada vez que
las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 49 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS A LA FEDERACION DE ACCION COMUNAL
DE BOYACA Y/O PROVINCIAL. x

De conformidad con el Art.9 del Decreto 2350 de 2003, ASOCOMUNAL estara representada ante
la Federacion de Acgién Comunal de Boyaca, por cinco (5) delegadoes, cada uno con voz y volo.

Los delegados a la Federacian tienen las siguientes funciones:

a) Asistir puntuaimente a las Asambleas de la Federacién de Accion Comunal de Boyaca o
provincial y a las reuniones de los érganos de los cuales forme parte,

b) Representar dignamente a ASOCOMUNAL., defender sus derechos Yy solicitar en beneficio de
ésta, los servicios de la Federacién de Accion Comunal de Boyaca o provincial y de la
Confederacion Nacional de Accion Comunal,

c) Perticipar directamente en las deliberaciones de la Federacién de Accion Comunal de Boyaca
© provincial y votar con responsabilidad.

d) Presentar un informe anual a la Asamblea de ASOCOMUNAL de las actividades adelantadas
ante la Federacian de Accion Comunal de Boyaca e provincial y/o Confederacién nacional de
Accién Comunal,

e) Nombrar un representante ante la Junta Directiva de ASOCOMUNAL, quien actuara con
derecho a voz y voto.

PARAGRAFO 1. E! Presidente de la Junta Directiva de ASOCOMUNAL, tendr& por derecho
propio, la calidad de delegado ante la Federacion de Accién Comunal de Boyaca o provincial. Los
demas delegados, es decir los cuatro (4) restantes seran elegidos en Asamblea General de
ASOCOMUNAL

PARAGRAFO 2. De conformidad con el literal (g} del Art.12 de la Ley 743 de 2002, La Asociacion
de Juntas de Accitn Comunal de Sogameso, podra entrar a constituir la Federacion de Accidn
Comunal correspondiente a la Asociacion de Municipios o Asociacion de Provincias en cuyo radio
de accion se incluye el territoric de ASOCOMUNAL.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL

ARTICULO 50 PATRIMONIO. El activo patrimonial de ASOCOMUNAL esta constituido por todos
los bienes que ingresen legalmente por concepto de contribuciones, aportes, donaciones y las que
provengan de cualquier actividad u operacion licita que efectué la ASOCIACION

PARAGRAFO 1. El patrimonio de ASOCOMUNAL no pertenece ni en todo ni en parte a ninguna
de las Juntas afiliadas, su uso, usufructo y destine lo acordara |a Asamblea.

ARTICULO 51 RECURSOS OFICIALES. Los recursos oficiales que ingresen a la Asociacién para
la realizacion de obras, prestacion de servicios o desarrolio de convenios, no 'ingresaran a su
patrimonio y el importe de los mismos se manejara contablemente en rubros especiales.

ARTICULO 52 RECURSOS SIN DESTINACION ESPECIFICA. Los recursos de ASOCOMUNAL
que no tengan deslinacién especifica se invertiran de acuerdo a lo que determine la Asamblea
General.

ARTICULO 53 BENEFICIOS Y SERVICIOS. A los bienes, beneficios y servicios administrados por
ASOCOMUNAL tendran acceso todas las Juntas afiliadas en proporcién a sus aportes

ARTICULO 54. CONTABILIDAD LA ASOCIACION debe llevar contabilidad, igualmente elaborar
presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para cada periodo anual, el cual debe ser
aprobado por la Asamblea General y del que formara parte el presupuestc de los proyectos
productives que se conformen. Sin embargo, la ordenacion del gasto y la responsabilidad de
sistema de contabilidad presupuestal recaen sobre los representantes legales de cada proyecto, Q\

ARTICULO 55. DISOLUCION Y LIQUIDACION Asocomunal se disolvera por mandato Le
previo debido proceso o por decision de la Asamblea General convocada para el efecto.

gal
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PARAGRAFO 1. Son causales de disolucion de ASOCOMUNAL, las siguientes:
a) Cuando el nimero de afiliados sea inferior al minimo legal establecido
b} Cuando la autoridad competente le cancele Ia personeria juridica

PARAGRAFO 2. Para la liquidacién de ASOCOMUNAL se requiere, que la Asamblea general por
mayoria absoluta la apruebe y nombre un liquidador que gozara de los poderes suficientes y
procedera de acuerdo a la legisiacién vigente para tal efecto,

ARTICULO 56.DISOLUCION POR LA MISMA ORGANIZACION. La disolucién decretada por ia
misma organizacion requiere para su validez de la aprobacién de la entidad gubernamental
competente,

En el mismo acto en el que la Asamblea General apruebe su disolucion, nombrara un liquidador, o
en su defecto lo sera el Gitimo representante Legal inscrito.

ARTICULO 58 LIQUIDACION Quince (15) dias después de la publicacion del ultimo aviso, se
procedera a la liquidacion en |a siguiente forma: En primer lugar se reintegraran al Estado los
recursos oficiales, en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con terceros
observando las disposiciones legales sobre prelacion de credites,

ARTICULO 59. DEBERES DEL LIQUIDADOR. El liquidador debe cumplir los siguientes deberes:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién

b) Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos.

c) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de
ASOCOMUNAL y no hayan obtenido el finiquito correspondiente

d) Liquidar y cancelar las cuentas de ASOCOMUNAL con terceros y con cada una de las juntas
afiliadas.

e) Cobrar a los deudores que tengan cuentas pendientes con ASOCOMUNAL,

f) Enajenar los bienes de ASOCOMUNAL.

g) Presentar Estados de liquidacién cuando las Juntas afiliadas los soliciten

h) Rendir cuentas periodicas de su mandato y al final de su liquidacion obtener de la entidad
gubernamental de vigilancia y control su finiquito.

i) Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato

i Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, este pasara a las Juntas
de Accion comunal afiliadas en proporcién a sus aportes.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 60. COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. De conformidad con el Art. 45
de la Ley 743 de 2002, en ASOCOMUNAL existira una Comisién de Convivencia y Conciliacion,
integrada por tres (3) miembros de tres (3) Juntas de Acciébn Comunal diferentes, afiliadas a Ia
Asociacion, cumpliran las normas que le establecen la ley 743 del 2002 y el Decreto 2350 del
2003 y demas normas que las medifiquen, adicionen, o sustituyan

ARTICULO 61 CAUSALES DE SANCION.. Son causales de sancién las siguientes actuaciones.

a. Como integrante de la Junta Directiva no asistir a las reuniones de la Junta Directiva o de Ia
Asamblea, sin causa justificada.

No participar en las actividades organizadas por ASOCOMUNAL a las cuales haya sido citado
Como delegado no asistir a tres convocatorias seguidas a reunidn de la Asamblea General
Incumplir los compromisos adquiridos con la-Asamblea General.

No participar en Comisiones a las que haya sido asignado,

Incumplir con las normas, reglamentos y demas disposiciones de ASOCOMUNAL

Usar abusivamente los bienes de ASOCOMUNAL

Suplantar a otros dignatarios en actividades o relaciones con ASOCOMUNAL,

Obtener beneficios de ASOCOMUNAL a través de maniobras engafiosas.

Incumplir las obligaciones econémicas contraidas con ASOCOMUNAL.

Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de ASOCOMUNAL.
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Agredir de forma verbal o fisica a otro u otros Delegados o dignatarios.

Presentar documentos falsos o negarse a presentar aquelios que la Junta Directiva le solicite.
Adquirir bienes para la ASOCIACION a sabiendas de su procedencia ilegal.

Por uso arbitrario del nombre de la ASOCIACION para campafias politicas partidistas.

Por violacion de las normas legales estatutarias.

Por obstaculizar el buen funcionamiento de la ASOCIACION
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ARTICULO 62 SANCION DISCIPLINARIA sera impuesta por la Comisién de Convivencia y
Conciliacion siguiendo el debido proceso, teniendo en cuenta la naturaleza gravedad vy
modalidades de la falta, las circunstancias agravantes y atenuantes, los motivos determinantes, y
los antecedentes como Comunal del infractor.

ARTICULO 63 DE LOS TIPOS DE SANCIONES Y FALTAS DISICIPLINARIAS. La comisién de

Convivencia y conciliacién podra aplicar las sanciones que se describen a continuacian teniendo en
cuenta para cada caso las fallas disciplinarias cometidas por el infractor.

1.Llamada de Atencién: Dara lugar a ésta las siguientes faltas:

a. Como Dignatario no asistir a las reuniones de la Junta Directiva o de la Asamblea, sin causa
justificada.

b. No participar en las actividades organizadas por ASOCOMUNAL a las cuales haya sido citado

¢. Como delegado no asistir a tres convocatorias seguidas para reunion de la Asamblea.

2. De la Multa. Se hara acreedor a la multa quién cometa una de las siguientes faltas:

a. Haber sido sancionado con la llamada de atencian y continuar incurriendo en la misma falta.

b.  Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

c. No participar en Comisiones a las haya sido elegido.

d. Incumplir con las normas, reglamentos y demas disposiciones de ASOCOMUNAL

3. De la suspensién: Dara lugar a esta las siguientes faltas.

a. No cancelar la multa que le sea impuesta por la Comisién de Convivencia y Conciliacién por
faltas cometidas segun lo establecido en el numeral 2 del presente articulo,

b. Usar abusivamente los bienes de ASOCOMUNAL.

c. Suplantar a otros Dignatarios en actividades o relaciones con ASOCOMUNAL

d. Obtener beneficios de ASOCOMUNAL a través de maniobras engafiosas.

e. Incumplir con las obligaciones economicas contraidas con ASOCOMUNAL .

f.  Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de ASOCOMUNAL

4, De la Exclusién: Daran lugar a ello las siguientes faltas:

a. Como dignatario no asistir a cinco reuniones consecutivas de Junta Directiva o de la Asamblea
sin causa justificada.

b. Haber sido suspendido y una vez pasado el tiempo de la suspensién continuar incurriendo en

la misma falta por la que fue sancionado anteriormente. '

Toda falta que atente contra el patrimonio de ASOCOMUNAL, su estabilidad ecaondmica o el

prestigio social de la misma.

Por uso arbitrario del nombre de ASOCOMUNAL para campanas politicas partidistas

Por obstaculizar el buen funcionamiento de ASOCOMUNAL,

Apropiarse de bienes de ASOCOMUNAL, sin perjuicio de la accion penal a que hubiere lugar.

Dar informacion falsa y tendenciosa sobre ASOCOMUNAL. .

Agredir de forma verbal o fisica a otro u otros Delegados o Dignatarios,

Presentar documentos falsos o negarse a presentar aquellos que la Junta Directiva le solicite.

Adquirir bienes para ASOCOMUNAL a sabiendas de su procedencia ilegal.
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PARAGRAFO 1. Cuando el inculpado incurra en varias faltas se aplicara la sancién disciplinaria
correspondiente a la mas grave,

PARAGRAFO 2. La cuantia de la multa de que trata el numeral 2, sera fijada por la Asamblea
General y se aplicara en todo caso un valor para los dignatarios y otro para quienes solamente son
Delegados. La suspensién podra ser de dos, cuatro o seis meses seg(in la gravedad de la falta,

PARAGRAFO 3. El Delegado excluido no podra en ningin caso pertenecer a ASOCOMUNAL o
representar a su junta antes de haber transcurrido cuatro (4) anos.

ARTICULO 64 RESPONSABILIDAD POR OMISION. Los dignatarios de ASOCOMI INAl adeamae )05
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ARTICULO 65. OBLIGACIONES DEL SANCIONADO. Cualquier sancién que se imponga a un

delegado no impide que deba cumplir con las obligaciones econdmicas que tenga contraidas con
ASOCOMUNAL,

ARTICULO 66 EFECTOS DE LA SANCION: Los Delegados suspendidos o excluidos no podran
ejercer los derechos que en su favor establezcan los Estatutos y no se tendran en cuenta para
efectos del quérum en los érganos de ASOCOMUNAL de los cuales forma parte.

ARTICULO 67 PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los Dignatarios o por conocimiento
dentro de la misma Comisién, se seguira el siguiente procedimiento:

a. A la residencia que tenga registrada el inculpado en ASOCOMUNAL, la Comisidn de
Convivencia y congiliacién le enviara por escrito elspliego de cargos, en el cual constaran los
hechos que se le atribuyen, las normas legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen
violadas. En este mismo pliego se fijara la fecha y hora para que el inculpado rinda sus
descargos y presente o solicite pruebas.

b. Larendicién de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito.

c. La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa verbal se fijara dentro de los
tres (3) a cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del pliego de cargos,

d. Si el inculpado solicita pruebas, éstas se practicaran dentro de los tres dias siguientes.

€. Lano presentacion de descargos se apreciarad como indicio grave en contra del inculpado

f.  La decisidn de la Comisién de Convivencia y Conciliacién se llamara fallo, se tomara por
mayoria y se notificara al interesado.

PARAGRAFO: Copia del resultado del fallo de la comision de Convivencia y Conciliacién sera
enviada al fiscal y a la comision de Convivencia y Conciliacion a la cual pertenece el delegado en
contra de quien se adelanto el procedimiento disciplinario, con el fin de que al interior de su junta
de Accién comunal se tomen las medidas a que haya lugar.

CAPITULO VI
LIBROS

ARTICULO 68 CLASES. Ademas de los que autorice la Asamblea y de los que se sefalen en los

reglamentos de las Comisiones de trabajo y empresariales, la Junta tendra los siguientes libros
debidamente registrados:

Tesoreria.
Inventarios.

Acta de Asamblea, Directiva, Comisién empresarial y Comisién de conciliacién y convivencia
Registro de Juntas afiliadas y Delegados.
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ARTICULO 69 REGISTRO E| registro de los libros se solicitara a la entidad publica encargada del
Control y Vigilancia

ARTICULO 70 REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS Los libros registrados podran
reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total,

b) Por extravio o hurto,

c) Por retencién

d) Por deterioro,

e) Porexceso de enmendaduras e inexactitudes.

PARAGRAFO 1 En el caso del literal (a), bastara con aportar el libro utilizado para que en el nuevo
se continten registrando los datos,

PARAGRAFO 2 Para el literal b) junto con el nuevo libro debe adjuntarse copia del denuncio penél
respectivo.

PARAGRAFO 3 Para los literales d} y e), debe adjuntarse el antiguo libro y el nuevo debiendo
aparecer en este insertos los datos ciertos refrendados con la firma del Fiscal

PARAGRAFO 4 Para el literal c) debe anexarse copia del fallo de la Comisién de Convivencia
Conciliacién en el cual conste la sancién al afiliado, retenedor del libro.

CAPITULO Vil
IMPUGNACIONES.
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a) La eleccién de dignatarios comunales de los organismos comunales;
b) Las decisidnes adoptadas por los érganos de direccion, administracion, vigilancia y
Conciliacion de los organismos comunales.

ARTICULO 72. INSTANCIAS PARA EL PROCESO DE IMPUGNACION. Segun lo dispuesto en el
Art. 22 del Decreto 2350 de 2003. el proceso de impugnacion contra la eleccién de dignatarios o
una decision de un drganc de direccidn, administracién o vigilancia de ASOCOMUNAL, se
desarrollara en dos instancias:

a) La primera instancia sera adelantada por la Federacion Comunal de Boyaca o Federacion
Provincial si existiere

b) La segunda instancia en caso de apelacion sera de conocimiento de la entidad Encargada de
la inspeccién, control y vigilancia de Federacién de Accién Comunal de Boyaca o Provincial si
existiere,

PARAGRAFO 2. Si la impugnacidn se presenta contra la eleccién de dignatarios 0 una decision de
un organo de direccion, administracion o vigilancia de ASOCOMUNAL, el proceso se desarrollara
en primera instancia por la Federacion de Accidn Comunal de Boyaca o Provincial si existiere, si se
carece de esta, el proceso se desarrollara por la entidad encargada de ejercer inspeccian, control y
vigilancia de la Federacion y en caso de apelacién se aplicara lo dispuesto en el Art 67 de la Ley
743 de 2002,

ARTICULO 73. ORGANOS DE IMPUGNACION. De conformidad con el Art. 23 del Decreto 2350
de 2003, ASOCOMUNAL tendra como érgano que adelantara los procesos de impugnacion que
sean presentados por las Juntas de Accion Comunal existentes dentro del Territorio de la
Asociacion a la comision de convivencia y conciliacion,

PARAGRAFO. Si la impugnacién se presenta contra la eleccién de dignatarios o una decision de
otro organo de decision, administracién o vigilancia de una junta de accién comunal afiliada a
ASOCOMUNAL, el proceso se desarrollara en dos (2) instancias:

a) La primera instancia serd adelantada por la comisién de convivencia y conciliacién de
ASOCOMUNAL.

b) La segunda por la entidad que ejerza inspeccién, control y vigilancia de ASOCOMUNAL.

ARTICULO 74 IMPEDIMENTOS. No podran conocer del proceso de impugnacion contra la
eleccion de dignatarios o una decisién de un érgana de direccion, administracion o vigilancia de las
juntas de accién comunal afiliadas a ASOCOMUNAL, quiénes sean conyuges o compaifieros
permanentes o tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con el impugnante.

ARTICULO 75 CAUSALES DE IMPUGNACION. Son asuntos susceptibles de impugnacion ante
las respectivas instancias;

Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion, administracion, vigilancia y conciliacién
cuando, violen las normas legales, estatutarias o reglamentarias

La eleccion de dignatarios cuando:

a) la elecciéon no se haya ajustado a los estatutos

b) cuando la eleccién haya sido fraudulenta

¢) cuando al momento de la eleccion los candidatos no llenen los requisitos y Calidades exigidas.

ARTICULO 76 CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES. De conformidad con el Art. 48 de la
Ley 743 de 2002, las demandas de impugnacion solo podran ser representadas por quiénes
tengan la calidad de delegados en representacién de una Junta afiliada a ASOCOMUNAL. La
demanda de impugnacién deberd ser suscrita por no menos de cinco (5) Juntas afiliadas con la
firma de sus delegados, que hayan asistido a la reunién donde se tomd la decision o se llevd a
cabo la eleccién que se impugna

ARTICULO 77. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA DEMANDA DE
IMPUGNACION. La demanda de impugnacioén debe contener para su presentacién ante la
instancia respectiva los siguientes requisitos:

a) Un relato cronoldgico de los hechos
b) Descripcion de las razones de la impugnacion, mencionando las normas legales, estatutaria

reglamentarias que se estimen violadas
c) Testigos de los hechos
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ARTICULO 78. ANEXOS A LA DEMANDA. A la demanda deben anexarse los siguientes
documentos:

a) Copia del acta contentiva de los hechos que se demandan o la manifestacion por escrito de
que el Secretario General no la entrego.

b) certificacion de la comisién de convivencia y conciliacién de la junta de accién comunal afiliada
a ASOCOMUNAL, en donde conste que los suscriptores de la demanda tienen la calidad de
Delegados y que actian en representacion de la misma  Sf la comisién  no la expide podra
hacerlo el Fiscal de la junta o la entidad que ejerza inspeccidn, Control y vigilancia. Si no es
posible su obtencion asi se expresara en la demanda.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 79 REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de estos estatutos solo podra hacerse
en Asamblea General, teniendo en cuenta el cumpliendo de lo establecido en el articulo 29 literal
{e) de la ley 743 del 2002

PARAGRAFO: Las propuestas de modificacion parcial de algin articulo o la inclusion de articulos
nuevos que no implique una reforma total o demasiado extensa de los estatutos, podran ser
presentadas por cualquiera de los Delegados de las Juntas afiliadas con un mes de anterioridad a
la realizacion de la Asamblea General para estudio de la Junta Directiva, teniendo en cuenta que
estas se celebraran en los meses de Marzo, Agosto y Noviembre de cada afio.

ARTICULO 80 NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Constitucién, la ley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los principios comunales generalmente aceptados, los presentes
Estatutos y los reglamentos de ASOCOMUANL no contemplaren las normas de proceder o regular
una determinada actividad, se recurrird a las disposiciones generales sobre Empresas de
Economia Solidaria, Asociaciones, corporaciones Fundaciones y Sociedades que por su naturaleza
puedan ser aplicadas a las organizaciones Comunales.

Estos estatutos fueron aprobados en reunién de Asamblea General efectuada el dia veinte cuat 2% 3
(24) del mes de febrero del afio 2007. >o
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