MODELO DE ESTATUTOS

DECRETO 2350
20-08-2003
CAPITULO V

De los Estatutos

ARTICULO 10. Actualizacién de Estatutos: A partir de la fecha de
expedicion del presente Decreto, las organizaciones comunales
actualmente constituidas contaran con un término de un (1) ano

para adecuar sus estatutos a lo dispuesto en la Ley 743 de 2002
y en el presente Decreto.

Corresponde a las entidades que ejercen inspeccion, control y
vigilancia a los organismos comunales, asesorar y apoyar el
proceso de actualizaciéon estatutaria.

DECRETO 3930 DE 2004 (noviembre 25)

por el cual se establece un nuevo término para que los
organismos de accion comunal adecuen sus estatutos. (6 MESES

DECRETO 890 DE 2008 CAPITULO II
Finalidades de la vigilancia, inspeccién y control

3. Velar porque la organizacion tenga sus estatutos
actualizados.
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ESTATUTOS JUNTA DE ACéIéN COMUNAL
VEREDA PRIMERA CHORRERA SECTOR EL CRUCERO

CAPITULO |
DENOMINACION, TERRITORIO, DIRECCION, FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO.- DENOMINACION: La Entidad regulada por estos estatutos se denominara
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PRIMERA CHORRERA SECTOR EL
CRUCERO.

ARTICULO 2.- NATURALEZA. Esta junta de Accion comunal que en adelante
llamaremos simplemente JUNTA, es una asociacién Civica sin animo de lucro,
integrada por personas naturales residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y
recursos, procuran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la comunidad.

- ARTICULO 3. TERRITORIO: la Junta desarrollara sus actividades dentro del territorio
comprendido ente los siguientes limites: Norte, Vereda Segunda Chormrera sector ¢
Dicha_vita, Sur limites Cuitiva, Oriente cintas, Occidente. La Cascada.

ARTICULO 4. DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio de la Junta es el
municipio de SOGAMOSO Sector CRUCERO.

ARTICULO 5. DURACION: La junta tendra una duracion indefinida pero se disolvera y
liquidara por disposicién de la Asamblea, conforme a los estatutos, o por mandato legal.

ARTICULO 6. FINALIDADES: Las finalidades de la Junta son:

a. Estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la comunidad
comprometiéndola en la bisqueda de las soluciones. :

b. Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del
liderazgo en la comunidad.

c. Lograr que la comunidad esté permanente informada sobre el
desenvolvimiento de los hechos, programas, politicas y servicios del estado y
de las Entidades que inciden en su bienestar y desarrollo.

d. Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los Deberes y
Derechos ciudadanos.

e. Fomentar las empresas de economia solidaria e impulsar y ejecutar
programa que promuevan el desarrolio integral de la comunidad.



f. Lograr que la Junla sc haga representar por sus lideres en las corporaciones publicas
en las cuales se lomen decisiones que reperculan en la vida social y economica de la
comunidad, &

g. Celebrar contralos con empresas publicas y privadas del orden internacional, nncuonal
deparlamental, municipal y local con el fin de impulsar planes, programas y proyeclos
acordes con los planes comunitarios y lerriloriales de desarrollo en concordanc:a con

el articulo 19 de la ley 743 del 2002.

h. Buscar la armonia en las relaciones inlerpersonales denlro de la comunidad, para
lograr el ambienle necesario que facilite su normal desarrollo.

i. Eslablecer planes y programas relacionados con las necesidades, inlereses vy
posibilidades de la comunidad.

j. Creary desarrollar procesos economicos de caracler coleclive y solidario para lo cual
se podran celebrar conlralos de empréslitos con enlidades nacionales o
internacionales.

AR_TIC'ULO 7 - PRINCIPIOS: La Junla se orienla por los siguientes principios.

a. PRINCIPIO DE DEMOCR/\CIA Parlicipacion democralica en las deliberaciones y
decisiones

b. PRINCIPIO DIE AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion, decision,
fiscalizacion y conlrol de la geslion publica, en los asunlos inlernos de la Junla.

¢. - PRINCIPIO DE LIBERTAD: Liberlad de aliliacion y reliro de’sus miembros.

d. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: lgualdad de derechos obligaciones y

~ oporlunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la Junta. Respelo a la
diversidad: Ausencia de cualquier discriminacion por razones polilicas, religiosas,
sociales de género o élnicas.

e. PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia del Inlerés
comun frenle al inlerés parlicular. s

f. PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las acluaciones de los dignalarios y aliliados en
general deben cefirse a los poslulados de la buena fe, la cual se presumira en todas
las gesliones que adelanlen.

g. PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: Se aplicara siempre, mdlwdual y coleclivamente el
conceplo de ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

h. PRINCIPIO DE CAPACITACION: Se deben tomar como eje orientador de las
aclividades la capacilacion y formacion integral de los direclivos, dignalarios, voceros,
represeniantes, afiliados y demas beneficiarios.

i, PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: Es el respelo, acatamienlo y fortalecimiento de
la eslruclura de la junia.

j. PRINCIPIO DE PARTICIPACION: Es la obligacion que tienen lodos los afiliados a
informarse, consullar, lomar decisiones, participar en la geslion, seguimienlo y
evaluacion de los actos internos de las Direclivas de la Junla.

CAPITULO I
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8 — REQUISITOS La persona nalural para aliliarse a la Junta debe reunir
los siguienles requisitos.



Ser persona natural

Residir en el territorio de la Junta

Tener mas de 14 anos

No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las contempladas en
el articulo 25 de la ley 743 del 2002

Poseer documento de identificacion A

No estar inscrito en otra Junta de accion comunal

coow
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Reunidos los anteriores requisitos los interesados deberan solicitar en forma

verbal o escrita la inscripcion y tendran derecho a ser inscritos como afiliados, en el
libro correspondiente.

ARTICULO 9 - RESIDENCIA: Por residencia se entiende el sitio donde la persona tiene
su vivienda o en donde desarrolle sus actividades econdémicas en forma permanente.

ARTICULO 10 - IMPEDIMENTO PARA AFILIARSE. Aun cuando se llenen los requisitos
de! articulo 8 no podran afiliarse a la Junta las personas que se encueniren en las
siguientes condiciones.

a. Estar afiliado a otra Junta de Accién Comunai.

b. Estar desafiliado o suspendido por cualquier organismo comunal y mientras la sancion
esté vigente.

c. Quienes hayan sido sancionados penalmente y no hayan cumplido su sancion.

ARTICULO 11 - DERECHOS DE LOS AFILIADOS. El sfiliado tiene los siguientes
derechos.

a. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos dentro de la Junta o en representacion

de esta. '

b. Participar y opinar en las deliberaciones de los 6rganos de la Junta a los cuales

pertenezca y ejercer el voto para la toma de las decisiones.

c. Fiscalizar la gestion econémica de la entidad, examinar los libros y documentos y

solicitar informes a cualquier dignatario de la Junta.

d. Asistir a las reuniones de las Directiva, en las cuales tendra voz pero no voto.

e. Participar de los beneficios de la organizacion

r. Participar en la elaboracién del programa de la organizacion y exigir su cumplumlento

g. Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
preceptuado sobre la materia en los Estatutos.

h. A gque se le certifique las horas requeridas en la prestacion del servicio social obligatorio,

siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los parametros

trazados por el Ministerio de Educacién Nacional, para obtener el titulo de bachiller

i. Los afiliados que participen activamente en el gjercicio de actividades econdémicas de la

organizacion podran percibir estimulos y participacion de los beneficios.

j Las demas que puedan .determinar estos Estatutos.



ARTICULO 12 - DEBERES DE LOS AFILIADOS: Son deberes de los afiliados.

a. Asistir a las reuniones programas por los érganos de la Junta Directiva para obtener
los beneficios que sea solicitados .

b. Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias y participar de sus deliberaciones,
votar con responsabilidad y trabajar activamente en fa ejecucién de los planes acordados
por la organizacion.

c. Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la Junta.

d. Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Junta de Accion Comunal y las
disposiciones legales que regulen la materia.

e. Participar en los comités de trabajo.

f. Las demas que puedan determinar los Estatutos.

ARTICULO 13 - INSCRIPCION: La inscripcion como afiliado es un derecho que tienen las
personas que retnan los requisitos del articulo 8 quienes formularan su solicitud en forma
verbal o escrita al Secretario de la Junta quién procederd a realizar la inscripcion en el
libro de afiliados previa comprobacion de los requisitos.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 11 - ORGANOS: Los drganos de esta Junta son.

a. De direccion
La Asamblea General

b. Organo Consultivo
La Asamblea de Residentes.

¢. De administracion
La Junta Directiva
Comisiones de trabajo
Comisiones Empresariales
Comisién de Convivencia y Conciliacion.

d. De Vigilancia
La Fiscalia

PARAGRAFO: Como 6rgano consultivo para la loma de decisiones que afecten o
sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de la Junta, y como 6rgano para la
toma de decisiones de caracter general en las que participen los afectados, se podra
convocar a la Asamblea de residentes en la cual participaran, con derecho a voz y voto,
ademas de los afiliados a la Junta, las personas naturales con residencia en el territorio
de la Junta y con interés en los asuntos a tratar en ia misma.

ARTICULO 15 COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: la convocatoria se efectta
mediante invitacion personal, avisos publicos, por altavoces o demés medios de
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comunicacion masiva. Mediante la fijacion de Ia convocaloria en un lugar visible.
Cada una de las cuales debera contener: 2

Nombre y calidad del ordenador de la convocaloria,

Sitio, fecha y hora de la reunidn.

Orden del dia bt

Fecha de publicacion del aviso.

cogon

ARTICULO 16 — CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: la convocaloria
debera efecluarse con una antelacion no inferior a ocho (8) ni superior a quince
(15) dias de la fecha de la reunion.

ARTICULO 17 REUNIONES POR DERECHO PROPIO: la Asamblea podra
reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocaloria,
cuando concurra no menos de la mitad mas uno de los miembros que la inlegran.

ARTICULO 18 REUNIONES ORDINARIAS Y EXTR/\ORDINAR!AS: la Asamblea
General se reunira ordinariamente Ires veces al afio en los meses de marzo,
agoslo y noviembre y extraordinariamenle podra reunirse cuando sea convocnda
por quienes tienen auloridad para ello.

ARTICULO 19 VALIDEZ DE LAS RFUNIONES Y DE LAS DECISIONES: los
organos de direccion, administracion, ejecucxon conlrol y vigilancia de la Junla,, i
cuando lengan mas de dos miembros, se reuniran y adoplaran decisiones validas
siempre y cuando cumplan los siguientes crilerios:

a. QUORUM DELIBERATORIO: lLa asamblea General. Junla Direcliva,
Comisiones de lrabajo. Comisiones empresariales, comision de convivencia y
conciliacion, no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinle por
ciento (20%) de sus miembros.

b. QUORUM DECISORIO : Los organos de direccion, administracion, ejecucion,
conlrol y vigilancia, cuando lengan mas de dos miembros, se inslalaran
~validamenle con la presencia de por lo menos la milad mas uno de los
mismos.

Si a la hora sefialada no hay quérum decisorio, el 6rgano podra reunirse una
hora mas tarde y el quorum se conformara con la presencia de por lo menos el
treinta por cienlo (30%) de sus m:embros salvo los casos de excepcuon
previstos en eslos estatulos. 5

G QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quorum decisorio, el dia.
sefalado en la convocatoria, el 6rgano debera reunirse, por derecho propio
denlro de los quince (15) dlas siguientes, y el quérum decisorio solo se
conformara con no menos del veinle pro cienlo (20%) de sus miembros.

d. VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los organos de direccion,
administracion, ejecucion, control y vigilancia tomaran decisiones validas con
la mayoria de los miembros con que se inslalo la reunion. Si hay mas de dos
allernativas, la que oblenga el mayor numero de volos sera valida si la suma
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lotal de volos emilidos, incluida la volacion en blanco, es igual o superior a la

milad mas uno del naomero de miembros con que se formo el quorum

deliberalorio. En caso de empale en dos volaciones validas sucesivas sobre el

mismo objelo, el comilé de convivencia y conciliacion determinara la forma de
dirimirlo. ; ,
o 1
e. EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: Solamente p'oclré inslalarse la
asamblea de afiliados, con no menos de la milad mas uno de sus miembros y
se requiere el volo afirmalivo de por lo menos los dos lercios(2/3) de eslos
cuando deban lomarse las siguienles decisiones.

Disolucién de la Junla de Accion Comunal.

Reforma de Eslatulos.

Los actos de disposicion de inmuebles

Afiliacion a la Asociacion de Juntas de Accion Comunal.
Reuniones por derecho propio

Qe wn

CAPITULO IV

DE L/\»/\S)\MBI-E/\

CARTICULO 20 DEFINICION Y FUNCIONES: la Asamblea General es la maxima

auloridad de la Junla. Esla integrada por lodos los afiliados, cada uno de los

cuales aclia en ella con voz y volo. Las funciones de la Asamblea General son las
siguienles:

a. Adoplar y reformar los Eslalulos.

b. Decrelar la constilucion y disolucion de la Junta

c. Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere convenienle cualquier
dignalario y ordenar, con sujecion a la ley, la terminacion de los conlralos de
trabajo. !

d. Delerminar la cuanlia de la ordenacion de gaslos y la naluraleza de los
conlratos que sean de compelencia de la asamblea general, de la direcliva, del
representante legal, de las comisiones empresariales y de los adminislradores
o gerenles de las aclividades de economia solidaria. "

e. Elegir a los dignalarios, fiscal, fiscal suplente y delegados.

f. Adoplar y/o modificar los planes, programas y proyeclos que los organos de

administracion presenlen a su consideracion.

g. Aprobar en la primera reunién de cada ano las cuentas y los eslados de
lesoreria de la Junta.

h. Aprobar o improbar los eslaos financieros, balances y cuenlas que le

presenlen las direclivas, el Fiscal o quien maneje recursos de la junta.

Aprobar la afiliacion de la Junta a la respecliva Asociacion Comunal.

Delerminar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de Trabajo..

Crear las Comisiones empresariales. :

Aprobar reglamenlos intemos de la, Direcliva, Comisiones de ftrabajo,

Comisiones empresariales y Comision de conciliacion y convivencia

- m. Aprobar o modificar el orden del dia.

bl ot ogliimd s
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n. Aprobar o modificar los planes y programas que la Directiva presente a su
consideracion.

0. Aprobar previamente los gas los superiores a cincuenta (50) salarios minimos
mensuales. . :

p. Las demas decisiones que correspondan a la ,Junta y no estén atribuidas a otro
érgano o algun dignatario.

ARTICULO 21 COMPOSICION: La Asamblea esta integrada por todos los afiliados de la
Junta.

ARTICULO 22 CONVOCATORIA: La convocatoria es el llamado que se le hace a todos
los integrantes de la Asamblea para que concurran a sus reuniones, en el cual se
relacionaran los puntos del orden del dia. La convocatoria sera ordenada por el
Presidente y la firma del secretario.

PARAGRAFOQ: La Asamblea general puede reunirse en-cualquier tiempo sin necesidad de
convocatoria, siempre que concurra, cuando menos la mitad mas uno de quienes la
integran.

CAPITULOV
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 23 INTEGRACION: La Directiva esta compuesta por el Presidente, el
Vicepresidente, el Tesorero, Secretario, coordinadores de Comisiones de Trabajo,
integrantes de las comisiones empresariales y delegados.

A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos los afiliados a la Junta con
derecho a voz pero no a voto. .

ARTICULO 24 FUNCIONES: La Directiva cumplira las siguientes funciones:

a. Ordenar gastos o la Celebracién de contratos en la cuantia y en la naturaleza que se

asigne en la Asamblea.

Ordenar gastos hasta por cuarenta y nueve (49) salarios minimos Legales.

Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo y comision empresariai.

Celebrar contratos en la cuantia y naturaleza que le asigne la Asamblea General.

Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la organizacion a

consideracion de la asamblea general. Este plan consultara los programas sectoriales

puestos a consideracién por los candidatos a la Junta Directiva.

f. Conceder a cualquiera de los dignatarios los permisos que crea convenientes y
encargar a otro afiliado para desempeniar el cargo mientras dure el permiso del titular.

g. Elaborar los programas y planes de accion, estudiar las obras que deben acometerse
de acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea y determinar la comision de
trabajo a la cual corresponde su ejecucion.

oo0w



Coordinar las comisiones de Trabajo para la realizacion de las labores de la
Junia, g

Buscar la integracion y cooperacion de los organismos oficiales, o privados en-
el desarrollo de las obras o campaiias que sean de inlerés de la comunidad.
Fijar la cuanlia de la fianza que debe prestar el tesorero para el manejo de
fondos propios de la Junta.

Llevar a cabo los censos de recursos econémicos y humanos cle la comunidad,
de sus necesidades y de las obras ejeculadas, en conslruccion y en proyeclo.
Aprobar o improbar los presupueslos que le sean presenlados por las
comisiones de Trabajo.

. Rendir informe general de sus aclividades a la Asamblea General en cada una

de sus reuniones ordinarias.

ARTICULO 25 QUORUM: La Direcliva se reunira validamente con el cumplimienlo
de los requisilos establecidos en el arliculo 19 de los presenles Estatutos. Tomara
decisiones con no menos de la mitad mas uno del niumero de Directivos con que
se inslalo la reunion.

ARTICULO 26 CONVOCATORIA: la convocaloria sera ordenada por el
Presidente, o por ¢l reslo de los direclivos y comunicada personalmenle por el
Secrelario a cada uno de los miembros de la Direcliva.

CAPITULO VI

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 27 Los dignalarios de la Junta son:

s —

s@a~mecoTo

Presidente.

Vicepresidente.

Tesorero.

Secrelario.

Fiscal.

Fiscal Suplente.

Conciliadores. '

Coordinadores de Comisiones de Trabajo.
Coordinadores de Comisiones empresariales.
Delegados de la Junta ante la Asociacion Comunal.

ARTICULO 28 REQUISITOS Para ser elegido como dignatario o para permanecer
en el cargo, se deben llenar los siguientes reqursnlos

a. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO SECRETARIO Y FISCAL

1
2
3
4

Estar afiliado a la Junta con no menos de seis (6) meses de anlerioridad.
Ser mayor de dieciocho (18) arios

Saber leer y escribir, ‘

No tener antecedenles de sanciones administralivas o judiciales.
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. , :
b. Para los demas cargos el tinico requisito que se requiere es ser aliliado a Ia
Junta 3

ARTICULO 29 INCOMPATIBILIDAD: Los Direclivos, Conciliadores y Fiscal no
pueden ser enlre si parienles dentro del cuarlo grado de consaguinidad, segundo
de alinidad, o primero civil, ser conyuges o comparieros permanehles.

ARTICULO 30 INSCRIPCION: lLos dignalarios eslan obligados a solicilar su
inscripcion anle la enlidad control y Vigilancia dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a su eleccion.

Ante la solicilud de inscripcion debe anexarse fiel copia del Acta de Eleccion, la
solicitud podra ser presentada por el Presidenle de la Junla.

CAPITULO Vil

DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 31 DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta liene las siguientes
alribuciones: '

a.

b.

Ejercer la represenlacion legal de la Junta, y como lal suscribira los aclos y
conlralos en representacion de la misma.

Ejecular las decisiones, acuerdos y orienlaciones de la /\samblm General y de la
Junla Direcliva.

Proponer las polilicas admumslrahvws de la Junta, los programas de desarrollo y
preparar los proyeclos y presupueslos que seran somehdos a consideracion de la
Junta Direcliva, conjunlamenle con las comisiones de Irabajo y empresariales.
Dirigir las relaciones publicas de la Junta, con las entidades publicas del orden
municipal, departamenlal y nacional asi como con las enlidades de caracter
privado y organizaciones internacionales. .

Hacer que los afiliados reciban informacion oporluna sobre los servicios y demas
asuntos de inlerés y mantener permanenie comunicacion con ellos.

Celebrar, previa aulorizacion de la Junla Drreclxva o Asamblea General segun la
cuantlia los conlralos a que haya lugar. -

Ordenar los gaslos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se otorguen por parle de la Junla
Direcliva, hasta por veinte (20) salarios minimos mensuales..

Rendir informes periddicos a la Junta Direcliva, como minimo, cada vez que
sesione, relativos al luncionamienlo de |a Junla.

Por derecho propio ser delegado anle la Asociacion de Juntas de Accion Comunal.
Presidir y dirigir las sesiones de la Junta Directiva.

Presidir las reuniones de Asamblea General salvo cuando se lrale de cueslionar

su gestion y decidir sobre su permanencia en el cargo.

Convocar las reuniones de Asamblea General o de Junta Direcliva.

Autenticar las Actas de Direclivas y firmar la correspondencia.

Suscribir y firmar junto con el lesorero los cheques y demas ordenes de pago que
hayan sido previamenle aprobadas por el dignalario u 6rgano compelente.
Elaborar el orden del dia tanlo para las reuniones de Direcli*a como de Asamblea.
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p. Coopcmr con las comisiones de Trabajo y omprcswrm!os para el cumplimienlo de
las obligaciones que le compelen.

q. Ser el Gerenle de los proyeclos renlables o cmpresas de lc,ononua Solidaria,
cuando por su lamano, no genere los r(’(,urqnq nccesarios para conlralar los
servicios de un Gerenle exclusivamenle para su administracion.

r. Las demas que le senale la Asamblea, la Direcliva o el Reglamento de la Junla
Direcliva.

PARAGRAFO 1. El presidente podra percibir gaslos de represenlacion provenienles

de los recursos propios generados por la Junla, previa aulorizacion de la Junla
Directiva.

PARAGRAFO 2: Cuando el presidenle ejerza las funciones de Gerenle de un
Proyeclo empresarial podra percibir gaslos de representacion provenientes de los
recursos propios generados por el negocio en la cuanlia que le fije la Comision
Empresarial respecliva.

ARTICULO 32 DEL VICFPRFSIDCNTE El Vicepresidenle tiene las siguienles
alribuciones:

a. Reemplazar al presidente en sus ausencias lemporales. o definilivas.

b. Por derecho propio hacer parle de las Comisiones empresariales.

¢. Coordinar las comisiones de Trabajo.

d. Ejercer las funciones que le delegue ¢l Presidenle.

e. Coordinarla geslion de los Delegados de la Asociacion.

f. Las demas que le encomiende la Asamblea, la Direcliva o el Reglamenlo.

ARTICULO 33 DEL TESORERO: Corresponden al Tesorero:

a. Recaudar y cuidar los bienes y londos de la Junla. Los auxilios de’cuaiquier‘/’
naluraleza y consliluir las lianzas o garnnlias que le sean exigidos por la Direcliva o
por los organismos oficiales. La prima sera cubierta con fondos de la enlidad.

b. Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y documenlos que impliquen el
manejo de dineros o de bienes previamente impartida por el 6érgano o dignatarios
compelenles.

c. Llevar al dia los libros de lesoreria e inventarios registrados; anolar las entradas y

- salidas: Conservar los recibos de los asienlos conlables debidamenle fechados
numerados, firmados y enlregarlos al Tesorero que lo reemplace.

d. Rendir a la Direcliva en cada una de las reuniones un informe del movimienlo de
Tesoreria.

e. Pemmitir la revision de los hbros por parle de los funcionarios de la entidad de control y
vigilancia.

f. Las demas que le senalen la Ley, la Asamblea, la Directiva o el Reglamentlo.

ARTICULO 34 DEL SECRETARIO: El secretario de la Junta cumplira las siguientes
funciones:

a. Comunicar la convocaloria a reuniones de Asamblea General.y de Direcliva.
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b. Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de Aclas, de Asamblea General y de

Direcliva, de Regislro de afiliados, registrados efecluando en ellos las anotaciones que

delermine la Ley y los estalulos y enlregarlos al Secrelario que lo reemplace.

Llevar, custodiar y organizar el archivo de documenlos de la Junla

Junto con el Fiscal certificar sobre la condicion de afiliados de los rhiembros de Junta.

e. Llevar el control de afiliados su';pendldos asi como las personas qancmnadas con la
desafiliacion.

f. Servir de Secrelario en las reuniones de /\qamblea de la Direcliva, asi como del
Comité Convivencia y conciliacion. :

g. Cooperar con las Comisiones de Trabajo en la rendicion de sus informes.

h. Suminislrar los libros a los funcionarios de la enlidad de control y vngllanma

i. Las demas que le sefale la Asamblea, la Direcliva, la comision de convivencia y
conciliacion y los Reglamenlos.

o

' ARTICULO 35 DE LOS COORDINADORES DE LLAS COMISIONES DE TRABAJO:

a. Convocar y presidir las reuniones de la Comision

b. Nombrar de enlre los inscrilos al afiliado que ejerza la Secrelaria de la Comision.
c. Ordenar gaslos en la cuanlia que delermine la Asamblea.

d. Crear las comisiones de [rabajo.

e. Rendir informes de las gesliones do la comisién a la Direc uvn y a la Asamblea.

f. Junlo con ¢l secretario llevar las oqladislicaq de las labores ejecutadas por la
comision, las que eslén en ejecucion y las proyecladas. S

g. Elaborar presupuestos para la ejecucion de las labores que le encomienden la
Asamblea o la Direcliva.

h. La Direccion y coordinacion de las Comisiones de lrabajo eslaran a cargo del
coordinador. Cada Comité elaborara su propio reglamento inlerno de runcmn mienlo,
el cual somelera a la aprobacion de la Direcliva.

i. Las demas que le asigne la Asamblea o el Reglamenlo .

CAPITULO VilI
DEL FISCAL

ARTICULO 36 CALIDADES: Para ser Fiscal se réquieren los mismos requisilos que para
el Presidente. .

ARTICULO 37 PERIODO Y EJERCICIO: El Fiscal lendra el mismo periodo de la Direcliva
y sera elegido al mismo liempo pero en bloque separado. e

ARTICULO 38 SUPLENCIA Y REEMPLAZO: Junto con la eleccion del Fiscal Principal se
elegira un Suplente por el mismo perlodo El Suplente reemplazara al Fiscal Principal en
caso de ausencia definiliva o temporal. Cuando el Fiscal sea inaclivo, incompelente, se le
imputen malos manejos o se haya ausenlado por cualquier liempo y sin aulorizacion, la
Direcliva lo suspendera y llamara al Suplente por el reslo del periodo, debiendo convocar
de inmediato al 6rgano encargado de su elecc»on al que le dara cuenlas de su
determinacion. : g
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Si el érgano no se reune o no loma decisiones en un lapso de un afo, el suplente quedara
confirmado y se procedera a conumicarselo a la enlidad de conlrol y vigilancia para su,
inscripcion. )

ARTICULO 39 FUNCIONES: El Fiscal de la Junla cumplira las siguienle;:s funciones:
i

a. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi como por su
correcta ulilizacion

b. Vigilar que los recursos de la Junia se haga conforme alaleyy a las decisiones de los
érganos compelentes.

c. Praclicar las inspecciones'y solicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre el patrimonio de la Junla.

d. Efecluar el arqueo de los fondos de la Junla cada vez que lo eslime convenienle y
velar porque todos los libros de la Junta se lleven conforme a las normas basicas
conlables.

e. Aulorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban rendirse lanlo a la
Junta Directiva como a la Asamblea General.

. Rendir a la Asamblea General un informe de sus aclividades, cerlificando el Balance
presentado a esla, pudiendo efecluar, si lo considera necesario, o la Asamblea lo
solicila, un analisis de las cuenlas presenladas. :

g. Colaborar con la enlidad de Vigilancia y Conlrol, rindienclo los informes a que haya
lugar o le sean solicilados.

h. Denunciar anle el comilé Conciliador o anle las autoridades administrativas o
judiciales las irregularidades que observe en el manejo patiimonial de la Junla.

i. Cumplir con las demas funciones que le sefialen las leyes, los Eslalulos y las que
siendo compalibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO : El flscal podra concurrir a las reuniones de la Junla Direcliva con derecho
a voz pero no a volo. Debe establecer relaciones de coordinacion y complementacion de
funciones con la Comision de Conciliacion.
CAPITULO IX
COMISIONES EMPRESARIALES
ARTICULO 40 La junla debe adelantar actividades deslinadas a financiar sus inversiones
de beneficio comin y la generacion de empleo, para lo cual se pueden constlituir
empresas o proyeclos rentables en beneficio de la comunidad, cuya organizacion y

admmnslracuon corresponde a la comision empresarial respecliva.

PARAGRAFO. Las empresas y/o proyecltos produclivos rentablPs deberan cumplir con la
normatividad vxgenle propia de las aclividades que se propone desarrollar. :

ARTICULO 41 Cada empresa de Economia Solidaria eslara a cargo de una Comision
empresarial, drgano que ejercera las siguienles alribuciones:

a. Tomar decisiones émpresariales de especial imporlancia en el giro del negocio
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b. Designar al Gerenle, y demas empleados de la empresa a quienes les fijara sus
funciones 'y alribuciones. Los conlralos con el Gerenle seran suscritos por el
Presidenle de la Junla. Los conlratos con los demas empleados de la Empresa seran
firmados por el Gerenle.

c. Delerminar la proporcion de ulilidades que le entregardn a la Junla para el

~ cumplimienio de sus objetivos y la que destinara para recapilalizacipn de la Empresa.
Esla funcion se ejercera anualmenle al cierre del ejercicio economico.

PARAGRAFOQ: Estas funciones del Comilé y de las demé&s que sean necesarias para su
funcionamiento inlerno se consignaran en un reglamenio que debera somelerse a
aprobacuon de la Asamblea General.

ARTICULO 42 REPRESENTACION: La reprcscnhclon legal de las Empresas de
Economia Solidaria estara a cargo de los Gerenles.

ARTICULO 43. EI sistema contable de las Emprésas de Economia Solidaria sera
independiente del sislema contable de la Junla. Los dineros que por cualquier concepto
ingresen a las Empresas de Economia Solidaria no se conlabilizaran en la Tesoreria de la
Junta. : '

PARAGRAFO. El fiscal de la Junla debe ejercer el mismo control con las empresas o
proyeclos rentables que ejerce con la Junia.

ARTICULO 44 QUORUM: El Comilé Empresarial se reunira validamenle con la presencia
de no menos de la mitad mas uno de sus miembros y lomara decisiones por la mayoria.
Cada reunidn del Comilé Empresarial deberd elaborar un Acta suscrila por lodos los
asislentes.

CAPITULO X
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

ARTICULO 45 DEFINICIONES Y FUNCIONES: La comision de convivencia y conciliacion
es el 6rgano de la Junta encargado de velar porque lodos y cada uno de los afiliados
cumplan con las leyes que rigen la Accion Comunal, los Eslatulos y los Reglamentos. Las
funciones de la comision de convivencia y concilidcion son las siguientes:

a. Absolver las diferencias que se presenten enlre los érganos y dignalarios, o enlre
éstos y aquellos con los afiliados con ocasion del entendimienlo y aplicacion de las
normas legales estalutarias y reglamentarias. .

b. Conslruir y preservar la armonia en las relaciones inlerpersonales y colectivas denlro
de la comunidad a parlir del reconocimiento y respelo de la diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilile su normal desarrolio.

c.  Surlir la via concilialoria de lodos los conllictos organizalivos que surjan en el ambilo
de la Junla. Se enliende por confliclos organizalivos aquellos que se presenlan al
interior de la Junla entre los dignalarios, enlre eslos y los afiliados o afiliadas y entre
los mismos afiliados o afiliadas y que lienen como causa asunlos de caracler comuna.



d. Abocar, medianie procedimienlo de conciliacion en equidad los conflictos comunilarios
que sean susceplibles de lransaccion, desislimiento, querella y congiliacion.
e. Declarar la pérdida de la calidad de afiliados, sin que ello conslituya sancion en las
siguienles siluaciones: B
1. Fallecimiento del afiliado.
2. Cambio de residencia del afiliado a lerritorio dislinto al de la Junta
3. Cuando el afiliado se encuentra en las siluaciones previstasien el articulo 10
de estos Eslalulos.
f. Sancionar a los miembros de la junla con suspension de la ahhacnon 0 con
desafiliacion, por violar las normas contempladas en estos eslatulos.

S

PARAGRAFO : Las decisiones recogidas en aclas de conciliacion, preslaran mérilo
ejeculivo y transcienden a cosa juzgada.

ARTICULO 46. TERMINOS: Durante la primera inslancia se lendran quince (15) dias
como plazo maximo para abocar el conocimiento y cuarenla y cinco (45) dias maximo
para resolver. Vencidos los términos, abocara el conocimiento la comision de conciliacion
de la Asociacion de Junlas de Accion Comunal, para la cual regiran los mismos (érminos.
En su defeclo, agolada la instancia de la Asociacion de Junlas de Accion Comunal,
asumira el conocimienlo la enlidad del gobiermo que ejerza el control y vigilancia de
conformidad con los lérminos del codigo conlencioso Administralivo.

PARAGRAFO 1:; Los lérminos conlemplados en esle arliculo se conlaran a p'arlir del
momenlo de la presenlacion de la solicilud anle la comision de Convivencia y Congiliacion
que conlara con quince (15) dias para delerminar si el confliclo puesto a su consideracion
es o0 no de su compelencia. La solicitud debera presentarse por escrilo y anexando las
pruebas que las parles consideren perlinentes. En el evenlo de avocarse conocimienlo
del conlfliclo, la Comision tendra un lermino maximo de cuarenla y cinco (45) dias para
adelantar las audiencias conciliatorias .y recaudar los elemenlos de juicio que eslime
necesarios con el fin de intentar que las parles lleguen un acuerdo conciliatorio.

PARAGRAFO 2. Las acluaciones de la Comisién de Convivencia y Conciliacion de la
Junla en relacion con los confliclos organizalivos en el ambilo de la Junla, se
desarrollaran de acuerdo con el procedimiento que se establecen en los eslalulos y con
plend observancia de los principios de inrormalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 47 CITACION. En el momento en que se avoque conocimienlo del conflicto,
la Comision cilara a las partes a audiencia indicando el objelto, hora y fecha de la misma.

En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia la comision fijara
nueva fecha y hora para su realizacion. La inasislencia a esta segunda audiencia sin
justificacion hara presumible la inexistencia de animo conciliatorio y la Comision ordenara
por medio de acta el archivo de la solicilud.

ARTICULO 48. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comision de Convivencia
-y Conciliacion y las parles, eslas ullimas lendran la palabra para exponer los hechos que
~ originaron el confliclo y las pruebas que suslentan su version. A conlinuacion la comision
analizara las declaraciones y los elemenlos de prueba y expondra una formula
concilialoria de arreglo.



Las parles lendran la facullad de acoger en lodo o parcialimente la formula expuesla o de
rechazar lolalimenle la formula conciliatoria. Si las parles acogen en,su lolalidad la fonmula |
presenlada por la comision, suscribiran un acuerdo de compromtso y se dara por

lerminado el procedimiento roncah lorio.

PARAGRAFO. En el evenlo en que las partPs acojan parcialmenle la formula concilialoria
expuesta por la Comision o [a rechacen lolalimenle, la comision fijara una nueva fecha y
hora para adelantar una nueva audiencia con el objelo de lograr el acuerdo sobre la
lotalidad del confliclo, siempre y cuando no se exceda del término de cuarenta y cinco
(45) dias previstos en la ley. :

Una vez trascurrido el érmino de los cuarenla y cinco (45) dias, sin que se haya logrado
un acuerdo tolal, la comision dara traslado a la Comision de Conciliacion de la Asociacion
de Juntas de Accion Comunal de la ciudad de Sogamoso, o en su defeclo a la enlidad
estatal encargada de la inspeccion, confrol y Vugnlancna respecliva, quienes aplicaran el
procedimiento previsto para lal fin.

ARTICULO 49. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efeclos de reglamentar la
compelencia de la Comision de Convivencia y Conciliacion en el conocimienlo de los
confliclos comunilarios, eslos se enlenderan como aquellos que se presenlen enlre los
miembros de la comunidad denlro del ferrilorio de la Junlta, que sean susceplibles de
lransaccion, congciliacion, desislimienlo o querella.

PARAGRAFQO. Para conocer de eslos conlliclos; se requiere que los miembros de la
Comision de Convivencia y conciliacion se capacilen como conciliadores en equidad de
conformidad con lo establecido en las leyes 23 de 1991 y 446 de 1998.

ARTICULO 50. ACTAS. De la acluacion adelanlada por la comision de convivencia y
Congciliacion y por las parles, en desarrollo de los procedimientos de conciliacion, se
dejara conslancia en aclas que seran suscrilas por lodos los inlervinienles.

'ARTICULO 51. ARCHIVO. La Comisién de Convivencia y Conciliacion debera llevar un
archivo de las soliciludes y de las aclas de las audiencias realizadas. Las parles podran
pedir copias de las mismas, las cuales se presumiran aulenlicas.

ARTICULO 52. EJERCICIO AD HONOREM. El ejercicib de las funciones de conciliador
en equidad se realizaran en forma graluita, teniendo en cuenta que el nombramiento
constituye especial reconocimienlo al ciudadano de connoladas calidades.

PARAGRAFO: La Comision de Convivencia y Conciliacion, podra exigir a las partes que
asuman los gaslos relacionados con la expedicion de copias de las aclas, coslos de la
recoleccion de las evidencias y demas gaslos que no represenlen honorarios para los
~conciliadores.

ARTICULO 53 DIRECCION Y VACANCIA: En reunion del Comilé Conciliador se reparlira

la Direccion del Comilé para periodo de dos arios. El Direclor del Comilé sera el

encargado de convocar y presidir las reuniones, asi como de firmar con el Secrelario los
~dislintos fallos. Igualmente el Direclor prescribird los mecanismos para que cada uno de
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los conciliadores se les reparla cl Irabajo y para que presenien a las reuniones los
proyeclos de [allos.

Cuando se presenle una vacancia los mismos conciliadores, proveeran el cargo. Si hay
dos o mas vacancias sera el érgano eleclor de los conciliadores

ARTICULO 54 REUNIONES Y DESICIONES: El Comité Conciliador debera reunirse por
lo menos una vez (1) al mes para analizar el cumplimienlo de. los deberes de lodos ¥
da uno de los afiliados y tomar las respeclivas decisiones de su compelencia.

A las reuniones del Comité conciliador deberan asislir como minimo dos conciliadores y
las decisiones se lomaran por mayoria

CAPITULO XI
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 55 PERIODO: De acuerdo al arliculo 30 de la ley 743 del 2002, el periodo de
los direclivos y dignatarios de los organismos de Accion Comunal es el mismo de las
corporaciones publicas nacional y lerriloriales, segun cl caso.

" El periodo inicia el 01 de ;uho del ano en que fueron elegidos y finaliza a los cuatro (4)
anos, el 30 de junio,

ARTICULO 56 PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE DIGNATARIOS. De acuerdo al
arliculo 31 de la ley 743 del 2002, Ia eleccion de los dignalarios sera hecha por la
Asamblea de afiliados.

PARAGRFO 1. Quince (15) dias anles de la eleccion de dignalarios, se consliluirda un
lribunal de garanlias, integraco por lres (3) aliliados a la misma, quienes ni deben aspirar,
- ni ser dignatarios. Esle tribunal sera elegido por la Asamblea de afiliados.

PARAGRAFOQO 2. Para la eleccion se ulilizara el sislema de planchas y el volo sera
secrelo. La asignacion de cargos sera por cuociente y en por lo menos cinco (5) bloques
separados a saber: Direclivos, Delegados, Comrs;ones de lraba;o Comision empresarial,
fiscal y conciliadores.

ARTICULO 57 FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: De Acuerdo al articulo 32 de
la ley 742 del 2002, a parlir del 2001 la eleccion de nuevos dignatarios de la Accion
Comunal se llevara a cabo en el ano siguienle a aquel en que se celebren las elecciones
para corporaciones publicas territoriales, para el caso de la Junla esta se realizara el
“Ultimo domingo del mes de abril y su periodo inicia el primero de julio del mismo afio. -

PARAGRAFO 1 : Cuando exista.Jusla causa , fuerza mayor o caso fortuilo, para no
realizar la eleccion, el Presidente debe solicilar autorizacion para elegir dignalarios por
fuera de los ‘ermlnos eslablecidos, anle la enhdad gubemamenlal que ejerce el control y
‘Vigilancia, Jushrcando los molivos. :
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PARAGRAFO 2. Cuando la eleccion de dignatarios de la Junla coincida en el respeclivo
mes con la eleccion de corporaciones publicas, Presidente de la Republica, Gobernadores
o Alcaldes Municipales, la fecha de eleccion se pos lorqara para ¢l ulluno sabado o
domingo del mes siguiente,

ARTICULO 58. CALIDAD DE DIGNATARIO. La calidad de dignalario se adquiere con la
eleccion eflectuada por la Asamblea General y se acredila con la resolucidon de
_reconocimiento expedida por la enlidad publica de vigilancia y conlrol, con sujecion al
principio de la buena fe.

ARTICULO 59. DIGNATARIOS DE LA JUNTA DE ACCICN COMUNAL. Son dignalarios
de la Junta, quienes hayan sido elegidos para el desemperio de cargos de direccion,
administracion, Vigilancia, Conciliacion y representacion.

PARAGRFO 1. Para ser dignalario de la Junta se requiere ser afiliado.
PARAGRAFO 2. Incompalibilidades.

a) Enlre los direclivos, entre eslos y el fiscal o los conciliadores no puede haber
parenlesco denlro del cuarlo grado de consaguinidad, qogun(lo de afinidad y primero civil,
0 ser conyuges o companeros pennanenies,

b) En la conlratacion y /o en la adquisicion de bienes muebles o inmuebles, regira la
misma incompatibilidad con quién(es) se pretenda realizar el aclo.

_ ¢) El representante Legal, el Tesorero, el Secrelario, el Vicepresidenle, y ol FFiscal deben
ser mayores de edad.

d) El administrador del negocio de Economia Solidaria no puede lener antecedenles de
sanciones administralivas o judiciales.

CAPITULO Xl
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NUUDADES

ARTICULO 60 Cuando surjan discrepancias enlre los organos dignalarios o afiliados
sobre las compelencias o en la interpretacion o aplicacion de las normas legales,
estalutarias o reglamentarias, el Comité Conciliador resolvera Ia conlroversia y sus
decisiones seran obligatorias.

ARTICULO 61: CAUSAS DE SANCION.. Son' causales de sancion las sigL:iénles
acluaciones. ‘ :

a. Como Dignaltario no asislir a las reuniones de la Junla Direcliva o de la Asamblea, sin
causa juslificada.

No parlicipar en las actividades organizadas por la Junla a las cuales haya sido citado
Como afiliado no asistir a tres convocalorias seguidas para reunion de la Asamblea.
Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

No participar en Comisiones a que haya sido asignado.

®pao0m



Comporlarse conltra el espirilu comunal en las relaciones con la Junta y sus afiliacos.

Incumplir con las nonnas, reglamenlos y demas disposiciones de la Junla,

Usar abusivamenle los bienes de la Junla.

Suplantar a olros aliliados en aclividades o relaciones con la Junia.

Obtener beneficios de la Junla a lravés de maniobras engafnosas.

Incumplir las obligaciones economicas contraidas con la Junia. i

Ejercer el derecho del sufragio comunal de manera ilegilima, volar mas de una vez u

oblener el volo de olro asociado a lravés de maniobra enganosa. i

m. Injuriar, calumniar e irrespelar a otros inlegranles de la Junla. ,

n. Toda falla que alenie conlra el palrimonio de la Junla, su eslabilidad economica o el
presligio social de la misma. :

0. Apropiarse de bienes de la Junla, sin perjuicio de la accion penal a que hubiere lugar.
Dar informacion falsa y lendenciosa sobre la Junta. :

Agredir de forma verbal o fisica a olro u olros afiliados o empleados de la Junla en

razon de sus funciones o con ocasion de ellas. '

Presentar documenlos falsos o negarse a presentar aquellos que la Junta le solicite.

Adquirir bienes para la Junla a sabiendas de su procedencia ilegal.

Por uso del nombre de la Junta para campaiias polilicas parlidistas.

u. Por violacion de las normas legales eslalularias,

v. Por obslaculizar el buen funcionamienlo de la Junia,

S @Y,
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ARTICULO 62 SANCION DISCIPLINARIA: sera impuesla por la Comision de Congiliacion
con arreglo al procedimienlo y teniendo en cuenla la naturaleza, gravedad y modalidades
de la falla, las circunslancias agravanles y alenuanies, los molivos delerminantes, y los
anlecedenles como Comunal delinfractor. ‘
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ARTICULO 63. DE LOS TIPOS DE SANCIONES y FALTAS DISICIPLINARIAS. La
comisién de Convivencia y conciliacion podra aplicar las sanciones que se describen a
continuacion leniendo en cuenla para cada caso las fallas disciplinarias comelidas por el
infraclor. : :

1.Llamada de Atencién: Dara lugar a ésla las siguienles fallas:

a. Como Dignatario no asislir a las reuniones de la Junta Direcliva o de la Asamblea, sin
" causa justificada.

No parlicipar en las aclividades organizadas por la Junla a las cuales haya sido cilado
c. Como afiliado no asistir a lres convocalorias seguidas para reunion de la Asamblea.

=

N

. De la Multa. Se hara acreedor a la multa quién comela una de las siguientes fallas:

o

Haber sido sancionado con la llamada de alencién y continuar incurriendo en la misma
falta. ] : :
Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.

No participar en Comisiones a que haya sido asignado. -

Comportarse contra el espirilu comunal en las relaciones con la Junta y sus afiliados.
Incumplir con las normas, reglamenlos y demas disposiciones de la Junta. '

©ooo0o

3. De la suspensidon: Dara lugar a esla las siguienles fallas.
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¥
a. No cancelar la mulla que le sea impuesta por la Comision de Conciliacion y

Convivencia por fallas comelidas segun lo eslablecido en el numeral 2 del presenle
arliculo. : < _
Usar abusivamenle los bienes de la Junla.

Suplantar a olros afiliados en aclividades o relaciones con la Junla.
Obtener beneflicios de la Junta a través de maniobras engarndsas.
Incumplir con las obllgac:ones econdmicas conlraidas con la Junta! .
Ejercer el derecho del sufragio comunal de manera lleglllma volar mas de una vez u
oblener el voto de olro asociado a través de maniobra engafosa. ‘
Injuriar, calumniar e irrespelar a olros integranles de la Junla.

N

~ a

. De la Exclusion: Daran lugar a ello las siguienles faltas:

a. Como dignalario no asistir a cinco reuniones conseculivas de Junta Direcliva o de la
Asamblea sin causa juslificada. ,

b. Haber sido suspendido y una vez pa asado el tiempo de la suspension conlinuar
incurriendo en la misma falla por la que fue sancionado anleriormente.

c. Toda falla que alenle conlra el patrimonio de la Junta, su eslabilidad economica o el
presligio social de la misma.

d. Por uso del nombre de la Junla para campanas politicas parlidistas.

e. Porobslaculizar el buen funcionamiento de la Junla.

f. Apropiarse de bienes de la Junla, sin perjuicio de la accion penal a que hubiere lugdr

g. Darinformacion falsa y lendenciosa sobre la Junta.

h. Agredir de forma verbal o fisica a olro u olros aliliados o empleados de¢ la Junta en

razon de sus funciones o con ocasion de ellas.
i. Presentar documenlos falsos o negarse a presenlar aquellos que la Junla le solicile. -
j.  Adquirir bienes para la Junta a sabiendas de su procedencia ilegal.

PARAGRAFO 1. Cuando el afiliado incurra en varias fallas se aplicara la sancion
disciplinaria correspondiente a la mas grave. :

PARAGRAFO 2. La cuantia de la mulla de que lrala el numeral 2, serd fijada por la
Asamblea General y se aplicara en lodo caso un valor para los dignatarios y olro para
quienes solamenle son afiliados. La suspension podra ser de dos, cualro o seis meses
segun la gravedad de la falla.

PARAGRAFO 3. El afiliado excluido no podra en ningin caso pertenecer a la Junla antes ‘
de haber transcurrido cuatro (4) anos.

ARTICULO 64. RESPONSABILIDAD POR OMISION. Los dignalarios de la Junla, ademas
de las fallas anleriores seran responsables por la omision o exlralimilacion de sus
funciones, conforme a los presenles eslalulos y ala ley.

ARTICULO 65. OBLIGACIONES DEL SANCIONADO. Cualquier sancion que se inyponga
al afiliado no impide que deba cumplir con las obligaciones economicas que lenga
contraidas con la Junia.
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ARTICULO 66 EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos o excluidos no
“podran ejercer los derechos que en su favor eslablezcan los Eslatulos y no se lendran en
cuenla para efleclos del quorum en los organos de la Junla de los cuales forma parle.

ARTICULO 67 PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de Ios afiliados o por
conocimiento dentro de fa misma Camison, se seguira el siguienle proced:i'nlenlo

a. A la residencia que lenga registrada el inculpado en el libro del Registro de Afiliados,
la Comision de conciliacion le enviara por escrilo el pliego de cargos, en el cual
conslaran los hechos que se le alribuyen a las nomas legales, eslalutarias o
reglamenlarias que se estimen violadas. En este mismo pliego se fijara la fecha y hora
para que el inculpado rinda sus descargos y presenle o solicile pruebas.

b. La rendicion de descargos puede hacerse verbalmente o por escrilo.

¢. La fecha y hora para recibir el escrilo de descargos o la defensa verbal se fijara denltro
de los Ires (3) a cinco (5) dias siguientes a la fecha del pliego de cargos.

d. Sielinculpado solicila pruebas, éslas se praclicaran dentro de los lres dias siguienles.

e. La no presentacion de descargos se apreciard como mchcno grave en conlra del
inculpado

f. La decision de la Comision de Conciliacion se lamara fallo, se |0mara por mnyon'] y

: se nolificara al inleresado.

ARTICULO. 68 RECURSOS Conlra las decisiones de la Comision de Conciliacion

procederan los recursos de reposicion y z pclacron que puede inlerponerse por escrilo

denlro de los cinco dias habiles siguientes a la nolificacion del fallo.

El objeto de los recursos es la modificacion, aclaracion, adicion o renovacion de los fallos
de la Comision de conciliacion.

Conoce del recurso de reposicion la misma comision de la Junla. El recurso de apelacion
corresponde a la Comisidon de Conciliacion de la Asociacion de Jun(as de Accion Comunal
de la ciudad de Sogamoso. :

Los recursos de reposicion y apelacion seran presenlados anle la Comision de
'Conciliacion de la Junla, la cual lendra cinco (5) dias habiles para resolver o para remilir
el de apelacion anle la Comision de Conciliacion de la Asociacion de Juntas de Accion
Comunal de Sogamoso.

ARTICULO 69 RECUSACION O INCULPACION Cuando se presenla la recusacion contra
uno o mas concmadores serd la Junla Direcliva la que resuelva si se da o no esla
recusacron

Si se admile la recusacion es necesario camblar a los recusados, cambio que debe
efectuar la Junia Direcliva.

Cuando la mculpacaon recae sobre un conc;hador sera la Junla Direcliva la que designe el
o los reemplazos.
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CAPITULO Xl
IMPUGNACIONES Y

ARTICULO 70. ASUNTOS SUSGEPTIBLES DE IMPUGNACION. De confqrmidad con el
literal a) del arliculo 47 de la ley 743 del 2002 y el articulo 21 del decrelo 2350'del 2003,
. podran ser objelo de impugnacion:

_' a. La eleccion de dlgna(arlos de la Junla.

b. Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccion, admmls(racson y vigilancia de
la Junta.

- PARAGRAFO. No son impugnables las decisiones de la Comision de conciliacion ya que
conlra sus decisiones proceden los recursos sefialados en el Capilulo anlerior.

"ARTICULO 71 CAUSALES Las decisiones de los organos y dignalarios son impugnables
cuando violen las normas legales eslalularias o reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los dignalarios podran impugnarse por las siguientes
causas:

1 o5 ; '
~a. Cuando la eleccion no se haya ajustado a los Eslatulos.
b. Cuando al momento de la eleccion los candidalos no retinan los requisilos.

ARTICULO 72 CALIDADES Y NUMERO DE DEM/\ND/\NTE“ Para impugnarse se
‘ requiere la calidad de afiliado y haber asislido a la reunién o Asamblea donde se tom¢ la

* decision que se impugna. La demanda de lmpugnauon debera ser suscrila por no menos
. de cinco (9) afiliados.

‘ ARTICULO 73 CONTENIDO DE LA DEMANDA La demanda de impugnacion debe.lener
por lo menos lo siguiente:

a. Un relato cronoldgico de los hechos.
b. Descripcion de la causal de impugnacion, mencionando las nommas legales o
eslalularias que se eslimen violadas.
c. Direccion para notificaciones de demandanles y demandados.
-d. Nombre, identificacion y firmas de quienes suscriben la demanda.
PARAGRAFO La demanda debe dirigirse en primera instancia a la Asociacion de Junlas
de Accion Comunal de la ciudad de Sogamoso anexando los siguienles documentos:
- a. Copia del Acta de eleccion o manifestacion de que no fue enlregada por el secrelario
de la Junta.
. b. Cerlificado del Secretario o de la Comision de conciliacion de la Junla sobre la calidad
' de afiliado de los impugnantes. Si el secrelario o la Comision de conciliacién no lo
expide, podra hacerlo el Fiscal. Si no fuere posible su oblencion asi se expresara en la
demanda.

 ARTICULO 74 PLAZO PARA PRESENTAR LA DEMANDA La demanda de imqunacién
. debera ser presentada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la eleccidn.
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ARTICULO 75 PRESENTACION DE LA DEMANDA La demanda sera presentada
personalmente por quienes la suscriben, o por inlerpuesla persona, en original y dos
copias. Cuando no se presenle personalmente, las lirmas del original deberan eslar
_aulenlicadas por Nolario.
B | 1

ARTICULO 76. INSTANCIAS: El proceso de impugnacion se desarrollara en dos
inslancias. La primera sera adelantlada por la Asociacion de Junltas de Accion Comunal de
la ciudad de Sogamoso, de acuerdo a lo eslablecido en sus eslatulos, y la segunda, en
caso de apelacion, sera de conocimiento de la enlidad encargada de la inspeccion conltrol
y vigilancia de la Asociacion de Juntas de Accion Comunal de la ciudad de Sogamoso.

ARTICULO 77 EFECTOS DE LA DEMANDA: La presenltacion de la demanda no invalida
las decisiones o elecciones que se impugnen, las cuales seran validas a menos que se
declare su nulidad. *

CAPITULO XIV
LIBROS
ARTICULO 78 Ademas de los que aulorice la Asamblea y de los que se seialen en los

reglamenlos de las Comisiones de Irabajo y empresariales, la Junta tendra los siguienles
libros debidamentle registrados:

a. Regislro de aliliados,

b. Acla de Asamblea o Direcliva.
c. Tesoreria. '

d. Invenlarios.

ARTICULO 79 LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: En el libro de Registro de afiliados,
debera figurar la afiliacion y desaliliacion de los socios de la Junta.

" Esle libro debera conlener por lo menos las siguienles columnas:.

Numero de Orden.

Fecha.

Nombre y apellido del afiliado.

Edad del afiliado.

Numero y clase de documento de identificacion.
Direccién y leléfono. - Tl
Profesion y ocupacion. Comité de Trabajo.
Firma del afiliado.

Observaciones.

Q@m0 R0TD

El lrazado de eslas columnas podra hacerse hasla en dos (2) paginas del libro.

En caso de error en una o mas columnas ésle debera salvarse por anotacion del
Secrelario de la Junta quien eslampara su firma junlo con el Fiscal.
’ ) . a
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ARTICULO 80 LIBROS DE ACTAS DIE ASAMBLEA Y DE DIRECTIVAS: En el fibro de
Aclas se dejara conslancia de los asunlos mas imporlanles de cada reunion, el numero
de asislenles, las volaciones y de las decisiones que en ella se lomen.

. A cada reunién debera corresponder un'Acla, la cual debera canlener cuando menos los
siguienles punlos: v

a. Numero del Acta.

b. Lugar, fechay hora de reunion.

¢c. Delerminacion de quien ordeno la convocaloria. :

d. Numero de asistentes y nimero de miembros que componen la Junla o la Direcliva,
segun el caso. :

e. Nombre del Presidente y Secretario de la reunion.

f. Orden del dia.

g. Desarrollo del orden del dia y decisiones adopladas, determinando en cada caso las
votaciones. ;

h. Firma del Presidenle y Secrelario de la reunion.

ARTICULO 81 LIBRO DE TESORERIA En el libro de Tesoreria se regislraran lodos los

movimienlos del dinero. En esle libro se regislrara el dinero que posee la Junla, anolacion

que se hara en las siguienles columnas, fecha, razon o delalle, entradas, salidas y saldo.

ARTICULO 82 LIBRO DE INVENTARIOS En esle libro se registraran con exaclitud y
delalle los bienes, deudas y acreencias de la Enlidad.

En él se consignaran lambién el balance que sirve como medio de entrega de Ia
Tesoreria.

Esle libro constara de las siguienies columnas, fecha, detalle, enlradas, salidas y saldo.
Cada movimienlo debe eslar respaldado con un comprobante de entrada o un Acla de
baja. &

ARTICULO 83 REGISTRO El regislro de los libros se solicilara a la enlidad publica
encargada del Conlrol y Vigilancia ‘

ARTICULO 84 REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS Los libros regisirados
podran reemplazarse en los siguientes casos:

Por ulilizacion total.
Por extravio o hurto.
Por delerioro.
Por detencion y
Por exceso de enmendaduras e inexacliludes.

o aaEe

PARAGRAFO 1 En el caso del literal a), baslara con aportar el libro ulilizado para. que en
el nuevo se conlinden regis!rando los dalos.

PARAGRAFO 2 Para el lileral b) junlo con el nuevo libro debe adjunlarse copia del
denuncio penal respeclivo. -



PARAGRAFO 3 Para los literales ¢) y d), debe adjunlarse el nuevo libro donde deben
aparecer inserlos los dalos ciertos refrendados con la firma del Fiscal

PARAGRAFO 4 Para el lileral d) debe anexarse copla del fallo del Comilé conciliador en’

el cual consle la sancion al afiliado, relenedor del libro.

! !

CAPITULO XV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 85 El aclivo patrimonial de la Junta esla conslituido por todos los bienes que
ingresen legalmente por conceplo de conlribuciones, aporles, donaciones y las que
provengan de cualquier aclividad u operacion licitas que efeclué.

PARAGRAFO 1. El patrimonio de la Junla no perlenece ni en lodo ni en parle a ninguno
de los afiliados. Su uso, usulructo y deslino se acordara coleclivamenie de conformidad
con lo eslablecido en los Estalutos.

ARTICULO 86 Los recursos oficiales que ingresen ala Junla para la realizacion de obras,
preslacion de servicios o desarrollo de convenios, no ingre ><lran a su palrimonio y el
imporle de los mismos se manejara conlablemente en rubro es pc< ial.

ARTICULO 87 Los recursos de la Junla que no lengan deslinacion especifica se inverliran
de acuerdo a lo que delerminen los esltatulos y la Asamblea General.

ARTICULO 88. A los bienes, beneficios y servicios adminislrados por la Junla tendran
acceso lodos los miembros de la comunidad y los miembros aclivos y su familia.

ARTICULO 89. La Junla debe llevar contabilidad, igualmenle elaborar presupueslo.de
ingresos y de gaslos e inversiones para un periodo anual, el cual debe ser aprobado por
la Asamblea General y del que formara parle el presupuesto de las empresas de
economia Solidaria que se conformen. Sin embargo, la ordenacion del gaslo y la
responsabilidad del sislema de conlabilidad presupueslal recaen sobre los represenlanles
legales de estas empresas.

CAPITULO XVI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 90. La Junta se disolvera por mandalo Legal, previo debido proceso o por
decision de la Asamblea General especialmenle convocada para el efecto.

ARTICULO 91. La disolucion decrelada por la misma organizacion requiere para su
validez la aprobacion de la entidad gubernamental compelente.

En el mismo aclo en el que la Asamblea General apruebe su disolucion, nombrara un
liquidador, o en su defeclo lo sera el ultimo representante Legal inscrito.
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ARTICULO 92. Con cargo al patrimonio de la Junla, cl kquidador publicara tres (3) avisos .
en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando enlre uno y ofro un lapso de
quince 15) dias, en los cuales se informard a la ciudadania sobre el proceso de

liquidacidon, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.
|

ARTICULO 93. Quince (15) dias después de la publicacion del titimo aviso, se procedera
a la liquidacion en la siguienle forma: En primer lugar se reinlegraran al Eslado los
recursos oficiales, en segundo lugar se pagaran las obligaciones contraidas con lerceros
observando las disposiciones legales sobre prelacion de crédilos.

ARTICULO 94. Son Deberes del liquidador los siguientes:

a Concluir las operaciones pendienles al lempo de la disolucion

b Formas inventarios de los aclivos palrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros y de los documenlos y papeles,

c. Exigir cuenla de su administracion a las personas que hayan manejado inlereses de la

Junta y no hayan oblenido el liniquilo correspondiente

Liquidar y cancelar las cuenlas de la Junla con lerceros y con cada uno de los socios.

Cobrar a los deudores que lengan cuenlas pendienles con la Junta.

Enajenar los bienes de la Junia.

Presentar Eslados de liquidacion cuando los socios los solicitan

Rendir cuenlas periodicas de su mandalo y al final de su liquidacion oblener de la

enlidad gubernamentlal de vigilancia y conlrol su finiquilo.

lLas demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio manda(o

Si cumplido lo anterior, queda un remanenle del aclivo palrimonial, esle pasara a la

Asociacion de Junlas de Accion Comunal de la ciudad de Sogamoso.

Seamoa

— ——

CAPITULO XVII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 95. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de estos estalulos solo podra
hacerse en Asamblea General, leniendo en cuenla el cumpliendo de lo esfablecido en el

articulo 29 literal (e) de la ley 743 del 2002 y articulo 19 literal (e ) de los presentes
Eslalulos

PARAGRAFO: Las propuestas de modificacion a los Egl'alulos, seran presentadas por los
afiliados proponenles con anlerioridad a la realizacion de la Asamblea General, leniendo
_en cuenla que eslas se celebraran en los meses de Marzo, Agosto y Noviembre de cada
ano.



ARTICULO 96. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos reglamentarios,
la doctrina, los principios comunales generalmente aceptados, los presentes Estatutos
y los reglamentos de la Junta no contemplaren las normas de proceder o regular una
determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre Empresas de
Economia Solidaria, Asociaciones, Fundaciones y Sociedades que por su naturaleza
puedan ser aplicadas a las juntas de Accién Comunal.

Estos estatutos fueron aprobados en reunién de Asamblea General efectuada el dia '/
22 de Mayo de 2005.

P

petaria de la Asamblea
URO GUTIERREZ




MUNICIPIO DE SOGAMOSO
SECRETARIA DE GOBIERNO YPARTICIPACION COMUNITARIA B o
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION Pty
PROCESOQ: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

NIT: 891.855.130-1 S.G.C.

AUTO No - 019

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994,
Decreto 1061 de 2002, Decreto 069 de 2002, Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de
2003, y

CONSIDERANDO:

Que la Junta de Acciéon Comunal de la VEREDA PRIMERA CHORRERA SECTOR
EL CRUCERO del Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyaca, reconocida
con Personeria Juridica, No. 275 del 7 de Noviembre de 1967 expedida por la
GOBERNACION DE BOYACA, realiz6 asamblea General el dia 29 Abril 2012, con
el fin de elegir dignatarios de la Junta de Accién Comunal, para el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016.

Que estudiada la documentacion, se encontré que la eleccion y solicitud se hicieron
y presentaron oportunamente conforme a los requisitos legales vigentes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en la Junta de Accién Comunal de la VEREDA
PRIMERA CHORRERA SECTOR EL CRUCERO del Municipio de Sogamoso,
Departamento de Boyaca, para el periodo comprendido entre el 01 de julio del 2012
hasta el 30 de junio de 2016, a los siguientes dignatarios:

DIRECTIVA

PRESIDENTE WILMAR IVAN URBANO c.C. 9,528,280
VICEPRESIDENTE PABLO ANTONIO FONSECA C.C. 7.225.217
TESORERO ALBA MARINA AGUIRRE c:C. 46.381.306
SECRETARIO DIANA FONSECA PESCA cc. 1057594875
FISCALIA

FISCAL MARY LUZ ALVAREZ PEDRAZA ccC. 9.516.795
FISCAL SUPLENTE YUBAN ELIECER BARRERA C.C. 74.187.422

COORDINADORES COMITES

COMISION DE TRABAJO JESUS ALVAREZ c.C. 74,186,891
COMISION DE TRABAJO ISMAEL MESA CACERES c.C. 4,144,196
COMISION DE TRABAJO BERNARDA DEL CARMEN VELANDIA c.C. 23,943,726
COMISION DE TRABAJO YENNY MILENA CHAPARRO c.C. 1,057,588,880

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA

Plaza Seis de Septiembre Edificio Administrativo. PBX: 7702040-41 Ext. 109 Fax: 7702040 Ext. 224
WWW.sogamoso-boyaca.gov.co - (gobierno@sogamoso-boyaca.gov.co)

“SUAMOX ciudad del sol”
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PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

NIT: 891.855.130-1

COMISION DE TRABAJO LUIS FELIPE PARADA

COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

CONCILIADOR MARIA ROSALBA PARADA
CONCILIADOR MARIA ELSA GUTIERREZ
CONCILIADOR HOMERO ANTONIO ALARCON
DELEGADOS

DELEGADO HERNAN ALVAREZ PEDRAZA
DELEGADO OSCAR JAVIER MONTERO
DELEGADO PILAR OLMOS MOLINA

COMISION EMPRESARIAL

COORDINADOR EMPRESARIAL ROSA MARIA CARDENAS
COORDINADOR EMPRESARIAL ARTURO RODRIGUEZ CORONEL

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.

S.G.C.

9,525,043

46,356,982
33,448,098

7,125,004

9,625,172
74,181,282
46,362,628

46,359,511
9,395,755

ARTICULO SEGUNDO: El presente Auto rige a partir de la fecha de su expediciéon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogamoso, a los veintidés (22) dias del mes de Mayo de 2012.

RICARDO ANDRES BLANCO LEGUIZAMO
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria

Proyect6: Zulma S
VoBo. Fermin; responsable
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NIT: 891.855.130-1 S.G.C.

NOTIFICACION

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL: En Sogamoso a los 20 dias del
mes de Junio de 2012; se presentd el sefor, WILMAR IVAN URBANO
identificado con cédula No. 9.528.280 de Sogamoso, con el fin de ser
notificado del auto de inscripcién de la nueva Junta de Accion Comunal de la
VEREDA PRIMERA CHORRERA SECTOR EL CRUCERO. EL Notificado
actia como presidente electo a quien se le hace saber el contenido del auto
019 de fecha 29-05-2012, del que se le da lectura y se le hace entrega de una
copia, al notificado se le hace saber que contra el auto notificado procede
recurso de reposicién el que puede ser presentado dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion.

EL NOTIFICADO: %07 Yvon 4/5@9&

WILMAR IVAN URBANO
Presidente Junta de Accion Comunal
C.C. No. 9.528.280 de Sogamoso

QUIEN NOTIFICA: e @«Z/Anf e 7”

RICARDO ANDRES BLANCO LEGUIZAMO
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria

Proyectd: Zulma S.
VoBo. Fermin; responsable
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