MODELO DE ESTATUTOS

DECRETO 2350
20-08-2003
CAPITULO V

De los Estatutos

ARTICULO 10. Actualizacién de Estatutos: A partir de la fecha de
expedicion del presente Decreto, las organizaciones comunales
actualmente constituidas contaran con un término de un (1) ano

para adecuar sus estatutos a lo dispuesto en la Ley 743 de 2002
y en el presente Decreto.

Corresponde a las entidades que ejercen inspeccion, control y
vigilancia a los organismos comunales, asesorar y apoyar el
proceso de actualizaciéon estatutaria.

DECRETO 3930 DE 2004 (noviembre 25)

por el cual se establece un nuevo término para que los
organismos de accion comunal adecuen sus estatutos. (6 MESES

DECRETO 890 DE 2008 CAPITULO II
Finalidades de la vigilancia, inspeccién y control

3. Velar porque la organizacion tenga sus estatutos
actualizados.



ESTATUTOS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO RAFAEL VALDES TAVERA-SECTOR VILLA CLARA

B TITULO |

GENERALIDADES:

DENOMINACION-NA?_I'URALléZA—TERRITORlO-DOMIClLIO-CONSTITUCION-DURACION-OBJETlVOS—
PRINCIPIOS-FINALIDADES.

Pl

CAPITULO |

ARTICULO 1 - DENOMINACION.- Denominase JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO RAFAEL VALDES
TAVERA — SECTOR VILLA CLARA — DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO — DEPARTAMENTO DE BOYACA -
REPUBLICA DE COLOMBIA, la entidad constituida por escritura publica N2 621 en la Notaria 32, el 06 de
mayo de 1996 y con personeria juridica N2 008 del 09 de mayo de 1996 expedida por la Camara de
Comercio, del municipio de Sogamoso, integrada por sus Afiliados fundadores, por los actuales y por las
personas que mediante las condiciones establecidas adelante, se adhieran al presente Estatuto y se
sometan a él.

ARTICULO 2 — NATURALEZA.- La Junta de Accién Comunal, es una organizacién civica, social y
comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, integrada voluntariamente por personas naturales, residentes en el territorio del
Barrio Rafael Valdés Tavera — Sector Villa Clara, que aunando esfuerzos y recursos promueve un
desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia
participativa, en concordancia con el literal a) del art. 82 de la Ley 743/02.

Pardgrafo: Esta Junta de regira por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en especial por
los Decretos Nacionales N2 1930 del 08 de agosto de 1979 y el N2 300 del 11 de febrero de 1987, la
Resolucién Nacional 2070 del 11 de junio de 1987, la Ley 743 del 05 de junio de 2002 y su Decreto
Reglamentario 2350 del 20 de agosto de 2003, Decreto 890 del 28 de marzo 2008 y por los presentes
Estatutos.

ARTICULO 3 - TERRITORIO.- La Junta desarrollard sus actividades dentro de los limites siguientes:

POR EL ORIENTE . carrera 24 nomenclatura impar
POR EL OCCIDENTE : carrera 26 nomenclatura par
POR EL NORTE 1 calle 92 nomenclatura impar
POR EL SUR . calle 72 nomenclatura par

ARTICULO 4 — DOMICILIO.- Para todos los efectos legales es la direccién radicada en el acta de eleccién
de la persona que Represente la Junta de Accién Comunal.

o CAPITULO 1l
ARTICULO 5 — CONSTITUCION.- La Junta seré constituida minimo por cincuenta (50) personas naturales,
mayores de 14 afios legalmente capaces, residentes en el territorio del Barrio Rafael Valdés Tavera-
Sector Villa Clara, afiliadas a ésta, en concordancia con el literal b) del art. 1 del Decreto 2350 del 2003.
ARTICULO 6 — DURACION.- La Junta tendrd una duracién indefinida, pero podra disolverse y liquidarse
en cualquier momento por voluntad de sus Afiliados o por mandato legal, adoptados de conformidad
con la determinacién del presente Estatuto y la disposicidn legal vigente.



CAPITULD

ARTICULO 7 — OBJETIVOS.- La Junta tiene los objetivos siguientes:

a}
b)
c)
d)

e)

f)

g

h)

i)

k)

n)

o)

p)

Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad, a
través del ejercicio de la democracia participativa;

Crear y desarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la democracia;

Planificar el désarrollo integral y sostenible de la comunidad;

Establecer Ibs~ canalés de comunicacién necesarios para el desarrolio de sus actividades;
Generar proéescé;,xcomunitarios auténomos de identificacién, formulacién, ejecucion,
administracion y éva!uacién de planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario;
Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden local, municipal, departamental,
nacional e internacional, con el fin de impulsar planes programas y proyectos acordes con los
planes comunitarios y territoriales de desarrollo;

Crear y desarrollar procesos econdmicos de cardcter colectivo y solidario para lo cual podran
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales e internacionales;

Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion y fomento de las diferentes
manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la identidad comunal y
nacional;

Construir v preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas, dentro de la
comunidad a partir del reconocimiento y respeto de la diversidad dentro de un clima de
respeto y tolerancia;

Lograr que la comunidad esté permanente informada sobre el desarrolio de los hechos,
politicas, programas vy servicios del Estado v de las entidades que incidan en su bienestar y
desarrolio;

Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento, come mecanismaos previstos
por la Constitucion y la Ley, para el respeto de los derechos de los Afiliados;

Divuigar, promover v velar por el ejercicio de jos derechos humanos fundamentales y del medio
ambiente consagrados en la Constitucion y la Ley;

Generar y promaover procesos de organizacién y mecanismos de interaccion con las diferentes
expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de los objetivos de la Accién
Comunal;

Promover y facilitar la participacién de todos los sectores sociales, en especial de las mujeres y
los jévenes, en los Organismos Directivos de la Accién Comunal;

Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el acceso de la
comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida en su Jurisdiccién; v

Los demas que se den los Organismos de Accion Comunal respectivos en el marco de sus
derechos, naturaleza y autonomia.

CAPITULO 1V

ARTICULO 8 — PRINCIPIOS.- La Junta tiene los siguientes principios:

a)

DEMOCRACIA:- participacidn democratica en las deliberaciones y decisiones;

b) AUTONOMIA:- autonomia para participar en la planeacién, decisién, fiscalizacién y control de la

c)
d)

gestion pablica y en los asuntos internos de la Organizacién Comunitaria conforme a sus
Estatutos y reglamentos;
LIBERTAD:- libertad de afiliacién y retiro de sus Miembros;
IGUALDAD:- igualdad de derechos, obligaciones y"éportunidades en la gestién y beneficios
alcanzados por la Organizacién Comunitaria;



i

k)

RESPETO A LA DIWERSIDAD:- ausencia de cualquier discriminacion por razones politicas,
refigiosas, sodiales, de género o étnicas;

PREVALENCIA DEL INTERES COMUN:- prevalencia de interés comun frente al interés particular;

BUENA FE:- lag actuaciones de log comunales deben cefiirse a los postulados de la buena fe, i3
cual se presumird en Todas las gestiones que aquellos adelanten;

} SOUDARIDAD:- en los Organismos de Accien Comunal se aplicara siempre individua! v

colectivamente el concepto de |a ayuda mutua como fundamento de la solidaridad;

CAPACITACION:- Los Qrganismos de Accidn Comunal tienen como eje orientader de sus
actividades a capacitacién y formacion integral de sus Directivos, Dignaterios, Voceros,
Representantes, Afiiados y Benoficiarios;

ORGANIZACPON:; el respeto, acatamiento y fortalecimiento de la estructura de la Accién
Comunal, construida desde las luntas de Accidn Comunal, rige los destinos de la Accién
Comunal en Colombia;

PARTICIPACION:- la informaciGn, consults, decisian, gestidn, ejecucidn, seguimienta y
evaluacion de sus actos internos constituyen el principio de la participacion gque prevalece para
sus Afiliados y Beneficiarios de los Organismaos de Accidn Comunal. Los Organismaos de Accién
Comunal podran participar en los procesos de slecciones papulares comunitanas y ciudadanas.

CAPITULO V

ARTICULO 9 - FINALIDADES.- La junta tendra las siguientes finalidades;

a}
b}

c}

d)

e)

f)

gl

f)

il

k)

Estudiar v analizar las necesidades, dificuitades, problemas, intereses, inquietides vy
aspiraciones de la comunidad comprometida para la blsqueda de soluciones;

Establecer los procedimientos y mecanismaos gue permitan fomeantar 2l desarrotlo del liderazgo
en la comunidad;

Programar y organizar curses y otres actividades educatives de capacitacion dirigidas a s
comunidad que permitan la participacidn y vinculacién en el gjercicio de los derechos y deberes
ciudadanos;

Fomentar la creacién v conformacion de empresas de economia solidaria, como tamhbién el
impulsc y ejecucidn de programas que promuevan ef desarrollo integral de Iz persenz humana
y la comunidad;

Buscar que 12 Junta se haga reprasentar por madic de sus Lideres en otros Organismaos de grado
superior y en las Corporaciones Pablicas en as cuales se tomen dedisiones que repercutan en la
vida social y econdmica de la comunidad;

Coma Organismo de naturaleza solidaria, pracurar obtener de las entidades oficiales y privadas
la celebracidn di contratos y/o convenios para la construccidn de obias o la prestacion de
servicios, de conformidad con el inciso segundo del Articulo 355 de |a Constitucidn Politica de
Colombis;

Buscar permanentemente fa armonia en las relaciones interpersonales dentra de la comunidad
que propicic e ambiente necesario v fadilite su normal desarrallo, fortaleciendo fas lazas de
vecindad y solidaridad entre las personas v ia sociedad;

Diseftar y formular el establecimiento de planes, programas y proyectos de acuerde con las
necesidades, intereses y posibilidades de lz comunidad, el estado y los particulares;

Contribuir 3 la economiz de la comunidad, vigitando que los articulos ofrecidas al puablico na
excedan los precios oficiales, y que su calidad y pesc se ajusten a los parametros de las
reglamentaciones vigentes, denunciando ante las sutoridades competentes z aguelios pue 1as
infrinjan;

Velar por la vida, fa integridad y bienes de todos las Miembros de la Comunidad, haciendo
conacer a las autoridades de control, administrativas v judiciales las conductas violatorias de
Ley o las que hagan presumir la comisidén de hechos delictizosos o contravencionates;

Asumir permanentemente la voceria de la Comunidad en los asuntos que directamenie le
competan e interase; R



l) Participar activamente en la formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacién en los Planes de
Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial “POT” y Presupuesto Municipal, Departamental y
Nacional, en los que se recoja e intérprete debidamente las necesidades, aspiraciones y
propuestas de la Comunidad; y

m) Ser una entidad de usuarios de los servicios publicos, como en efecto lo es, para defender los
intereses de Ia comunidad en este tema.

e TITULO
DE LOS AFILIADOS:

CALIDADES PARA AFILIARSE-AFILIACION-IMPEDIMENTOS-DERECHOS-DEBERES DE LOS AFILIADOS-
DESAFILIACION.

CAPITULO |

ARTICULO 10 — CALIDADES PARA AFILIARSE.- Para afiliarse a la Junta de Accién Comunal se requiere:
a) Ser persona natural;
b) Residir dentro del territorio de la Junta de acuerdo al art. 3 del Estatuto;
¢} Desarrollar su actividad econdmica permanentemente en calidad de propietaric de un
establecimiento de comercio ubicado dentro del territorio de la Junta, de acuerdo al art. 3 del
presente Estatuto;
d) Tener més de 14 afios de edad y ser legalmente capaz;
e} No estar incurso en ninguna causal o impedimento de las contempladas en el art. 25 de Ley
743/02;y
f) Poseer documento de identificacién original.
Paragrafo: Son Miembros de la Junta de Accién Comunal los Residentes Fundadores y los que se afilien
posteriormente, en concordancia con el art. 5 del Dcto.2350/03 y art. 21 de la Ley 743/02.

CAPITULO #l

ARTICULO 11 — AFILIACION.- Constituye acto de afiliacion, la inscripcién directa en el LIBRO DE
REGISTRO DE AFILIADOS, previo el lleno de los requisitos estipulados en el articulo 10 de nuestros
Estatutos, para lo cual presentara solicitud escrita y radicard ante el Secretario de la Junta, quien dara
traslado a la Junta Directiva.

Estudiada la solicitud de afiliacién por la Junta Directiva en reunién ordinaria y una vez aprobada,
ordenara la inscripcién al Secretario{a), de lo contrario se llevard a Asamblea General Ordinaria de
Afiliados para su consideracion, la cual resolvera definitivamente, o en su defecto ante la Personeria
Municipal o la Entidad pablica que ejerza la Inspeccidn, Control y Vigilancia de las Acciones Comunales.
Pardgrafo: Es obligacion del Dignatario, ante quien se solicita la inscripcién o quien haga sus veces,
inscribir al peticionario, a menos que, segun los Estatutos, exista justa causa para no hacerlo, situacién
que debera resolver la Comisién de Convivencia y Conciliacién dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes. Si dentro de este término no hay pronunciamiento alguno, se inscribird automaticamente el
peticionario.



CAPITULO M

ARTICULO 12 — IMPEDIMENTQS.- No podran pertenecer a la Junta de Accién Comunal, en concordancia
con el articulo 25 de la Ley 743/02, las siguientes personas:

a)

b}

c)

d)

Quien se’ encuentre afiliado a otra Junta de Accién Comunal de primer grado, excepto cuando
se trate de una lunta de Vivienda Comunitaria, previa constatacién;

Quien haya.éldo c_l_eséﬁ!iado o suspendido de cualquier Organismo de Accién Comunal, mientras
la solucion subsis;;\;‘ *

Quienes desempefien cargos en las oficinas oficiales de Accidén Comunal, en las dependencias
que ejerzan Control Fiscal sobre las entidades comunales o los que impligue jurisdiccion y
mando en el municipio; y

Quien se encuentre incurso penalmente.

CAPITULOD v

ARTICULO 13 — DERECHOS DE LOS AFILIADOS.- Los Afiliados tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)

g)

h)

i)

)

Elegir v ser elegido para desempefiar cargos dentro de la Junta de Accién Comunal ¢ en
representacion de ésta;

Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y Organos, a los cuales
pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones correspondientes;

Fiscalizar la gestidn econdmica y en general de la Junta, examinar los libros contables,
documentos o soportes y solicitar informes al Presidente o a cualquier Dignatario de la Junta;
Asistir a las reuniones de las Directivas en las cuales tendra voz pero no voto;

Participar de los beneficios de la Junta;

Tener acceso preferencial con la familia a los servicios piblicos y sociales administrados por la
Junta;

Participar en la elaboracién de los planes, programas y proyectos de la lunta y exigir su
cumplimiento;

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos de conformidad con lo preceptuado
sobre la materia en los Estatutos y en la Ley vigente de la Accién Comunal;

A gue se le certifique las horas requeridas en la prestacién del servicio social obligatorio,
siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acuerdo con los pardmetros trazados
por el Ministerio de Educacidn para obtener el titulo de bachiller;

Retirarse voluntariamente de la junta; y

Los demds que se deriven de su naturaleza, de las disposiciones legales y normas

<concordantes del presente Estatuto.

CAPITULO V

ARTICULO 14 - DEBERES DE LOS AFILIADOS.- Los Afiliados tendran los siguientes deberes:

a)
b)

c)

Estar inscrito y participar activamente en las comisiones de trabajo y/o empresariales;

Conocer y cumplir los Estatutos, reglamentos y resoluciones de la Junta y las disposiciones
legales que regulan la Accion Comunal;

Asistir a las reuniones de Asamblea General y en la del Organo en que fuere elegido, participar
en sus deliberaciones, y votar con responsabilidad;



d)

)

k)

m)

Trabajar activamente en la ejecucién de los planes, programas y proyectos acordados por la
Junts;

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de la Junta en
general; '

Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con la Junta Directiva y con sus Afiliados;
Aceptar y cumplir las decisiones de los Organismos de Direccién, Administracién y Vigilancia de
la Junta.; 5

Cumplir las obfigaciones derivadas de su vinculacidn con la junta;

Abstenerse.de efectfxar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o
el prestigio sobialgeda lunta;

Respetar vy hacér respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la Junta, de los
Organismos Comunales, de las personas, en especial de los Miembros de la Junta v sus
Dignatarios;

Avisar oportunamente a la Secretaria de {3 Junta el cambio de domicilio y direccién;
Desempefiar los cargos para los cuales fuere elegido; y

Los demds consagrados en las disposiciones legales y normas concordantes del presente
Estatuto.

CAPITULO VI

ARTICULO 15 — DESAFILIACION.- La calidad de afiliado a la Junta se perder3 por:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

)]

k)
~3
m)
n)
o)

Apropiacion, retencidén o usc indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o selios de la
Junta;

Uso arbitrario del nombre de la Junta de Accién Comunal para campafias politicas o beneficio
personal;

Por infracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los fines de la Junta, o que se
cometan en forma reiterada;

Por realizar actividades contrarias a los ideales de la Accién Comunal;

Por servirse de la Junta en beneficio o provecho de terceros;

Por entregar a la Junta bienes de procedencia fraudulenta;

Por falsedad, adulteracién o reticencia en la entrega de los informes o documentos que la Junta
requiera, o cuya garantia esté comprometida con terceros;

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Junta;

Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por la Junta;

Por abstenerse de recibir capacitacién referente a la accién comunal, o impedir que los demds
Afiliados la reciban;

Por violacién de las normas legales y estatutarias;

Por retiro voluntario;

Por retiro forzoso;

Por fallecimiento; y

Por exclusién.

Pardgrafo.- En el literal a); e); f); g); h); la sancién procederd una vez exista un fallo de instancia
competente, previo el debido proceso.

La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario de un Afiliado, siempre y cuando medie solicitud por
escrito y se encuentre a Paz y Salvo con la Junta.



El retiro forzoso es originado por factores de pérdida de los requisitos sefislados en el articulo 10 de
este Estatuto v le corresponde a la Comisidn de Convivencia y Cancdiliacion dedlarar el retire forzoso de
aficic 0 a peticion de cualquier Afiliado, cuando se eslablezca que el Afiliado se encuentra en lal
circunstancia,

THULO i

GRGANOS:
.’- .-
INTEGRACION DE LOS ORGANOS-COMPOSICION- REGIMEN DE CONVOCATORIA-PERIODICIDAD DE LAS
REUNIONES ORDINARIAS-FUNCIONES DE CADA UND Y QGUORLIAL.

CAPTTULO |

ARTICULD 16 — INTEGRACION DE LOS ORGANOS.- En concordancia con el articule 27 de la Ley 733/02,
la junta de Accidn Comunal estars integrada por los sigulentes Organos:

a) ORGANO DE DIRECCION o sea la Asamblea General de Afiliados;

b) ORGANO DE ADMINISTRACION 0 sea {3 Junta Directiva;

c) ORGANO DE VIGILANCIA Y CONTROL o sea la Fiscalia;

d) GRGANO DE CONCILACION O JUSTICIA COMUMAL o sea la Comisidn de Convivenda ¥

Condiliacién;
e) ORGANO DE EJECUCION o sea las Comisiones de Trabajo y Comisidn Empresarial;
f) ORGANO DE REPRESENTACION o sea los Delegados al Organismo de grado superior.

CAPITULO i
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17 — DEFINICION.- La Asamblea General es el Organo de Direccidn maxima autoridad de la
Junta de Accidn Comunal; sus decisiones son obligatorias para tados los Afitiados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales y reglamentarias o estatutarias.

ARTICULO 18 — COMPOSICION.- Esta conformada o integrada por todos los Afiliados inscritos en el
LIBRO DE REGISTRO y Activos en Iz lunts quienes deban concurrir a fas reuniones, cada uno de los
cuales actila en ella con voz y voto, siempre y cuando se encuentre habilitade.

CAPITULD

ARTICULO 19 - REGIMEN DE CONVOCATORIA.- Es el lamado que se hace a todos los Afiliados para que
concurran a las reuniones de Asamblea General, mediante fliacidon de carteles en sitios visibles de
habitual concurrencia de éstos y por otros medios que de acuerdo con las circunstancias se estimen
adecuados, indicando:

1. Razén Social de Iz Junta;
Nombre y calidad del Ordenador de la convecatoria;
Obijetivo de la Asamblea y demas aspectos establecidos para el efecto;
Lugar o sitio, fecha v hora de ia reunién o de las votaciones;
Firma del Secretario; y
Fecha da fijacién del avisa.

o os W



ARTICULD 20 - La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, debe hacerla la Junta
Directiva con una antelacidn minima de ocho (8) dias, ni superior a quince {15) dias de fa fechade la
reunion por intermedio de la Secretaria.

ARTICULD 21 - En caso de que la Junta Directiva no produzca la convocatoria y en consecuencia no se
pueda realizar la Asamblea General, dentro del término lega! establecido en el articulo 20 de nuestros
Estatutos, se procederd asi:

a) La Comisidn do Convivencia y Conciliacidn, la Fiscalia o el veinte por clento { 20%) de los
Afjliados mé(_jiante comunicacion suscrita por sus Miembros dirigida a la Junta Directiva,
indicara la ciréuns;ancia presentada y solicitard a la Junta Directiva la convacatoria a Asamblea
General Ordinarié;

b) Recibida la solicitud por {a Junta Directiva, este Organismo dispondra de un término de cinco {5)
dias calendario para decidir;

¢) En caso de no responder fa solicitud dentro de! término atris sefialado, ol Organismo
correspondiente procederd directamente a convocar la Asamblea General Ordinaria,
cumpliendo {as normas y pracadimientos pertinentes y se informaré de tal hecho al Organismo
Estatal de Inspeccion, Control y Vigilancia de las Acciones Corunales;

d) La convocatoria serd comunicada por el Secretaric de la Junta y st éste no  comunica la
convocatoria, el Ordenador de la misma designard un Secretario ad-hoc, quien debera ser
Afiliade habilitada.

ARTICULO 22 — POR DERECHO PROPIO.- La Asambiea General podra reunirse en cualquier tiempo, sin
necesidad de convocatoria, cuando a la reunldn concurea no menos de la mitad mas uno {1/2+1) de los
Aflliados activos registrados en €l Libro, para que las decisiones de la Asamblea tengan validez. Para este
avento la misma Asamblea designard un Presidente ad-hoc para dirigir 12 reunion, siendo de obligatorio
cumplimiento l2s determinaciones o decisiones que alli se tomen.

CAPITULO W

ARTICULO 23 — PERIORICIDAD DE LAS REUNIONES.- Las reuniones de Asamblea, seran ordinarias y
extraordinarias.

ORDINARIAS:- Estas se realizaran minimo cada cuatro {4) meses, por lo que asignamos los meses de
marzo, iulio y noviembre respectivamente, dando cumplimiento at articulo 28 de la Ley 743/02.
EXTRAORDINARIAS:- Las que se reunen en cualquier época del affo siempre y cuando sean convocadas
por guienes tienen autaridad para ello, con el objeto de tratar asuntas imprevistos o de urgencis gue no
puedan ¢ no sean convenientes postergar hasta ta reunidn de la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULD v

ARTICULO 24 - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.- Ejercera las siguientes funciones:

a) Decretar la constitucidn y disalucién de ia Junta;

b} Aprobar su propio reglamento;

c} Establecer politicas y directrices generales de la lunta para ef cumplimiento de su objetive
social;

d) Examinar los informes de las Organos de direccién, administracién y vigilancia;

e) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas gue le presente la Directiva, el
Tesorero, el Fiscal o quien maneje los recursos de la Junta;



f

)

h)

i}

k)

a}
p)
q)

7

Elegir los Dignatarios para el desempefio de cargos en minimo seis {6) Organos; Directiva,
Fiscalia, Comision de Convivencia v Conciliacion, Comisiones de Trabajo, Comision Empresarial
y Delegados;

Autorizar todo contrato que supere los cinco {5) salaries minimos mensuales vigentes y la
naturaleza del contrato gue sean de la competentia de Asamblea General, de a2 Junta Directiva,
de las Comisiones de Trabajo, de la Comisidn Empresarial, del Administrador ¢ Gerente de {2
actividad de Ia_ economia solidaria;

Adeptar y reformar sus propios Estatutos los gue deben ser convalidados por 1o Entidad Estatal
de Inspeccicn, Vigilancia y Control o quien haga sus veces;

Remaover en éualﬁuier tiempo v cuando lo considere conveniente a cuaiguier Dignatario v
ordenar con sujeéién a la Ley, la terminacidn de contratos de trabajo;

adoptar v modificar los planes, programas v proyectos que los Organos de Administracion
presente a su consideracion;

Conacer de la responsahilidad de los Dignatarios de la Directiva, Fiscaliz, Comisidn de
Convivencia v Conciliacion, Camisiones de Trabajo, Comision Empresarial, Delegados y
Administrador o Gerente de ta actividad de la econamia solidaria;

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para la vigenda del afo siguiente a su
aprobacidn;

Fijar en el uno (1%} por ciento, de un {1} salarioc minimo mensual legal vigente, el valor de las
CERTIFICACIONES oxpedidas a los residentes del Soctor, con destino a gastes do papelerfa y
Gliles de escritorio pera ta Junta;

Fijar la remuneracién del Administrador o Gerente de la actividad ccondmica solidaria que se
realice;

Crear fondos para fines especificos;

Sefialar la cuantia de las cuotas necesarias para el sostenimiento de [a junta;

aprobar la Afilkacidn o Desofifiacidn de 12 Junta al respectivo Organismo Comunal de grado
inmediatamente superior;

Autgrizar tos actos de disposicidn de bienas muehles o inmuebles de propiedad de ta Jurita; v
Las demas decisiones que le sefialen las normas legales o el Estatuto y no estén atribuidas a
otro Grganc.

CAPITULO Vi

DEL QGUORUM

ARTICULD 25 - VALIDEZ DE LAS REUNIGNES ¥ VALIDEZ DE LAS PECISKONES.- Los Organos de direccidn,
administracidn, ejecucién, control y vigilancia, cuando tengan mas de das (2) Miembros se reunirdn v
adoptarin dedisianes validas siempre v cuando cumplan con los siguientes criterios:

A

B.

C.

QUORUM DELIBERATORIO.- Con s asistencia de la mitad mds uno (1/2+1) de los Afiliados
registrados en &l fibro, constituird quérum para deliberar v adoptar decisiones vilidas, por lo
cual podra abrir sesiones;

QUOGRUM DECISORIO.- 51 dentro de 1a hora siguiente a 13 convacataria no se hubicse integrado
et quorum deliberatorio, éste se conformard con s presencia de por lo menos el treinta por
ciente (30%]} del total de los Afiliados registrados en el libro, la Asamblea podrd iniciarse,
deliberar y adoplar decisiones vélidas, salvo los casos de excepcidn previstos en 1a Legislacidn
Comunal y ios Estatutos;

QUORUM SUPLETORIO.- Si no se conforma ol qudrumn decisorio, of dia sehalado en la
convocatoria, la Asamblea debara reunirse por deracho propio dentro de los quince dias {15)
siguientes y el qudrum decisorio solo se conformard con no menos del veinte par ciento (20%)
de sus Afiliades registrados en el libro;



D. VALIDEZ DE LAS DECISIONES.- Por regla general, los Organos de direccién, administracion,
ejecucion, contro! y vigilanda tomardn decisiones vélidas con {2 mayorfa de los Miembros con
gue se instald la reunidn. Si hay dos alternativas, la que obtenga el mayor niimero de votos serd
valida si la suma total de los votas emitidos, incluida la votacidn en blanco, es igual o superior a
la mitad mas uno (1/2+1} del nimerc de Miembros con gue se formé el quérum deliberatorio,
En caso de empate en dos votadones vilidas sucesivas sotre el mismo ohjeto, 1a Comision de
Convivericia y‘Conciliacién determinara la forma de dirimirio;

E. EXCEPCMONESAL QUORUM SUPLETORIO.- Sclamente podrd instalarse Ia Asamblea de Afiliados

con no menéﬁ dela mitad mas uno (1/2+1) de sus Miembros y se requiere el voto afirmativo de

por lo menos Ios dps tercios {2/3} de éstos cuando deban tomarse las siguientes decisiones:

Constitucion y disolucién de Is Junta;

Adopcidn v reforma de Estatutos;

Los actos de disposicién de inmuebles;

Afiliacion al Organismo de Accién Comunal de grado superior;

Asamblea General de Afiliados de la Junta cuando se opte por Asamblea de Delegados;

Reuniones por derecha propio.

thtn Rt Ko

CAPITULO Vil

ARTICULO 26 - DIRECCION DE LA REUNION.- Instalada vélidamente la Asamblea, ésta elegira de su seno
sus propics Dignatarios o Mesa Directiva, y actuard como Secretariola) f mismo de la Junta, esta
responsabilidad debe recaer en cualguierz de los Afiliados registrados en Libro y activos presentes. El
provecto de Orden del Diz sera preparado por la junta Directiva, pera podrd ser meodificade o
adicionado por 1a Mesa Directiva o nor 1a Asambiea General,

CAPITULD Vil
SUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27 - La Junta Directiva es el Organo de Administracion de la junta de Accion Comunal v estard
integrada asi:

a) Le Directiva: Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretaria;

b} Las Lomisiones de Trabaja: £l Coardinadar de cada comisidn;

¢) La Comisidn Empresarial: El Coordinador de la comision;

d) La Comisién de Convivencia y Conciliacidn: £l Coordinador de 12 Comisidn;

¢} Delegados: Ef Coordinador de éste.

CAPITULO IX
ARTICULO 28 - REGIMEN DE CONVOCATORIA.- La convocatoria a reunion de Junta Directiva, serd
ordenada por of Presidente y comunicada por I3 Secretaria de la Junta, para lo cual se llevard un registro
o planilla. Este evento deberd hacerse con un término no inferior a tres (3) dias antes de la fecha en que
ha de llevarse ia reunién.

ARTICULO 23 — En caso que €l Presidente no cite a las reuniones ordinarias seguin lo previsto en estos
Estatutos, lo requerirdn por escrito al resto de sus Directivas. Si pasadas cince {5) dias dal requerimiento
aun no se ha ordenado ia conyocatoria, ésta serd ordenada por quienes la han requerido, y no podré ser
inferior a dos (2) Directivos. '



ARTICULO 30 - PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.- Las reuniones ordinarias se haran cada mes
minimo, previo acuerdo con los integrantes para fijar fecha, lugar y hora. Las Extraordinarias cuandoos

asuntos ameriten.

A CAPITULO X

ARTICULO 31 — FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva tendra las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

n)

o)
p)

a)

Aprobar su propfo reglamento, el de las Comisiones de trabajo y el de la Comisién Empresarial;
Ordenar gastoé-gy ce_lebfar contratos e inversiones que superen los tres (3) s.m.m.Lv. hasta cinco
(5) salarios minifnos;fmensuales legales vigentes;

Elaborar, aprobar y'presentar el plan estratégico de desarrollo de la Junta a consideracidn de la
Asamblea General;

Convocar a foros, seminarios y eventos de encuentro y deliberacién en su territorio sobre
asuntos de interés general;

Estudiar las solicitudes de inscripcion de Afiliados y ordenar su registro en el Libro o someterla a
consideracion de la Asamblea, segtin el caso;

Coordinar las actividades de las distintas Comisiones de Trabajo para la realizacién de sus
labores;

Estudiar, revisar y aprobar los presupuestos que le sean presentados por las Comisiones de
Trabajo y Comision Empresarial;

Fijar la cuantia de la fianza que debe presentar el Tesorero para el manejo de los recursos y
bienes de la Junta y autorizar el pago de la pdliza;

Fijar la cuantia de la caja menor en un (1) salario minimo mensual legal vigente, la cual debe ser
manejada por el Tesorero;

Determinar en qué establecimiento financiero debe abrirse la cuenta corriente o de ahorros

para el manejo de los dineros ingresados a la Junta;

Buscar la integracién y cooperacién de los Organismos oficiales, semioficiales o privados en el
desarrollo de las obras o campafias que sean de interés para la comunidad;

Elaborar, aprobar y presentar los balances, estados financieros e informes en primera instancia
y presentarlos a la Asamblea General para su aprobacion definitiva;

Elaborar, aprobar y presentar el presupuesto general de ingresos y egresos de la Junta, para la
vigencia del afio siguiente a su aprobacion a la Asamblea General;

Actualizar los censos de recursos econdmicos y humanos de la comunidad, sus necesidades,
obras en proyecto, construccion y ejecutadas;

Actualizar el censo de afrodescendientes, discapacitados y desplazados de la comunidad,
Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una de sus reuniones
ordinarias; y

Las demas que le sefialen las normas legales y que correspondan a este Organismo.

CAPITULO XI

ARTICULO 32 - QUORUM.- La asistencia de la mitad mds uno (1/2+1) de los Miembros de la Junta
Directiva, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Las decisiones se tomardn por
mayoria de los Miembros asistentes que componen la Junta Directiva. Los Miembros de la Junta
Directiva, seran los responsables en conjunto de las violaciones a la Ley, al Estatuto y/o reglamentos,

salvo que comprueben no haber asistido a la reunidn respectiva o haber salvado expresamente su voto.



CAPITULO X

FISCALIA
ARTICULO 33 — DE LA FISCAUA Y DEL FISCAL:- La Fiscalia es el Organo de Vigilancia y Control de la
Junta, encargado de la vigilancia, control fiscal y administrativo de la Junta, nombrado por la Asamblea
General con su suplente; para su nombramienta, se tendra en cuenta el régimen de incompatibilidades
previsto para los Miembros de la Junta Directiva y su periodo serd el mismo de los Directivos.

ARTICULO 34 - En _.}q pqsib]e el Fiscal debe ser Contador Publico, con matricula vigente y tener
conocimiento o experiénciz; en asuntos de la Accién Comunal.

ARTICULO 35 - El Fiscal podra asistir a reuniones de cualquier Organismo de la Junta con voz, pero sin
voto.

ARTICULO 36 — El Suplente del Fiscal lo reemplazarad en sus ausencias temporales o absolutas. En el
primer caso, comunicara tal hecho a la Junta Directiva.

ARTICULO 37 - El Fiscal podra ser removido por violar cualquiera de las normas legales y por
incumplimiento de las funciones sefialas en este Estatuto.

CAPITULO Xiit

ARTICULO 38— FUNCIONES DEL FISCAL:- Ademas de las previstas en la Ley y en el Estatuto, tendrd las

siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones y movimientos que se ordenen o realicen, se ajusten a las
prescripciones del Estatuto y a los reglamentos y decisiones de los Organos de Direccidn y

. Administracién de la Junta;

b) Supervigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad vy la conservacidn de la
correspondencia y de los comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias
para el efecto;

c) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Junta, actas de las Asamblea General,
Junta Directiva, y demas Organismos de la Junta;

d) Visar los cheques y 6rdenes de egreso de dineros, para lo cual observarad que las autorizaciones
hayan sido otorgadas por el Organo o Dignatario responsable y competente;

e) Realizar el examen financiero y econdmico de la Junta, hacer el andlisis de las cuentas y
presentarlas con sus recomendaciones a la Junta Directiva;

f) Inspeccionar periédicamente los bienes de la Junta y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacidn y seguridad de los mismaos, o de los que tenga la Junta en custodia;

g) Certificar con su firma cualquier balance que se produzca, con su informe o dictamen
correspondiente;

h) Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar u obtener los informes necesarios para
establecer un control adecuade de los valores sociales;

i) Colaborar con la Junta Directiva en la elaboracién de los presupuestos anuales;

i) Efectuar arqueos periddicos y constatar fisicamente 1a realidad de los inventarios y sus valores;

k) Dar cuenta oportuna y por escrito de las irregularidades que observa, a la Junta Directiva y
colaborar en su correccidn;



I} Denunciar ante la Comisién de Convivencia y Conciliacion de |a junta o al Organismo de grado
inmediatamente superior o ante las autoridades judicales, las rregularidades que observe en
el manejo patrimonial de la lunta;

m} Colaborar con la Entidad Gubernamental de Vigilancia, laspeecion y Control, rindiendo los
infarmes a que haya fugar o le sean solicitados;

n) Establecer normas de control, hacerles su seguimiento y responder por su efectiva aplicacién;
o) Convocar a la Asamblea General o a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuando lo.eét_ime conveniente y se encuentre dentro de las normas Estatutarias o de tey; y

p) Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen I35 Leyes.

CAPITULO Xiv
COMISION DE CORVIVENCES Y CONCILACION

ARTICULO 39 - Es el Organo de Conciliacion y Justicia Comunal de 1a Junta, encargada del Control Social
de los Afiflados vy debe responder ante 13 Directiva vy 1a Asamblea General, por el etectivo cumplimiento
de las disposiciones Iegales vigentes, normas estatutarias establecidas y reglamentos internos, para el
efectivo funcionamiento de |a Junta, integrada por tres {3) Dignatarios, elegidos por la Asamblea
General de Afifiados para periados igual ai de las Diractivas.

CAPITULD X¥

ARTICULO 40 - REGIMEN DE CONVOCATORIA.- La convocatoria serd ordenada por el Coordinador de ia
Comisidn quien presidird ta reunién y comunicada por 1a secretaria de la Comisian, debiendo llevar un
registro de asistencia de sus integrantes, como de las aciuaciones correspondientes. Estos dos
Dignatarios serdn nombrados por mayoria de votos en el seno de dicha Comisién de Convivencia y
Concifiacion y su perioda serd de un {1) afo en forma rotativa.

ARTICULD 41 - PERIDDICIDAD DE LAS REUNIONES.- Se reuniran una vez al mes en sesién ordinaria,
extracrdinariamente cuando su Coordinador lo amerite, lo estime necesario o conveniente,

CARITULD XV

ARTICULO 42 - FUNCIONES DE L& COMISION DE CONVIVENCIA ¥ CONCILIACION.- Le corresponden las

siguiontes:

a) Adelantar y garantizar el debido proceso en todas sus actuaciones;

b} Desarrollar sus actuaciones con plena observancia en los principios de informalidad, celeridad y

- gratuidad;

c} Elegir entre sus Miembros of Coordinador y Secretario de la Comisidn, para periodss de un (1)
afio, rotandose en forma alfabética;

d) Construir y praseryar 12 armonia en las relaciones interpersenales v colectivas dentro de 13
comunidad a partir del reconocimiento v respeto de la diversidad, para lograr el ambiente
necesario que facitite su nermal desarrollo;

e} Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en el ambito del
territorio de la Junia;

f} Conocer de los reclamos o asuntos comunales internos que se presenten entre los Afiliados,
entre Afitiados y fos Directives © Dignatarios y entre los mismos Dignatarios;



g) Aplicar Ias sanciones 2 |os Afiliades cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley, en el
presente Estatuto o reglamentas internos;

h) Avacar, mediante procedimiento de conciliacidn en equidad, los conflictos comunitarios gue
sean susceptibles de transaccidn, desistimionto, guerela y conciliacidn;

i) Capacitarse como coriciliadores en equidad;

i) Uevar el Libre de Actas de todas las actuaciones adelantadas y dejar constancia suscrita por
todos los intervinienles;

k) LUevar un archivo de las solicitudes, de las actas de las audienclas realizadas y demds
docui’nentos‘c_ungerﬁientes 3 las audiencias en forma cronoldgica y por eventos;

) Expedir oopiaé de_igas-audiencias cuando 1as soliciten, las cuales se presumirdn auténticas; y

m) Lasdemds gue le asigne fa Ley o el Estatuto siempre v cuando se refieran at Control Social.

ARTICULD 43 - QUORUM.- Se instalaran validamente con Ia presencia de por lo menos la mitad mas uno
{1/2+1) y adoptardn decisiones validas por mavyoria de los mismaos.

CAPITULO XVE

ARTICULO 44 - CONFLICTOS ORGANIZATIVOS.- Son aguellos gue se presenten al interior de la junta de
la Accidn Comunal dentro del ambito territorial entre sus Afiliades, entre éstos y los Dignatarios y entre
los mismas Dignatarios por asuntos de cardcter comunal y se desarroflaran de acuerdo con el
procedimiento gue se establece en los siguientes articulos v con la glena ohservancia de los principios
de informalidad, celeridad y gratuidad.

CAPITULD XV

ARTICULD 45 - CITACION.- En el momento en gue se avoque el conocimiento del conilicto por la
Comisién, ésia citard a2 las partes @ sudiencia indicando el obieto, hora y fecha de la misma y en ¢l
evenio de que una de las partes o smbas no asistan a la audiencia conciliatoria, Iz Comision fijard nueva
fecha y hora para su realizacidn. La inasistencia a esta segunda instancia sin justificacidn hara
presumibie la inexistencia de animo concilialorio y la Comisidn ordenars por medio de acta el archivo de
la sclicitud.

En case de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de Convivencia y
Conciliacion podva fijar una tercera instancia y Gltima indicando fecha v hora para la realizacién de la
misma, siempre y cuando no se exceda el término de cuarents y tinco (45) dias que tiene la Comision
para procurar el acuerdo conciliatorio.

CAPITULO X1X

'ARTICULO 46 - TERMINOS.- Son los contemplados en el paragrafo 2° del articulo 46 de la Ley 743 de
2002 y se contardn a partiv del momento de la presentacidn de fa solicitud ante la Comisién de
Convivencia y Conciliacion asi:

a) La solicitud debe presentarse por escrito y anexando pruebas que {3s partes consideren
pertinentes, para lo cual la Comision tendra quince (15) dias para determinar si el conflicto
puesto a su consideracion es o ne de su competencia;

h) Conacido el conflicto, ls Comision tendrd un término maxima de cuarenta y cinco (45) dias para
adelantar las audiencias conciliatorias y recaudar todos los elementos de iuicio que estime
nocesacios a fin de intentar que las partes leguen 3 un acuerdo conciliatorio;



c} Sino se llegare al acuerdo conciliatorio dentro de los tugrenia y cinco (45) dias, Iz Comisién
dard traslado a la Organizacion Comunal de grado inmediatamente superior del municipio o en
su defecto a la entidad estatal encargada de 1a inspeccién, Control y Vigilancia de las Acciones
Comunales, gutenas aplicardn el procedimiento previsto en fos Estatutos y i3 Lay vigente.

v

CAPITULO XX

ARTICULD 47 - DESARROLLO DE LA AUDIENCIA.- Una vez reunidas las partes con la Comisidn de
Canvivencia y Concil{agién, cada una de |as partes tendran el uso de Ia palabra v en forma respetuasa y
con vocabulario adecuédq expondran los hechos gue originaron el conflicto y presentaran las pruebas
que sustenten sus versiones, A continuacidn 13 Comision estudiard v analizard las declaraciones y los
elementos probatarios presentados por las partes y expondrd su férmula de acuerdo o aireglo
conciliatorio.

Las partes tendran la facultad de acoger en todc o parcizimente Iz férmula de acuerde o arregio
conciliatorio expuesto ¢ de rechazarla toralmente. Si ias partes acogen en su totalidad I3 formula
presentada por la Comisién, suscribirdn un acuerde de compromiso y se dard por terminado el
pracedimiento concilizierio, si acogen parcialmente ia férmula conciliatoria o 13 rechazar totaimente,
la Comision fijaré una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de lograr &l
acuerdo sobre Iz totalidad del conflicte, siempre y cuando no se exceds del término de cuarenia y cinco
{45} dias previstos en {os Estatutos y en la Ley. Si transcurrido los cuarenta v cinco {45) dias v no se ha
togrado ningén acuerdo, 2 Comisidn dard trasiado 2 {3 Organizacidn Comunal de grado inmediatamente
superior o en su defecto al Organismo estatal encargado de ia Inspeccién, Control y Vigilancia de las
Acciones Comunales.

CAPTTULO XXI

ARTICULO 48 - CONFLICTOS COMUNITARIOS.- Son aquelles que se presentan dentro del territorio de la
lunta por ios Miembros de la Comunidad residente en éste y que son susceptibles de transaccidn,
conciliacidn, desistimiento o querela.

Pardgrafo: Para conocer de estos canflictos, se requiere gue ios Miembros de 8 Comisién de
Convivencia y Congciliacidn se capatiten como Conciliadores en Equidad de conformidad con Io
establecido en [as Leyes 23/91 y 446/98.

CAPITULD Xuii

ARTICULO 48 - CONCILADORES EN EQUIDAD.- La Asamblea General de Afiliados, seleccicnars entre los
Afiliados a la Junta, las personas a ser capacitadas, formadas y nombradas como Conciliadores en
Equidad, una vez designados seran puestos a consideracion del Tribunal Superior del Distrite Judicial
correspondiente o del luer Primerc de mayer jerarguia del municipio, guienes los elegiran de
conformidad con 1o establecido en los articulos 82 de |a Ley 23/91 v 106 de la Ley 446/G8.

El nombramiento de los Conciliadores en Equidad por parte de las autoridades judidales antes
mencionadas se hara una vez cumplide el procese de formacion de los mismos, el cual podra ser
desarrollado por Organizaciones Civicas interesadas o por autoridades Municipates o Departamentales,
teniendo en cuenta ef marco tedrico de capacitacion fijado por el Ente Estatal correspondiente.

Paragrafo: La autoridad judicial nominadora de los Conciliadores en Equidad podra suspenderios de
oficio, a peticidn de parte o por soficitud del Ente Estatal correspondiente temporat o definitivamente,
en el gjercicio de sus facultades para actuar en las siguientes cventas:



a) Cuando decidan sobre la solucién de un conflicto, sin observar los principios que rigen la
Conciliacién en Equidad;

b) Cuando cabren emolumentos por el servicic de la conciliacion;

¢) Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia.

SRS CAPFTULO X0
ARTICULD 50 — tMPfQIMENTOS.- Cuando la imparcialidad se encuentre comprometida por vinculos de
consanguinidad hasta el cuarto grado, segundo de afinidad y primero civil o ser cényuges o compadieros
permanentes o animadversion entre fas partes, debe el Dignatario(s) de |a Comision apartarse del caso y
suplirio con algin Directivo.

CAPITULO XUV
COMISIONES DE TRASAIOD

ARTIUCLO 51 - Las Comisiones de Trabajo son el Organo de Ejecucion de la Junta encargados de ejecutar
los planes, programas y proyectos gue defina 13 Asamblea General de Afifiados de acuerdo a las
necesidades de Ia comunidad y al desarrollo territorial y social del barrio Rafael Valdés Tavera-Sector
Villa Clara vy estara integrada por las siguientes:

1. Infancia, Adolescencia, Familia, Educacion y Culturs;
Seguridad Social en Salud y Medio Ambiente;
Recreacion, Social y Deportivo;
Informacion y Comunicaciones;
Desarrolle, Planeacin, Infraestructura vy Servicios Piiblicos.

e

CAPITULD X0V

ARTICULO 52 - INTEGRACION DE LAS COMISIONES.- Cada Comisidn debe estar integrada por tres
Afiliados a Ia Junta y estos serdn nombradas en la Asamblea General de Afiliados que se desarrollard en
el mes mayo de cada afio y su periodo serd de un (1) afio rencvable por el mismo Organismo.

Pardgrafo 12: la direccién y coordinacidn de cada una de las Comisiones estard a cargo de un
Coardinador clogido por mayoria de votos entre los integrantes de 13 respectiva Comisian.

CAPITULD XXVI

ARTICULO 53 - REGIMEN DE CONVOCATORIA.- La convocatoria serd ordenada por el Coordinador de |3
Comisién y comunicada por la secretaria de fa misma, debiendo ltevar un registro de asistencia de sus
integrantes.

ARTICULO 54 - PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.- Se reunirdn una vez al mes en sesion ordinaria,
extraordinariamente cuando su Coordinador lo amerite, lo estime necesario o conveniante,

CAPITULD XXV
ARTICULO 55 - FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Las Funciones de cada una de las

Comisiones seran estipuladas en su propio reglamento interna, @) cual debe ser aprobado por i3 Junta
Directiva, sin embargo tendran las siguientes:



a) Cada Coordinador de Comisién convocara y presidird |as reuniones;

b) Elaborar su propio reglamento para ser aprobado por 12 Junia Directiva;

¢} MNombrar dentro de sus integrantes su propic Coordinador y Secretario;

d) Elaborar sus planes yiprogramas de trabaijo de acuerdo a fas necesidades de ta comunidad, los
cuales deben ser presentados a la Junta Directiva para su andlisis v aprokacion de éstos;

e) Efectuar reuniones de informacidn y motivacién entre 1z comunidad en general, espedialmente
entre los Aﬁlia.'dos a la lunta;

f) Propiciar i3 fgalizgcic"m de eventos que promuevan los principias de Ja accidn comunal;

g} Promover la ;:fartigipacién activa del Afiliado en la vida comunal;

h} Llevar estadisticas de las necesidades presentadas denire de la comunidad y su evaluacion de
cada una de ellas;

i} Elaborar la evaluacidn sobre cada uno de los eventos realizados;

i} Elaborary presentar ef presupuesto anual a la Junta Directiva para la ejecucion de sus labores;

k} Presentar informes periddicos a fa lunta Directiva v a la Asamblea General sobre 1as labores
realizadas y la forma como se han utilizada los fondos; y

I} Las demis que le sean compatibias con sus funciones.

ARTICULD S6 - QUORUM.- Se instalardn vélidamente con |z presendia de por fo menos la mitad mas une
(1/2+1) y adoptaran decisiones validas por mayoria de los mismos.

CarfTULD XOaX
COMISION ERMPRESAREAE

ARTICULO 57 - La Comision Empresarial es el Organo de Cjecucion de |a Junta encargado de constiluir
emprasas o crear proyectas ventables con el fin de financiar sus programas en beneficio de la
comunidad en general, |a cual estard integrada minima por tres Miembros, dos {2} elegidos por Ia
Asamblea General de Afiliados, para periodos de un {1) afic, sin perjuicio gue puedan ser reelegidos o
removidos libremente por ta Asamblea General, y por derecho propio el Vicepresidente de la Directiva,
quien serd of encargado de coordinar, dirigiy v representar dicha Comisian.

CAPITULD XXX

ARTICULD 58 - REGIMEN DE CONVOCATORIA.- La convocatoriz a reunidn, serd ordenada por el
Coordinador {Vicepresidente} y comunicada por 1a Secretaria de la Comision, para lo cual se flevaréd un
registrc o planilla de asistencia.

ARTICULO 59 - PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.- Las reuniones ordinarias se hardn cada mes
minimo, previo acuerdo con los integrantes pava fijar facha, lugar y hora. Las Extraordinarias cuando los
asuntos ameriten.

CAPITULD XXi

ARTICULC 60 - FUNCIOMES DE LA COMISION EMPRESARIAL- La Comision cumplira las siguientes
funciones:
a) Elaborar su propia reglamento y presentarle 2 la Junta Directiva para su estudio, analisis y
aprobacion;



b} Nombrar dentro de los dos (2) Miembros elegidos par la Asamblea General para ocupar la
secretaria de ésta,

¢) Capacitarse permanentemente sobre emprenderisme, creacion y conformacién de empresas
comunales rentables o de la Economia Sofidaria 5

d) Presentar a la Junta:Directiva, los proyectos para promover la creacion o constitucion de
empresas rentables con el fin de estudiarlos, analizarlos y aprobarlas en primera instanda, para
luego sef presentados a la Asamblea General para su aprobacion delinitiva;

e} Propenerta génemcién de alianzas estratégicas con personas naturales o juridicas para celebrar
convenios O coquaios que promuevan el desarrolle de las micro y pequefias empresas,
buscando el fértal,eeimientc productive, 1a generacién de empleo e ingresos de ia comunidad, v
presentarlos en reunion de Junta Directiva para su estudio, analisis y aprobacion en primera
instancia y luego ser presentados 3 1a Asamblea General para su aprobacidn definitiva;

f) Nombrar o designar funcionarios que creg conveniente o necesarios para dirigir [a empresa
creada, con previo visto buenao de [a Junta Directiva;

g) Reglamentar las tunciones de las personas que vayan a labarar o colaborar en las empresas o
proyectos rentables creados.

h) Elaborar informes sobre las actividades de caracter empresarial emprendidas y ser presentados
ala lunta Directiva y ala Asamblea General; y

1} Las demds que le sean propias de su trabajo, los Estatutos y {a Ley.

CAPITULO YO0

ARTICULQ 61 — REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA COMUNAL RENTABLE O DE
LA ECONOMIA SCLIDARIA.- La Ropresentacion Legal de la empresa, estard en cabeza del Presidente de
la Junta Directiva en primera Instancia y al nombrar el Gerente o Administrador recaera sobre éste la
Representacion Legal. El sistema contable que debe levar 1a empresa serd independiente del de la
Junta, sin embargo a efectas de los cortes semestrales o anuales de cuentas, se haran y presentardn
balances consolidados.

CAPITULD YO0
DELEGADOS

ARTICULC 62 - Es a| Organismo de Representacion de la Junta, encargado de representarla ante el
Qrganismo de grado inmediatamente superior, integrado por cuatra {4) Dignatarios; el Presidente de ia
lunta por derecho propio y los tres (3} restantes, elegidos por la Asamblea General de Afiliados, cada
uno con voz y voto,

= CAPITULD X300V

ARTICULO 63 - REGIMEN DE CONVOCATORIA.- La convocatoria a reunidn serd ordenada por el
Presidente del Organisma de grado inmediatamente superior o por el Presidente de ia lunta de acuerdo
a las necesidades de representacién.

ARTICULO 64 - PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.- Las reuniones ordinarias se hardn minimas cada
cuatro (4} meses, en fecha, lugar y hora que el Organismo de grado inmediatamente superior la
convoque. Las Extraordinarias cuando los asuntos ameriten.



CAPITULD XXV

ARTICULD 65 - FUNCIONES.- Los Delegados cumpliran las siguientes funciones:

a) Asistiv 3 la convocatoria del Organismo Comunal de grado inmediatamente superior en el
municipio al cual estéd afiliado la Junla y a las demas entidades de las cuales forme parte la
Junta;

b) Representar dignamente 2 la Junta ante los Organismos a los cuales fueren convocados,
buscando el Beneficio y servicias para la comunidad que representa;

¢) Aprobar o :rr_nprpba'r anualmente el presupuesto del Organismo de grado inmediatamente
superior; /

d) Examinar los infdrmes de los Organaos de Direccion, Administracidn y Vigilancia, los balances y
demas estados financieros que le presente el Organismo de grado inmediatamente superior
para aprobarlos o improbarios;

e) Participar activamente en las deliberaciones con el debido respeto y votar con responsabilidad;

f} Elaborar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas ante el Organisma de grado
inmediatamente superior o ante {as entidades municipales y ser presentados a la Directiva y
Asamblea General de Afiliados para su conocimiento; y

g) Las demas que le sean propias de su trabaio, los Estatutos y 2 Ley.

TITULO I
DIGNATARIOS:
CALIDADES, REQUISITOS, FORMAS DE ELECCION, PERIODO, INCOMPATISILIDADES ¥ FUNCIONES
CAPITULD |

ARTICULD 66 - CALIDAD DEL DIGNATARIO.- La calidad de Dignatario de la Junta de Accion Comunal se
adquiere con la eleccidon ofectuada por {a Asamblea General de Afiliados, se constata con la acta de
cleccion debidamente firmada por el TRIBUNAL DE GARANTIAS, EL PRESIDENTE Y SECRETARIC DE LA
ASAMBLEA GENERAL y el Listado de Afiliados dentro de los treinta (30} dias siguientes 3 |a eleccidn y se
acredita con el registro ante la Entidad Estatal que ejerce la Inspeccidn, Vigilancia v Control de la Accidn
Comunal, de conformidad con lo dispuesta en {os articulos 63 y 64 de 1a Ley 743 de 2002.

La Entidad Estatal responsable luego de revisar la solicttud y documentacién allegada para la inscripcién
de los Dignatarios procederd a visarla y dar su concepto, emitiende el Acto Administrativa
correspondiente.

CAPITULO Hl
ARTICULO 67 — REQUISITOS.- Para postularse como Dignatario debe llenar los siguientes requisitos:

3} Encontrarse inscrito en el LIBRO DE REGISTRO de Afiliados a la Junta;

b} Tener mas de catorce {14) afos y ser legalmente capaz, excepta en los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Fiscal;

c} Poseer documento de identidad;

d) Saber leer v escribir;

e} Dehen ser personas visionarias y comprometidas, constructivas, con espiritu de trabajo,
compromisa, y siempre dispuestas al dialogo y la concertacion;



g)

h

i)

Tener una antigliedad come afiliado de por lo menos un (1) afic o haber servido con eficiencia a
su Junta durante por lo menos seis (6) meses, en alguno de sus Organos o Comisicnes de la
misma;

No haber sido sancionado, durante el afio inmediatamente anterior a la nominacidn, con
suspension o pérdida de sus derechos sociales, ni declarado dimitente;

Comprometerse a asistir a 1as reuniones de |12 Junta Directiva o al Organismo en que haya sido
elegido con lawegularidad requerida;

Aceoditar educacién comtnal, minima de veinte (20) horas, o comprometerse a adquirirla en el
afio siguienie_ asu éleccién, certificadas por el Organisme inmediatamente superior o por la
entidad que ejerzé_lalnspccdc‘m, Control y Vigilanda de las Acclones Comuniales; y

Demostrar conoéimiento, voluntad y/o experiencia en asuntos administrativos en el ramo
comunal y participacion ciudadana.

CAPITULO Mt

ARTICULO 68 - FORMA DE ELLECCION.- 13 eleccidn de Dignatarios sera hecha por la Asamblea General
de Afiliados empleando al método de listas o planchas, la postulacion de candidatos para integrar los
cuerpos directivos y de control es hecha por cualquier grupo de participantes 3 1a Asambles, mediante la
confeccidn previa de listas o planchas, las cuales deben ser presentadas y radicadas ante la Secretaria de
la Junta o ante el Tribunal de Garantias con doce {12) horas de anticipacién a la eleccién, minimo por
tres Afiliades a 1a Junta y que se encuentren habilitados, para que sean revisadas fas firmas y nimero del
documento de identidad de guienes la integran y la presentan; en cada una de ias cuales se incluyen
tantos candidatos cudntos renglones o carges hay para elegir, La asignacion de cargoes se hard aplicando
el “cuociente electoral” y en por lo menos seis {8 blogues separados a saber:

1. DIRECTIVA:
1) Presidente;
2) Vicepresidente;
3) Tesorero;
4} Secretaria.

2. COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION:

S
2)
3)

Congciliador ;
Conciliador ;
Conciliador.

3. FISCALIA:
1) Fiscal Principal;

- 2} Fiscal Suplente.

4. COMISIONES DE TRABAIO:

1
2)
3)
4)
5)

Infancia, Adalescencia, Familia, Educacion y Cultura;
Seguridad Social en Salud v Medio Ambiente;

Recreacidn, Social y Deportive;

informacién y Comunicaciones;

Desarrollo, Planeacidn, Infraestructura y Servicios Piblicos.

5. COMISION EMPRESARIAL

1)
2)

Coordinador
Coordinador.



6. DELEGADOS:
1} Delegado;
2) Delegado;
3} Delegado. B

CAPITULO IV

ARTICULO 69 - TRiB'QNA_i‘. DE GARANTIAS.- Dicho Tribunal estard constituido por tres (3) personas
afiliadas a la Junta, eiegigas-'en Asamblea General con quince {15) dias minimo de antelacidén a la
eleccién de Dignatarios, quienes no podran aspirar a ninglin cargo de la eleccién en curso, ni ser
Dignatarios.

CAPITULD 1V

ARTICULO 70 - NOMINACION DE CANDIDATOS.- Los candidatos a ser elegidos Dignatarios de la Junta
seran nominados mediante la presentacién de listas o planchas y ningin Afiliado aspirante o candidato
podra inscribirse y firmar en mas de una (1) lista o plancha, de lo contrario invalidard su aspiracidn, sera
valida aguella que lleve registrada su firma.

Paragrafo 12.- En las listas se incluye los Nombres y Apellidos completos de los Aspirantes o Candidatos,
con su ntimero de identificacién de acuerdo al nimero de cargos a proveer y por bloques separados sin
incluir el nombre del cargo, con la respectiva firma de cada aspirante o candidato.

Pardgrafo 22.- En las planchas se incluye los Nombres y Apellidos completos de los Aspirantes o
Candidatos, con su respectivo nimero de identificacién, el cargo a proveer y por bloques separados, con
la resbectiva firma de cada Aspirante o Candidato.

CAPITULO VI

ARTICULO 71 - El CUOCIENTE ELECTORAL.- Este se determina dividiendo el nimero total de votos
emitidos por el de de los renglones o personas que se trata de elegir. De cada lista o plancha se
escrutaran tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en el nimero de votos emitidos por la
misma, y si guedan puestos por proveer, estos corresponden a los residuos en orden descendente. El
voto en blanco, por no constituir ninguna manifestacién de voluntad, se excluye cuando se trate de
determinar el cociente.

La eleccidn de Dignatarios se hard en Asamblea General de Afiliados convocada previamente para tal fin,
en forma secreta y mediante papeleta o tarjetdn segin el caso.

CAPTULO Vi

ARTICULO 72 — ASIGNACION DE CARGOS.- De acuerdo con los bloques y resultados obtenidos después
de haber aplicado el cociente electoral y al niimero de puestos a que tuvo derecho, la asignacidn se hard
con base en el listado de los Nombres y Apellidos transcritos de arriba hacia abajo, cuando la
postulacién ha sido por el sistema de listas; vy segin el cargo asignade correspondiente con la persona
postulada, cuando la postulacién se ha hecho por el sistema de planchas.

Cuando la postulacidn ha sido por el sistema de listas, los elegidos en reunidn aparte, inmediatamente
después de la eleccién, se asignaran los cargos a proveer.



CAPTULO Vilt

ARTICULO 73 — FECHA DE ELECCION DE DIGNATARIOS.-La eleccién de Dignatarios de la Junta se
efectuard en el afio siguiente.a aquel en que se celebren las elecciones para Corporaciones Publicas
Territoriales, en el ultimo domingo del mes de abril y su periodo iniciara el primero (12) de julio del
mismo afo. 5 5

Paragrafo 12~ Cuandg la eleccion de Dignatarios coincida en el respectivo mes con la eleccién de
Corporaciones P(tbtléa;, P_residente de la Reptiblica, Gobernadores o Alcaldes Municipales, la fecha se
postergara para el dltimo c-l/omingo del mes de mayo del mismo afio.

Paragrafo 22.- Cuando sin justa causa no se efectie la eleccién dentro de los términos legales, la
autoridad estatal encargada de la Inspeccién, Control y Vigilancia de las Juntas de Accién Comunal podrd
imponer las sanciones estipuladas en el pardgrafo 12 y 22 del articulo 32 de la Ley 743/02.

ARTICULO 74 - PERIODO DE LOS DIGNATARIOS.- Estos tendran el mismo de las Corporaciones Piblicas
Nacional y Territoriales o sea de cuatro (4] afios.

CAPITULO X

ARTICULO 75 —INHABILIDADES; IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES.- Los Dignatarios tendran las
siguientes:

a) Entre Directivos, entre estos y el Fiscal, Coordinadores de las Comisiones de Convivencia y
Conciliacién, Coordinadores de los Comités de Trabajo, Coordinadores de la Comisidn
Empresarial y Delegados, no puede haber parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil o ser conyuges o compafieros
permanentes;

b). En la contratacidon y/o adquisicidn de bienes muebles o inmuebles regird la misma
incompatibilidad con quien{es) se pretenda realizar el acto;

¢} Para evitar contratar con el municipio, departamento ¢ nacién, ningin servidor publico o
empleado oficial podra hacer parte de la Directiva o de la Comisién Empresarial;

d) El Representante Legal o Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero y el Fiscal deben ser
mayores de edad y saber leer y escribir;

e} No tener antecedentes de sanciones administrativas o judiciales;

f) Ademds de las contempladas en el Art. 19 de la Ley 850 de 2003.

CAPITULO X

ARTICULO 76 — FUNCIONES DEL PRESIDENTE:- El Presidente tendr4 las siguientes funciones:
-7 -a) Ejercer la Representacion Legal de la Junta;
b) Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y reglamentos y hacer que se cumplan las decisiones
tomadas por la Asamblea General y Junta Directiva;
¢) Convocar a reunidn de la Junta Directiva y Asamblea General por intermedio de la Secretaria;
d) Presidir todos los actos oficiales de la Junta;
e} Apoyar la actividad de las Comisiones, mediante la supervision, coordinacién de las labores, y
los mecanismos para su correcto funcionamiento;
f) Preparar, contratar y presentar a la Junta Directiva, Asamblea General, y entidades
gubernamentales, los proyectos de empresas y/o productivos de caracter solidario, para ser
presentados a la entidad reguladora de la Economia Solidaria z



gl
h)
i)
i}

k)

m)
n}

o}
gl

Celebrar directamente los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de la Junta,
hasta por tres (3) salarios minimos mensuales vigentes;

Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprabacion ante la Directiva y Asamblea General;
Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances de cuentas;

Intervenir en las diligencias de admision y retire de los afiliados, en preparacion de
documentos, certificados y registros;

Convalidar con su firma todas las actas de junta Directiva v Assmblea General de Afiliados,
como ka corteé’pondenciu despachada junto con la Secretaria;

Ser ¢l ordenador de los gastos de caja menor;

Suscribir junto con-el Tesarera los cheques v demds drdenes de pago que hayan sido
previamente aprébadas y autorizadas por a persona u Organismo facuftado;

Por derecho propio es Delegado ante o Organisme de grade inmediatamente supertor de i3
Junta;

Presentar informes periddicas de situacidn y labares a Iz lunta Directiva y Asamblea General; y
Realizar fas demds funciones que le sean compatibles v se deriven de la naturaleza de su cargo.

COPITULO Xi

ARTICULO 77 — FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:- £l Vicepresidente lendr las siguientes:

a)
b)
c}
d)

e}

Las mismas atribuciones y deberes del Presidente en caso de aysencia temporal o absoluta de
éste dltimo, hasta el nombramiento del nuevo Presidente por la Asamblea General de Afiliados;
Por derecho propio hacer parte del Comitd Empresarial;

Coordinar los Comités de Trabajo;

Asumir {a Presidencia cuando ¢l Presidente tome parte en las discusiones de funta Directiva y/o
Asamblea General y

Las demas que le sean compatibles y se deriven de 13 naturaleza de su cargo,

CAPITULD Xit

ARTICULD 78 - FUNCIONES DEL TESORERO:- £l Tesorero tendrd las sigulentes:

a)

h)

c

d)

)

f)

gl

h)

Registrar, conservar y diligenciar los libiros de caja, bances, inventarios y demids que sean de su
competencia, por el manejo de fondos, auxilios y bienes de la Junta;

Constituir pdliza de maneio para el manejo de los dineros y hienes de la Junta, cuya cuantia
sera establecida por la Junta Directiva vy Ia prima sera cubierta de los fondos de fa entidad;
Efectuar diariamente los registros contables necesados en los libros correspondientes con su
respectivo soporte;

Canservar y archivar adecuadamente en forma cranoldgica todos los soportes y documentos
que sean de su responsabilidad y competencia por el manejo de la Tesoreris;

Conservar y manejar adecuadamente {2 taja menor, dinaro y documentas pertenecientes a
asta;

Recaudar oportunamente ias cuotas, recolectas, donaciones, cobros por doudas a 1a Junta y
demas, expidiendo los recibos de caja correspondientes, consignado los dineros en fa cuenta
correspondiente de 12 Junta;

Firmar conjuntamente con el Presidente las érdenes de egreso por desembolso de dinere, junto
con el chegue o documentao que lo justifique;

Permitir efectuar los arqueos y revision de los libros, soportes y demés doturmentos empleados
en cada una de las transacciones contables registradas, por of Revisor Fiscal, par el Miembro de
la Junta Directiva delegada y por la autoridad estatz;ir de Inspeccion, Vigilancia y Control de las
luntas de Accidn Comunal;



i)

k)

Presentar y rendir informe mensual con balance del movimiento de czja v hancos de la entidad,
a la lunta Directiva, de la misma forma a la Asamblez General de Afiliados;

Entregar el cargo cuando sea reemplazado por eleccidn u otra circunstancia con acia
pormenarizada a gquien sea designado, y

Las demds que le sefiale 2 Ley, la Asambles, 13 Directiva y reglamento,

cAsfTULO Bl

ARTICULD 79 - FUNDIONES DE LA SECRETARIA:- Son funciones de la Secretaria:

a)

b)

d)

e)
f)

g}

h)

1

k)
0

Registrar ante 13 autoridad estatal competente los libros de Registro de Afiliados, Actas de
Asambles Genera;l de Afiliados, Actas de lunta Directiva, conservarlos, diligenciarios y tenerios
al dia con todo lo tratado segln el caso;

Llevar en forma clara, ordenada y at dia, los libros de Actas de todas las sesiones de Asamblea
General de Afiliados, de la junta Directiva {ordinarias o extraordinarias) y firmarlas cusndo
éstas sean aprobadas por el Organismo correspondiente, asi mismo el libro de Registro de
Atiliados;

Comunicar |2 convocatoria a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva,

Eiercer la Seeretaria en cada una de Ias reuniones de Assmblen General, lunta Diroctiva y
Comisidn de Convivencia y Conciliacion;

Lievar, custodiar y avchivar en forma cranoldgica todos los documentos pertinentes a a junta,
Expedir certificaciones a los Afiliados y Miembraos de la Junta Directiva cuando Jas circunstancias
lo requieran, las cuales deben ser rubricadas por el Presidente o el Fiscal, segiin el caso;

Lievar el Contro! de Asistencia a las diferentes reunianes de Asamblea General, lunta Directiva,
de tos Afiliados y Dignatarios;

Uevar el Control de los Afiliados suspendidos y sancionados;

Actualizar el Libro de Registro de Afiliados junto con la Comision de Convivendia y Conclliacién
por lo menos cada cuatro (4) meses, segim las novedades de retiro, fallecimiento,
desatiiaciones, sanciones, cambio de territorio o domiciio y demas que se presenten;

Atender las visitas efectuadas por el Organismo estatal de |a Inspeccion, Vigilancia y Control de
1a Accion Comunal y suministrar los libros y documentos que ragquieran;

Contestar la correspondencia recibida st da lugar y rubricaria junto con el Fresidente;

Las demas que le sean propias de su cargo o 12 sefiale 1a Asamblea General, junta Directiva o las
normas vigentes.

TINULO ¥
REGIMEN ECONOMICD ¥ FISCAL:
PATRIMONMIO ~ PRESUPUESTO — BISOLUCISA ¥ UQUIDATION,

CAPFTULO 1

ARTICULO 80 - PATRIMONIO:- E| patrimonio de la Junta estard constituido por todos los bienes
muebles a inmuehles que ingresen legalmente par concepta de contribuciones, aportes, donaciones y
las que provengan de cualesquier actividad u operacion litita que se realice, en concordancia con &l
articuio 51 de |a Ley 743/62.

Paragrafe: El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo, ni en parte 2 ninguno de los Afiliados. Su
usa, usufructo, vy destino se acordard en Asamblea Ganeral de Afitiados de canfarmidad con los
Estatutos vigentes,



CAPITULC |

ARTICULO 81 — RECURSOS OFICIALES:- Son los que ingresen 2 la Junta para la realizacién de obras,
prestacién de servicios o desarrolio de convenios, por lo tanto no ingresaran al patrimonio de la Junta y
el importe de los mismos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 82 — RECURSOS SIN DESTINACION ESPECIFICA:- Estos se invertiran de acuerdo con lo que
determinen los Estatutds vigentes y la Asamblea General de Afiliados.
=X

L CAPITULD

ARTICULC 83 — ACCESD A LOS BIENES, BENEFICIOS Y SERVICIOS:- A estos lendrdn acceso todos los
Afiliados a la Junta que se encuentren activos junto can su conyugue e hijos.

CAPITULO IV

ARTICULO 84 — PARTICIPACION COMUNITARIA:- De acuerdo al articulo 141 de la Ley 136 de 1994, ia
lunta padra vincularse ai desarrollo y mejoramiento municipal, madiante su participacian en el ejercicio
de sus lunciones, la prestacién de servicios, o 1a ejecucidn de obras piblicas a cargo de la Administracién
central o descentralizada.

Los contratos o convenios que celebre la Junta se regularad por el régimen vigente de contratacion para
Organizaciones de la Economia Solidaria.

CAPITULD V

ARTICULO 85 — PRESUPUESTO:- La Junta debe llevar su contabilidad de acuerdo a los principios de
contabilidad generalmente aceptados en la Repablica de Colombia y a las disposiciones y normas de fa
Economia Solidaria vigentes, igualmente elaborar v proyectar el presupuesto de Ingresos y de gastos e
inversiones para un perfodo anuzl, el cual debe sor aprobade en reunién de Junta Directiva en primera
instancia, para luego presentarlo a la Asamblea General de Afiliados para su aprobacion definitiva y del
que formar4 parte ef presupuesto de [a empresa de Economia Solidaria que le pertenezca. Sin embargo,
la ordenacion del gasto y la responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal, es del
Representante Legal de la empresa constituida.

CAPITULO Vi

ARTICULO 86 — DISCLUCION Y LIQUIDACION:- La Junta se disolveré por mandato legal, previo el debido
proceso o por decisién de sus Afiliados en Asamblea General convocada para el efecto; mediante
reésolucion adoptada en el fiteral E del articulo 25 de los Estatutos vigentes.

ARTICULO 87 — Una vez decretada la disolucién de ta lunta por Ia Asamblea General de Afiliados,
requiere para su validez la aprobacién de la entidad gubernamental que ejerza I3 Vigilancia, Inspeccidn y
Control de las Juntas de Accién Comunal.

ARTICULD 88 - En al mismo acto en ¢l que se decrete y apruebe su disolucion, la Asamblea General de
Afiliados ordenard la liquidacion, nombrard un liquidador o junta fiquidadera no mayor de tres (3)
Miembros, ¢ en su defecto lo serd ef Gitimo Representante Legal inscrito en |z entidad gubernamental
que ejerza la Vigilancia, inspeccién y Control de las Juntas de Accién Comunal y establecerd las
condiciones y normas que considere pertinentes para el efecto.



ARTICULO 89 ~ En ¢l caso de que sea por reduccion de los Afiliades a menos del nimero exigible para su
constitucidn, siempre gue esta situacidn se prolongue por mas de tres {2) meses, por incapacidad o
imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada, o porque los medios que emples para
el cumplimiento de sus fines o pargue las actividades que desarrolle sean contrarias a 1a Ley de los
Organismos de Accion Comunal, 13 entidad gubernamental que ejerza la Vigilancia, Inspeccion y Control
de las luntas de Accién Comunal, analizara tal situacion y proceders a decretar la disolicion v
liquidacién, nombrando un fiquidador o liquidadores.

ARTICULD 5D - La."@ecisiéri de disolver y liquidar la Junta deberd ser comunicada a la entidad
gubernamental que ej'erzz.;,la'vigi{anc':a, Inspeccidn y Cantral de Ia Acdén Comunal, 0 guien haga sus
veces, dentro de los qu‘mée {15) dias habiles siguientes a la fecha en que se rzalizé la Asamblea General
para su aprobacidn y registro ante dicha entidad. Sin este requisito no podra fiquidarse 13 Junta.

ARTICULO 81 — En.el evento de que &l liquidador o fiquidadores, no entraren en funciones dentro de fos
treinta {30} dias siguientes 2 su nombramiento, la entidad gubernamental que ejerza la Vigilancia,
Inspeccian y Cantral o quien haga sus veces, pracederd a nambrarios segan of casa.

ARTICULO 92 — La decisidn de fa disolucion y liquidacion de la Junta una vez registrada ante la autoridad
competente, el Liguidador o junta Liguidadora comunicard la determinacién a Iz opinién plblica
mediante tres (3} avisos en un periddico de amplia circulacion en el domicilio principal de la Junta, con
cargo 3l patrimonic de {2 Junta, dejando entre uno y otro aviso un lapso de guince (15) dias, en los
cuales se infarmard la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instande a los acreedores a hacer
valer sus derechos.

ARTICULO 93 - En el proceso de liquidacion, los actos de la misma estaran siempre encaminados a dicho
efecta. Por tal razdn se dehe adicionar a su razén social 1z expresién “EN LIQUIDACION"

ARTICULO 94 — Mientras dure la liquidacidn, los Afiliados se reunirén cada vez que sea necesario para
conocer el estado de 1a misma, y dirimir las discrepandas que se presenten entre los liguidadores,
siendo su convocatoria por un veinte (20%) por ciento de los mismos, existentes en el momento de
ordenada su disolucidn y liquidacion.

ARTICULO 95 — [ Liquidader o Liquidadores, tendrén la representacion |egal de |a Junta v por lo tanto
deberan informar a los Acreedores y a los Afitiados, el estado de (a liquidacidn.

CAPITULD Vii
ARTICULD 96 — LIQUIDACION:- Ouince {15) dias después de la publicacién del (itimo aviso, se procederd
a la liquidacion en la sigulente forma:
© -1 Gastos de Liquidacian;
2. Salarios y prestaciones sociales, ciertos y ya causados en el momento de |a disolucién;
Obligaciones Fiscales;
Recursos oficiales def Estado;
Créditos Hipotecarios y Prendarios,
Obligaciones contraidas con terceros; y
El remanente del activo patrimonial si lo hubiere, serd transferido a otra entidad comunal de
cualquier grado, gue cumpla actividades de fomento y educacion comunal, segln lo defina la
Asamblea General de Afiliados en la resolucién de diselucidn y Hquidacidn, dentro del
municipio o en su defecto al Organismo gubernamc}i‘fal de desarralio comunitario existente en
ol lugar.

- B CIE St



CAPTULO Vit

ARTICULO 97 - DEBERES DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADCRES:- Ademas de los establecidos en las
normas legales vigentes, serdn los siguientes:

a)
b)

c)
dj

e)

f)
)

h)

Concluir las operaciones pendientes al tiempo de I3 disolucion;

Formular inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cuaiguier naturalezs, de los
libros y de los.documentos y papeles;

Exigir cuentas"'de sy Administracién a las personas que hayan manejado intereses de la junta y
no hayan obtenido el finiquito correspondiente;

Liquidary cani:elgg,las cuentas de 12 funta con terceros y con cada uno de los Afiliados;

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos;

Enajenar fos bienes de fa lunta;

Rendir cuentas periddicas de su mandato vy al final de su liquidacién obtener del Organismo
Gubernamental de Vigilancia, Inspeccién y Control de las Accicnes Comunales o de quien haga
sus veces, su finiquito; y

Las demads que se deriven de la naturaleza de la liquidacidn y del propio mandato.

TITULO Wi

REGIMEN DISCIPLINARIO:

COMPOSICION, COMPETENCIA, CAUSALES DE SANCION, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

CARITULO |

ARTHULO 98 — Como es funcion de la Comisidn de Convivencia y Conciliacién desarrollar conciencia
colectiva logrando que los Afifiados se concienticen, contribuyendo a un mejoramiento efective en las
relaciones interpersonales, creando un ambiente de cordialidad propicio para desarrollar y desempefiar
las diferentes actividades econdmicas y sociales de la Junta, por lo gue se hace necesario reglamentar la
disciplina con &! fin de hacer cumplir Ias normas y reglamentos, manteniendo el respeto mutuo entre |os
Afiliados, Dignatarios y trabajadores, dentro de los procedimientos para el debide proceso.

CAPITULO 1

ARTICULD 99 ~ CAUSALES DE SANCION:- La Comisién de Convivencia y Conciliacién sancionara a los
Afiliados y Dignatarios por las siguientes actuaciones:

a)

~ b
¢}
d)
)

f}

g
h)

Por na asistir como Afiliado a tres (3) convocatorias seguidas de Asamblea General sin causa
justificada;

Por no asistir como Dignatario a tres {2} reuniones de la lunta Directiva o convocatorias a
Asamblea General seguldas, sin causa justificada;

Par no participar en las actividades organizadas por la Junia a las cuales haya sido citado;

Por incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General o 1a lunta Directiva;

Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones ¢ encargos de utilidad general
conferidos por 12 Junta;

Por realizar actividades contrarias a los principios, fundamentos y objetivos consagrados en 13
Ley, las Estatutos v demds narmas que le sucedan;

Por Infracciones graves a la disciplina sodial, normas, reglamentos v demds disposiciones;

Por usar abusivamente de ios bienes de 1a Junia; "



i} Porsuplantar a otros afillados en actividades o relaciones con la lunta;

i} Por obtener beneficios de la lunta a través de maniobras engafiosas;

k} Por Incumplir con |as obligaciones econdmicas contraidas con la Junta por mas de noventa (90}
dias;

1} Por cjercer conductasirregulares en el ejercicio del sufragio comunal;

m) Por Injuriar, calummniar e irrespetar a otros integrantes de la Junta;

n) Por atentar cantra el patrimonio de ta Junta, su estabilidad ecandmica o el prestigio social de la
misma al efectuar operaciones ficticias;

o} Por apropiarse de bienes de la Junta, cambiar |a finalidad de las recursos financieros obtenidos
de la lunta, sin péﬂuicio de la accidn penal a que hubiere lugar;

p}  Por dar informacion falsa y tendenciosa sobre §s Junia;

a}l Por agredir en forma verbal o fisica a otro u otros Afiiados, Dignatarios o emgleados de 1a
Junts;

r) Per presentar documentos falsos y adulterados o negarse a presentar aguellos que 2 Junta
Directiva le solicite;

s} Por adquirir bienes para la Junta a sabiendas de su procedencia ilegal;

t}  Por usar el nombre de |a Junta para campafias politicas partidistas;

1} Por obstaculizar el buen funcionamiento de la lunta; y

v] Por violacidn de [as normas legales estatutarias.

CAPITULS

ARTICULO 100 — SANCION DISCIPLINARIA:- Fsta serd impuesta por la Comisidon de Convivencia y
Conciliacion con arregio al procedimiento y teniendo en cuenta la naturaleza, gravedad v modalidades
de la falta, las circunstancias agravantes y atenuantes, los motivos determinantes y los anlecedenties
como comunal del infractor.

ARTICULD 101 — DE LOS TIPOS DE SANCIOMES Y FALTAS DISCIPLIMARIAS:- La Comisién de Convivencia y
Canciliacion paodra aplicar 1as sanciones gue se describen a continuacidn teniende en cuenta para cada
caso fas faltas disciplinarias cometidas por el infractor.

1. LLAMADC DE ATENCION.- Para los Afiiados v Dignatarios que cometan las actuaciones
contempladas en los literales: a); b); c); d); e); f} v g) del articulo 99 del presente Estatuto.

2. MULTA.- Se hard acreador a la multa el Afiliado o Dignatario que haya sido sancionada can un
llamado de atencidn y continué incurriendo en ks misma falta sin lograr su corrective,

3. SUSPENSIGON.- Dard lugar a la aplicacién de ésta el Afiliado y Dignatario que infrinja las
actuaciones contempladas en los literales: hj; i); k); m); gi; 1); u); v v) del articulo 89 de los
Estatutos vigentes, como a quienes contingen incurriendo en las mismas actuaciones por
tercera ve,

4. EXCLUSKIN.- Se excluirdn de Iz Juria a quienes cometan las siguientes faltas:

a) El Afiliado que ha dejado de asistir a cinco (5) convocatorias de Asamblea General sin causa
justificada;

b} El Dignatario que ha dejado de asistir a cinco (5) reuniones de Junta Directiva y convecatarias
de Asambiea General sin causa justificada;

¢) El Afiliado o Dignatario que habiendo sido suspendido, continle incurriendo en la misma falta,
sin {ograr su correccion;

d} El Afiiado o Dignatario que incurra en Jas actuaciones contempladas en los literales: j); |); n); o);
pl ) vs) del articulo 99 de o3 Estatutos.

Paragrafo 1.- Cuande el inculpado incurra en varias faltas a 13 vez, se le aplicars la sancién disciplinaria

correspandiente a la mds grave.



Paragrafo 2.- La cuantia de la multa que trata el numeral 2 del articulo 101 del presente Estatuto, no
podra ser superior a un (1} salaric minimo diario vigente para Afiliados y de dos (2} salarios minimos
diarios vigentes para los Dignatarios.

Pardgrafo 3.- El término de suspension del Afiliado o Dignatario en ningtin caso podra ser superior a un
(1) afio.

Pardgrafo 4.- El Afiliadp o Dignatario excluido, no podra en ningiin caso ni pertenecer o representar a la
Junta antes de haber transcurrido por lo menos cuatro {4) afios.

ARTICULO 102 - RESi’OIf;SABILIDAD POR OMISION:- Los Dignatarios de la Junta, ademas de las
sanciones contempladas en el articulo 99, seran responsables por la omisién o extralimitacién de sus
funciones, conforme a los presentes Estatutos y a la Ley.

ARTICULO 103 - .OBLIGACIONES DEL SANCIONADO:- Cualesquier sancién impuesta al Afiliado o
Dignatario, no impide que deba cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con Ia Junta.

ARTICULO 104 - EFECTOS DE LA SANCION:- Los Afiliados o Dignatarios suspendidos o excluidos no
podran ejercer los derechos que en su favor establezcan los Estatutos y no se tendran en cuenta para
efectos del quérum en los Organos de la Junta de los cuales forme parte.

CAPITULO WV

ARTICULO 105 - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:- Para garantizar el debido proceso, antes de aplicarse
cualquier sancién, la Comisién de Convivencia y Conciliacién debe seguir los siguientes pasos:

aA) Recibido el pliego de cargos la Comisidn tendra tres (3) dias para oir en descargos al inculpado,
por lo cual le comunicard la fecha, sitio y hora para que rinda sus descargos y presente o solicite
las pruebas que sean necesarias;

b} A ladireccién que tenga registrada el inculpado en el Libre de Registro de Afiliados se le enviara
por escrito el pliego de cargos, en el cual constarédn los hechos que se le atribuyen y las normas
legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas;

¢} La Comision debe oir al inculpado mediante diligencia de descargos, el cual podra ser verbal o
por escrito;

d) Si el inculpado solicita pruebas, éstas se practicardn dentro de los tres (3) siguientes a los
descargos;

e) Lano presentacién de descargos se considerara como aceptacién de los cargos, indicio grave en
contra del inculpado; y

f) La decision tomada por la Comisién de Convivencia y Conciliacidén se llamara fallo, se tomara
por mayoria y se notificara al inculpado.

ARTICULO 106 - RECURSOS:- Contra las decisiones de la Comisién de Convivencia y Conciliacién
precedera los recursos de reposicion y apelacién que pueda interponerse por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion del fallo.

El objeto de los recursos es la modificacién, aclaracién, adicién o revocacién del fallo de la Comisién de
Convivencia y Conciliacion.

El recurso de reposicién sera conocido por la misma Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Junta,
para lo cual tendrd cinco (5) dias habiles para resolver y el recurso de apelacién serd conocido por la
Comisidn de Convivencia y Conciliacidén del Organismo Comunal de grado inmediatamente superior, o
en su defecto la entidad estatal encargada de Ia Inspeccién, Control y Vigilancia respectiva.



ARTICULO 107 - RECUSACION O INCULPACION.- Cuando se presente la recusacién contra uno o mas
Integrantes de la Comisidn de Convivencia y Conciliacion, sera I3 Junta Directiva la que resuelva si se da
la recusacion.

Si la Junta Directiva admite 1a recusacidn es necesario cambiar los recursos y si la inculpacion recae
sobre uno o mas Integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacion, sera la Junta Directiva la que
designe el reemplazo o reemplazos de los Integrantes.

RO A

TiTULO Vi
T e LIBROS:
CLASES, CONTENIDOS, DIGNATARIOS ENCARGADOS DE ELLOS.
CAPITULO |

ARTICULO 108 - CLASES:- La Junta a mas de los libros que autorice la Asamblea General, los sefialados
en los Estatutos v reglamentos de cada uno de los Organos, Comisiones de Trabajo y Empresarial, llevard
los siguientes:

a} De Registro de Afiliados:- Este libro estara bajo I3 responsabilidad del Secretario{a} y su trazado
de columnas podra hacerse hasta en dos (2) paginas, conteniendo como minimo los siguientes
datos:

Numero de Orden;

Fecha de Inscripcién;

Numero de Afiliacidn;

Nombres y Apellidos completos;

Clase de documento y niimero de identificacion;
Fecha de nacimiento;
Direccién-Teléfono-Celular;

Praofesidn u Oficio;

Comisién de Trabajo y/o Empresarial en la cual quiere trabajar;
10. Sanciones y/o desafiliaciones;

11. Firma o huella;

12. Novedades u Observaciones.

P P s Wy

En caso de error en el trazado de una (1) o mas columnas, éste debera salvarse con anotacién del
Secretario{a) responsable quien rubricard la hoja junto con la del Fiscal.
b) De Tesoreria:- La responsabilidad de su teneduria es del Tesorero y podra dividirse en dos
partes:

Caja.- En esta parte constara todas las transacciones efectuadas en efectivo y debe
contener las siguientes columnas: Fecha, Detalle, Debe o Entrada, Haber ¢ Salida y Saldo. Todos los
movimientos deben estar debidamente soportados;

Bancos.- En ésta se registraran todos los movimientos efectuados en la cuenta de ahorros o
corriente que posea la Junta y debe contener las columnas de Fecha, Detalle, Debe o Entrada, Haber o
Salida y Saldo, ademas en la parte superior debe llevar el nombre de la entidad financiera y el nimero
de la cuenta y sus movimientos deben estar respaldados y soportados con los comprobantes de egresos,
consignaciones y demas.



¢} De Inventarios:- En éste se registraran en detalle lo disponible, inversiones, inventarios,
cuentas por cobrar, propiedades planta y equipo, otros activos, obligaciones financieras,
cuentas por pagar, atros pasivos y capital social que posea la Junta y debe contener las
columnas de Fecha, Detalle, Debe o Entrada, Haber o Salida y Saldo, la responsabilidad recae
en el Tesorerg, cada que se produzca un balance general de la Junta o se efectie un acta de
entrega o salida de un bien mueble o inmueble debe hacerse el registro correspondiente;

d) De Actas d-e‘ Ia(As—amblea General:- Este debe contener: Nimero, Nombres y Apellidos
completos de ios‘!_Aﬁtiados asistentes inscritos y activos para la verificacién del quérum, el
resumen de los témas tratados y discutidos en cada convocatoria, como las decisiones tomadas
y las votaciones efectuadas, cada acta debe estar numerada en orden ascendente y sin ninguna
interrupcidn en la numeracién por cambio de Directivos y/o afio, de igual forma debe estar
firmada por el Presidente y Secretaric de la reunidn, su tenencia es de responsabilidad del
Secretario(a);

e} De Actas de Junta Directiva:- Debe contener: Numero y Nombres completos de sus Asistentes,
el resumen de lo tratado y discutido en cada reunién, como las decisiones tomadas y las
votaciones efectuadas, su numeracién de cada acta debe ser en forma ascendente y sin
ninguna interrupcién en la numeracion por cambio de Directivos y/o afio y firmada por el
Presidente y Secretario de Ia reunién, sera de responsabilidad del Secretario{a};

Pardgrafo 1:- Cuando se efectiie la eleccidn de Dignatarios el TRIBUNAL DE GARANTIAS también debe
firmar el acta a fin de convalidar lo manifestado en ella.

Paragrafo 2:- Cuando la Junta deba llevar registro de su contabilidad, serd de acuerdo a los principios y
normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia y, en lo que corresponda a su naturaleza,
Ieyes‘y normas vigentes, |a responsabilidad de su teneduria es del Contador o su delegado.

CAPITULO ©

ARTICULO 109 REGISTRO:- Los libros mencionados en el articulo anterior deben ser registrados en la
respectiva entidad estatal municipal encargada de {a Inspeccién, Control y Vigilancia o quien haga sus
veces.

ARTICULO 110 REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS:- Estos podran reemplazarse por las

siguientes causas:

a) Por utilizaci6n total.- debe presentarlo junto con el nuevo para su registro;

b} Por extravio o hurto.- debe presentar el denuncic penal junto con el nuevo para su registro;

c}) Por retencion.- debe anexar copia del fallo proferido por la Comisién de Convivencia y
Conciliacion, donde conste la sancidén impuesta al Afiliado o Dignatario retenedor, como

- certificacion del Fiscal, con el libro a registrar;

d} Por deterioro o exceso de enmendaduras.-debe presentario con certificacién del Fiscal junto
con el nuevo para su registro.



TITULO Vili

IMPUGNACIONES
B CAUSALES- PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |

ALt

ARTICULO 111 IMPUGNACIGNES:— Le corresponde al Organismo de grado inmediatamente superior o
sea, la Asociacion de 'Jun-t,asrde Accion Comunal a la cual estd afiliada la junta o en su defecto a la
entidad estatal municipai que ejerza la Inspeccién, Control y Vigilancia, conocer de las demandas de
impugnacién contra la eleccién de Dignatarios de la Junta o contra las demas decisiones de sus Organos
de Direccidn, Administracidn y Vigilancia.

ARTICULO 112 IMPUGNACION DE LA ELECCION:- Las demandas de impugnacién sélo podran ser
presentadas por quien tiene la calidad de Afiliado, haber asistido a la reunién de eleccién o de la
decisién tomada por alguno de los Organos de la Junta.

ARTICULO 113 ASUNTOS SUCEPTIBLES DE IMPUGNACION:- De conformidad con el literal a) del articulo
47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto de impugnacidn:

a) La eleccion de Dignatarios de la Junta;

b) Las decisiones adoptadas por los Organas de Direccién, Administracién v Vigilancia de la Junta.

CAPITULO ©

ARTICULO 114 CAUSALES DE IMPUGNACION:- Son causales las siguientes:
a). No haberse ajustado al procedimiento de eleccidn de Dignatarios contemplados en los articulos
66-67-68-69-70-71-72-73 y 75 del presente Estatuto en concordancia con los articulo 31-33 y
34 de la Ley 743 de 2002;
b) Cuando la eleccién haya sido fraudulenta;
¢} Cuando las decisiones adoptadas por los Organos de Direccién, Administracién y Vigilancia
hayan violado las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO i

ARTICULO 115 INSTANCIAS:- El proceso de impugnacién se desarrollara en dos instancias:
1. La primera sera adelantada por el Organismo Comunal de grado inmediatamente superior o sea
ante la Asociacidn de Juntas de Accién Comunal a la cual estd afiliada la Junta.
-7 -2. la segunda se hard en caso de apelacién ante la entidad estatal municipal encargada de la
Inspeccion, Control y Vigilancia de las Acciones Comunales.
Pardgrafo 19.- El fallo de primera instancia debe ser expedido en un término no mayor de cuatro (4)
meses, contados a partir del momento en que se avoque el conocimiento por parte de la Asociacién de
Juntas de Accidn Comunal.
Paragrafo 22.- Si la impugnacién se presenta contra la eleccién de Dignatarios o una decisién de un
Organo de Direccién, Administracién y Vigilancia que carezca del Organismo Comunal de grado
inmediatamente superior, el proceso se desarrollard en primera instancia por la entidad estatal
municipal encargada de ejecutar la Inspeccién, Control y Vigilancia del territorio de Ia Junta, y en caso de
apelacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 743 de 2002.



ARTICULC 116 IMPEDIMENTOS:- No podran conocer del procese de impugnacion contra eleccién de
Dignatarios o contra las decisiones adoptadas por los Grganos de Direccién, Administracién y Vigilancia
de la Junta, quienes sean conyuges o compafieros permanentes o tengan relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad o primers civil con el impugnante, el Dignatario
cuya eleccién se impugna o los Dignatarios gue expidiercen la decision atacada.

- CAPITULD IV

ARTICULO 117 CAUD_AD ¥ NOMERQ DE DEMANDANTES:- La demanda de impugnacion solo podra ser
presentada por quienes tengan |a calidad de Afiliados a Ia Junta y ésta deberd ser suscrita y presentada
por o menos de cince (5) personas Afiliadas activas e inscritos en Libro de Registro de Afiliados a la
lunta, que hayan estado presentes en 1a reunidn o sesidn del Organismo respective cuando se tomo la
decisién o se llevo a cabo la eleccidn de Dignatarios que se impugna, se surtird dentro de los cinco dias
(5} habiles siguientes a la fecha en gue sean tomadas, siempre y cuando se haya dejado constancia de
tal impugnacién al momento del desarrollo de la reunidn o sesion det Organisme respectivo.

Agotado el término de cinco (5} dias hdbiles sefaladc en el pardgrafo anterior sin que se presenten
impugnaciones, 1a decision quedara en firme y serd de obligatorio cumplimiento para sus Afiliados.

CAPITULO ¥

ARTICULO 118 CONTENIDO DE LA DEMANDA:- Esta debe contener minimo para su presentacion ante la
instancia correspondiente los siguientes requisitos:

a) Nombres y Apellidos completos, identificacidn, nimero de afiliacion;

b) Asunto, relacidn cronoidgica de los hechos;

‘c) Descripcidn de la causal motivo de la impugnacion;

d) Normas legales, estatutarias y reglamentarias violadas;

&) Testigos de los hechos motivo de la demanda;

f} Relacidn de pruebas;

g} Direccién y niimero de teléfono de demandantes y demandados pars su notificacion; y

h) Firmay ntmero de identificacién de los demandantes.

ARTICULO 118 ANEXOS DE LA DEMANDA:- Se deben anexar los siguientes documentos:
a) Copia del acta donde se toma 13 decision o se llevo a cabo la eleccidn de Dignatarios;
b) Certificacion de la calidad de Afiliado{s) expedido por el Secretario de la Junta o en su
defecte por la Comisién de Convivencia y Conciliacién o por el Fiscal.
Paragrafo: En caso que el Secretario no entregue copia del acta y no se pueda obtener la certificacién de
calidad de Afiliado, el demandante{es) manifestard v expresard por escrito de tal situacion en la
demanda de impugnacion.

CAPITULO W1

ARTICULD 120 PLAZO ¥ PRESENTACIGN DE LA DEMANDA:- £ plazo de Ia presentacion sera de cinco (5)
dias, siguientes a la toma de decisidn o eleccidn de Dignatarios, la cual se hard en original y dos copias
personalmente por el demandante(es), de lo contrario sus firmas deben ser autenticadas ante la
autoridad correspondiente.

ARTICULO 121 EFECTOS DE LA DEMANDA:- La presentacion y aceptacién de la demanda en contra de fa
cleccién de uno ¢ mds Dignatarios, no impide el registra de los mismos siempre que se cumplan los
requisitos al efecto, en la misma forma las decisiones tomadas, hasta tanto no sea declarada la nulidad.



TITULO X
X DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
ARTICULO 122 REFO‘R‘MA” ESTATUTARIA:- La reforma del Estatutaria, solo podra hacerse en Asamblea
General de Afiliados con et-voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los presentes en la
Asamblea, previa inclusion en el orden del dia al realizar la convocatoria, en concordancia con el
numeral 2 del literal e} del articulo 29 de la Ley 743 del 2002.

El proyecto de reforma sera estudiado por la Junta Directiva y difundido entre los Afiliados con
antelacién no inferior a diez {10) dias hdbiles a la fecha de la Asamblea que ventilard la misma.

La reforma aprobada en Asamblea General, estara sujeta al registro en la entidad estatal que ejerza la
Inspeccién, Control y Vigilancia de las Acciones Comunales en el Municipio.

TITULO X
DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 123:- Los casos no provistos en el presente Estatuto o en los reglamentos, se resolveran
primeramente conforme a la doctrina y a los principios comunales generalmente aceptados.

ARTICULO 124:- En Ultimo término, se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por naturaleza sean aplicables a las Juntas de Accién
Comunal.

Esta Reforma Estatutaria de la Junta de Accion Comunal del Barrio Rafael Valdés Tavera-Sector Villa
Clara, fue aprobada en Asamblea General de Afiliados, convocada para tal fin, el dia 01 del mes de
agosto del afio 2010, segiin consta en el Acta N2 038.

J O eegrpcoe~ /E ptilie L7 wlile
JOSE J UIN ARANGUREN RODRIGUEZ CECILIA CASTILLO
Presidente Secretaria



MUNICIPIO DE SOGAMOSO
SECRETARIA DE GOBIERNO YPARTICIPACION COMUNITARIA
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION e
PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

NIT. 881,855 130-1 SG.C,

N

AUTO No - 003
LA SECRETARlA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En uso de sus fadu?tadgs legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994,
Decreto 1061 de 2002, Decreto 069 de 2002, Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de
2003,y

CONSIDERANDOQO:

Que la Junta de Accién Comunal del BARRIO RAFAEL VALDES TAVERA SECTCR
VILLA CLARA del Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyaca, reconocida
con Personeria Juridica. No. REGISTRO -008 del 09 de Mayo de 1996 expedida por
LA CAMARA DE COMERCIO DE SOGAMOSO, realizé asamblea General el dia 29
de Abril del 2012, con el fin de elegir dignatarios de la Junta de Accion Comunal,
para el pericdo comprendido entre el 01 de julio de 2012 hasta el 30 de junio de
20186.

Que estudiada la documentacion, se encontrd que la eleccién y solicitud se hicieron
y presentaron oportunamente conforme a los requisitos legales vigentes.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: Inscribir en la Junta de Accién Comunal del BARRIO
RAFAEL VALDES TAVERA SECTOR VILLA CLARA del Municipio de Sogamoso,
Departamento de Boyaca, para el periodo comprendido entre el 01 de julio del 2012
hasta el 30 de junio de 2016, a los siguientes dignatarios:

DIRECTIVA

PRESIDENTE JOSE JOAQUIN ARANGUREN RODRIGUEZ C.C. 17.117.826
VICEPRESIDENTE OLGA CECILIA MARTINEZ RODRIGUEZ C.C. 1.067.578.792
TESORERO PEDRO ELIAS PINTO TUPANTEVE C.C. 9.517.528
SECRETARIO JOSEN RAFAEL GROSSO ORTEGON C.C. 9.515.290
FISCALIA

FISCAL LOURDES NATALIA RINCON JIMENEZ C.C 46.383.908
FISCAL SUPLENTE SONIS ESPERANZA TORRES BALLESTEROS C.C. 45.354.931

SOGAMOSO CiUDAD COMPETITIVA
Plaza Scis de Septicmbre Edificio Administrativo, PBX: //02040-4L ExL. L09 Fax: 7702040 Ext. 224
wWwWW,50gamoso-boyaca.gov.co - (gobiernoi@sogamoso-boyaca.gov.co)
“SUAMOX ciudad del sol”



MUNICIPIC DE SOGAMOSO
SECRETARIA DE GOBIERNO YPARTICIPACION COMUNITARIA
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION e
PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

NIT: 881.855.1301 3.GC.
COORDINADORES COMITES

COMISION DE EDUCACION RUTH NELCY MEDINA CASTRO C.C. 51.912.739
COMISION DE MEDIO AMBIENTE  YAQUELINE RODRIGUEZ GUTIERREZ C.C. 46.368.526

COMISION DE DEPORTE.? EDGAR ALEXANDER CACERES ACEVEDO Tl 97.0223-12785

COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

CONCILIADOR ALFONSO SOCHA PEREZ C.C. 19.213.477
CONCILIADOR MIGUEL ANTONIO RODRIGUEZ CC. 7.360918
CONCILIADOR CARMEN ROSA CUESTO DE OLMOS C.C. 46.356.103
DELEGADOS

DELEGADO SERGIO HUMBERTO PATINO FIGUEROA C.C. 19.196.912
DELEGADO CAMILO ACEVEDO CC. 9510998
DELEGADO ROSA OTILIA HERRERA CHAPARRO C.C. 46.367.905

ARTICULO SEGUNDQO: El presente Auto rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogamoso, a los 03 dias del mes de Mayo de 2012.

)
R

AT A /

,"'7'»_/:-:,._.‘-,&-‘(-- o A S

RICARDO ANDRES BLANCO LEGUIZAMO
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria

Proyecté: Zulma S
VoBo, Fermin, responsahle

SO0GAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Scis de Septiembre Edificio Administrativa, PBX: 7702040-41 Ext. 109 Fax: /702010 Ext. 224
WWW.Ss0gamoso-boyaca.gov.co - (gobiernoiisogamoso-boyaca.gov.co)
“SUAMOX ciudad del sol”




MUNICIPIO DE SOGAMOSO
SECRETARIA DE GOBIERNO YPARTICIPACION COMUNITARIA
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICAGION PR
PROCESO: GESTION DE LA COMUNICAGION ORGANIZACIONAL

NIT: 891.855.1301 : S.G.C.

NOTIFICACION
DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL: En Sogamoso a los 23 dias del
mes de Mayo de 2012; se presentd el sehor, JOSE JOAQUIN ARANGUREN
RODRIGUEZ identificado con cédula No. 17.117.826 de Bogota con el fin de
ser notificado del auto de inscripcion de la nueva Junta de Accion Comunal del
BARRIO VALDES TAVERA SECTOR VILLA CLARA. EL Notificado actua como
presidente electo a quien se le hace saber el contenido del auto 003 de fecha
03-05-2012, del que se le da lectura y se le hace entrega de una copia, al
notificado se le hace saber que contra el auto netificado procede recurso de
reposicion el que puede ser presentado dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la notificacion.

— 74

EL NOTIFICADO: FlEAL e [
JOSEAJOAQUIN ARANGUREN RODRIGUEZ
Presidente Junta de Accion Comunal
C.C. No. 17.117.826 de Bogota

QUIEN NOTIFICA: Fllcmr o

Secretario de Gobiernc y Participacién

Proyecut: Zulma S.
Volo. Termin. responsable
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