JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA SIATAME " LA ESCUELA"

PERSONERIA JURIDICA No. 0045 DE OCTUBRE 15 DE 1991
SOGAMOSO BOYACA

ESTATUTOS JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SIATAME
"LA ESCUELA"

i CAPITULO 1 i
DENOMINACION TERRITORIO, DURACION, FINALIDADES
Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DENOMINACI(')!\I: Entidad regulada por estos estatutos
se denominara JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA SIATAME,
LA ESCUELA.

ARTICULO 2. NATURALEZA: Esta junta se accion comunal que en
adelante llamaremos simplemente JUNTA, es una organizacion civica sin
animo de lucro integrada por personas naturales residentes en la
VEREDA SIATAME, SECTOR LA ESCUELA, que abonando esfuerzos y
recursos, procuran dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la
comunidad.

ARTICULO 3. TERRITORIO: [a Junta desarrollard sus actividades
dentro del territorio comprendido entre los siguientes limites:

Por el norte: con calle 26 (espalda de Asodea)
Por el sur: con margen del rio Monquira.

Por el oriente: con transversal 22 (limites del sector San Antonio);??)/u* 2L eees
Dy 19
Por el occidente con la Transversal 29. N Aes cepee de
e A A
@dicional diagonal 14 con transversal 24’). -

ARTICULO 4. DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio
de la junta es el Municipio de Sogamoso, transversal 27 con diagonal 14
(Escuela Siatame).

ARTICULO 5. DURACION: la junta tendrd una duracién indefinida
pero se disolvera y liquidara por disposiciones de la asamblea, conforme
a los estatutos o por mandato legal {4 anos segun la ley 743 del 2002).
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ARTICULO 6. FINALIDADES: Las finalidades de |la junta son:

a. Estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la
comunidad comprometiéndola en la busqueda de las solucicnes.

b. Estabtecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo
del liderazgo en la comunidad.

c. Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el
desenvolvimiento de los hechos, programas, politicas y servicios del
estado y de las entidades que inciden en su bienestar y desarrollo

d. Capacitar a la comunidad para que participe en el ejercicio de los
deberes y derechos ciudadanos.

e. Fomentar las empresas de economia solidaria e impulsar y ejecutar
programas que promuevan el desarrollo integral.

f. Lograr que la Junta se haga representar por sus lideres en las
corporaciones publicas en las cuales se tomen decisiones que
repercutan en la vida social y econ6émica de la comunidad.

g. Celebrar contratos con empresas publicas y privadas del orden
internacional, nacional, departamental, municipal y focal con el fin de
impulsar planes, programas y proyectos acordes con los planes
comunitarios y territoriales de desarrollo en concordancia con el
articulo 19 de la ley 743 del 2002.

h. Buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad, para lograr el ambiente necesario que facilite su normal
desarrollo.

i. Establecer planes y programas relacionados con las necesidades,
intereses y posibilidades de la comunidad.

j. Crear y desarrollar procesos econémicos de caracter colective y
solidario para lo cual se podran celebrar contratos de emprestitos con
entidades nacionales ¢ internacionales.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientes
principios.



PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratica en las
deliberaciones y decisiones

PRINCIPIO DE AUTONOMIA: Autonomia para participar en la
planeacion, decision, fiscalizacion y control de la gestion pablica, en
los asuntos internos de la Junta.

PRINCIPIO DE LIBERTAD. Libertad de afiliacion y retiro de sus
miembros.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos
obligaciones y oportunidades en la gestidn y beneficios alcanzados
por la Junta. Respeto a la diversidad: Ausencia de cualguier
discriminacion por razones politicas, religiosas, sociales de género o
étnicas.

PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia
dei Interés comun frente al interés particular.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los dignatarios y
afiliados en general deben cenirse a 10s postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que adelanten.

PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: Se aplicara siempre, individual y
colectivamente el concepto de ayuda mutua como fundamento de la
solidaridad.

PRINCIPIO DE CAPACITACION: Se deben tomar como eje orientador
de las actividades la capacitacion y formacion integral de 10s
directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y demas
beneficiarios.

PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: Es el respeto, acatamiento y
fortalecimiento de la estructura de la junta.

PRINCIPIO DE PARTICIPACION: Es la obligacion que tienen todos los
afiliados a informarse, consultar, tomar decisiones, participar en la
gestion, seguimiento y evaluacion de los actos internos de las
Directivas de la Junta.
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CAPITULO 1I
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 8. REQUISITOS: lLa persona natural para afiliarse a Ia
Junta debe reunir los siguientes requisitos:

Ser persona natural

Residir en el territorio de la Junta

Tener mas de 14 anos

No estar incurso en ninguna causal de impedimento de las
contempladas en el articulo 25 de la ley 743 del 2002

e. Poseer documento de identificacion

anoo

Reunidos los anteriores requisitos los interesados deberan solicitar en
forma verbal o escrita la inscripcién y tendran derecho a ser inscritos
como afiliados, en el libro correspondiente.

PARAGRAFO. Por cada familia se tiene derecho a inscribirse como
asociado dos miembros de ella, padre y/o madre, quienes podran ser
representados por uno de sus hijos con derecho a voz y voto en las
asambleas que se convoquen para cualquier fin. En todo caso cuando la
familia esté conformada por uno de los progenitores como cabeza de la
misma, el cupo faltante se llenara con uno de los hijos.

ARTICULO 9. RESIDENCIA: Por residencia se entiende el sitio donde
la persona tiene su vivienda o en donde desarrolle sus actividades
economicas en forma permanente.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTO PARA AFILIARSE. Aun cuando se llenen
los requisitos del articulo 8 no podran afiliarse a la Junta las personas
que se encuentren en las siguientes condiciones.

a. Estar afiliado a otra Junta de Accion Comunal,.

b. Estar desafiliado o suspendido por cualquier organismo comunal y
mientras la sancion esté vigente.

¢. Quienes hayan sido sancionados penalmente y no hayan cumplido su
sancion.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS AFILIADOS. Ei afiliado tiene los
siguientes:
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Elegir y ser elegido para desempeiiar cargos dentro de la Junta o en
representacion de esta

Participar y opinar en las deliberaciones de los organos de la Junta a
los cuales pertenezca y ejercer el voto para la toma de las decisiones,

Fiscalizar la gestion econdomica de la entidad, examinar los libros y
documentos y solicitar informes a cualquier dignatario de la Junta
Asistir a las reuniones de las Directiva, en las cuales tendra voz pero
no voto.

Participar de los beneficios de la organizacion

Participar en la elaboracion del programa de la organizacion y exigir
su cumplimiento.

Participar en la revocatoria del mandato a los elegidos, de
conformidad con lo preceptuado sobre la materia en los Estatutos.

A que se le certifique las horas requeridas en la prestacién del
servicio social obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor
meritoria y de acuerdo con los parametros trazados por el Ministerio
de Educacién Nacional, para obtener el titulo de bachiller

Los afiliados que participen activamente en el ejercicio de actividades
econGmicas de la organizacion podran percibir estimulos vy
participacion de los beneficios.

Las demas que puedan determinar estos Estatutos.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS AFILIADOS: Son deberes de los
afiliados.

a.

Asistir a las reuniones de los drganos de la Junta de las cuales forma
parte y votar con responsabilidad. .

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias y participar de
sus deliberaciones, votar con responsabilidad y trabajar activamente
en la ejecucion de los planes acordados por la organizacion.

Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la
Junta.



d. Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Junta de Accidén
Comunal y las disposiciones legales que regulen la materia.

e. Participar en los comités de trabajo
f. Las demas gue puedan determinar los Estatutos.

ARTICULO 13. INSCRIPCION: la inscripcion como afiliado es un
derecho que tienen las personas que relinan los requisitos del articulo 8
quienes formularan su solicitud en forma verbal o escrita al Secretario
de la Junta quién procederda a realizar la inscripcion en el libro de
afiliados previa comprobaciéon de los requisitos.

_ CAPITULO III
ORGANOS DE LA JUNTA

ARTICULO 14, ORGANOS: Los 6rganos de esta Junta son:

a. De direccion
La Asamblea General

b. Organo Consultivo
La Asamblea de Residentes,

¢. De administracion
La Junta Directiva
Comisiones de trabajo
Comisiones Empresariales
Comision de Convivencia y Conciliacién..

d. De Vigilancia
La Fiscalta

PARAGRAFO: Como 6rgano consultivo para la toma de decisiones que
afecten o sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de la
Junta, y como 6rgano para la toma de decisiones de caracter general en
las que participert los afectados, se podra convocar a la Asamblea de
residentes en la cual participaran, con derecho a voz y voto, ademas de
los afiliados a la Junta, las personas naturales con residencia en el
territorio de la Junta y con interés en los asuntos a tratar en [a misma.

ARTICULO 15. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA: la convocatoria
se efectlia mediante invitacion personal, avisos publicos, por altavoces o
demas medios de comunicacion masiva. Mediante la fijacion de la
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convocatoria en un lugar visible. Cada una de las cuales debera
contener:

a. Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria.
b. Sitio, fecha y hora de la reunién.

c. Orden del dia. '

d. Fecha de publicacion de! aviso.

ARTICULO 16. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA: Ia
convocatoria debera efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8)
ni superior a quince (15) dias de la fecha de |la reunion.

ARTICULO 17. REUNIONES PCR DERECHC PROPIO: la Asamblea
podra reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin necesidad de
convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad mds uno de los
miembros que la integran.

ARTICULO 18. REUNIONES CRDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
la Asamblea General se reunira ordinariamente tres veces al afio en los
meses de marzo, agosto y noviembre y extraordinariamente podra
reunirse cuando sea convocada por quienes tienen autoridad para ello.

ARTICULO 19. VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y DE LAS
DECISIONES: los 6rganos de direccion, administracion, ejecucion,
control y vigilancia de la Junta, cuando tengan mas de dos miembros, se
reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan los
siguientes criterios:

a. QU()RUM DELIBERATORIQ: La asamblea General, Junta Directiva,
Comisiones de trabajo. Comisiones empresariales, comisién de
convivencia y condiliacion, no podran abrir sesiones ni deliberar, con
menos del veinte por ciento (20%) de sus miembros.

b. QUORUM DECISORIQ: Los érganos de direccidon, administracion,
ejecucion, control y vigilancia, cuando tengan mas de dos miembros,
se instalaran validamente con la presencia de por lo menos la mitad
mas uno de los mismos.

Si a la hora seflalada no hay quorum decisorio, el 6rgano podra reunirse
una hora mas tarde y el gudrum se conformara con la presencia de por
lo menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo los casos de
excepcion previstos en estos estatutos.




C.

QU()RUM SUPLETORIO: Si no se conforma el quérum decisorio, e}
dia sefialado en la convocatoria, el organo debera reunirse, por
derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes, y el guérum
decisorio solo se conformara con no menos del veinte por ciento
(20%) de sus miembros.

. VALIDEZ DE LAS DECISIONES: Por regla general, los 6rganos de

direccion, administracién, ejecucidén, control y vigilancia tomaran
decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se instald
la reunién. Si hay mas de dos alternativas, la que obtenga el mayor
nimero de votos sera vdlida si la suma total de votos emitidos,
incluida la votacién en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno
del himero de miembros con que se formo el quérum deliberatorio.
En caso de empate en dos votaciones validas sucesivas sobre el
mismo objeto, el comité de convivencia y conciliacion determinara la
forma de dirimirlo.

EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: Solamente podrd
instalarse la asamblea de afiliados con no menos de la mitad mas uno
de sus miembros y se requiere el voto afirmativo de por lo menos los
dos tercios (2/3) de éstos cuando deban tomarse las siguientes
decisiones:

Disolucién de la Junta de Accién Comunal.

Reforma de Estatutos.

Los actos de disposicidon de inmuebles.

Afiliacién a la Asociacién de Juntas de Accion Comunal.
Reuniones por derecho propio.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 20. DEFINICION Y FUNCIONES: la Asamblea General es
la maxima autoridad de la Junta. Esta integrada por todos los afiliados,
cada uno de los cuales acttia en ella con voz y voto. Las funciones de la
Asamblea General son las siguientes:

a.

b.

Adoptar y reformar los, Estatutos.
Decretar la constitucion y disolucién de la Junta.

Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente
cualquier dignatario y ordenar, con sujecidon a la ley, la terminacion
de los contratos de trabajo.
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d. Determinar la cuantia de la ordenaciéon de gastos y la naturaleza de
los contratos que sean de competencia de la asamblea general, de la
directiva, del representante iegal, de las comisiones empresariales y
de los administradores o gerentes de las actividades de economia
solidaria.

e. Elegir a los dignatarios, fiscal, fiscal suplente y delegados.

f. Adoptar vy/o mddiﬁcar los planes, programas y proyectos que los
organos de administracion presenten a su consideracion.

g. Aprobar en la primera reunion de cada afio las cuentas y los estados
de tesoreria de la Junta.

h. Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que
le presenten las directivas, el Fiscal o quien maneje recursos de la
junta.

i. Aprobar la afiliacién de la Junta a la respectiva Asociacién Comunal.

j. Determinar el nimero, nombre y funciones de las Comisiones de
Trabajo.

k. Crear las Comisiones empresariales.

I. Aprobar reglamentos internos de la, Directiva, Comisiones de trabajo,
Comisiones empresariales y Comision de conciliaciéon y convivencia.

m. Aprobar o modificar el orden del dia.

n. Aprobar o modificar los planes y programas que la Directiva presente
a su consideracioén.

0. Aprobar previamente los gastos superiores a cincuenta (50) salarios
minimos mensuales.

p. Llas demds decisiones que correspondan a la Junta y no estén
atribuidas a otro

ARTICULO 21. COMPOSICION: La Asamblea estd integrada por todos
los afiliados de la Junta.
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ARTICULO 22 CONVOCATORIA: la convocatoria es el lamado que se
le hace a todos los integrantes de la Asamblea para que concurran a sus
reuniones, en el cual se relacionaran los puntos del orden del dia. La
convocatoria sera ordenada por el Presidente.

PARAGRAFO: La Asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo
sin necesidad de convocatoria, siempre gue concurra, cuando menos la
mitad mas uno de guienes la integran.

CAPITULO V
DE LA DIRECTIVA

ARTICULO 23 INTEGRACION: La Directiva estd compuesta por el
Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, Secretario, coordinadores de
Comisiones de Trabajo, integrantes de las Comisiones empresariales y
delegados.

A las deliberaciones de la Directiva podran concurrir todos los afiliados a
fa Junta con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 24 FUNCIONES: lLa Directiva cumplira las siguientes
funciones:

a. Ordenar gastos o la Celebracion de contratos en la cuantia y en la
naturaleza - que se asigne en la Asamblea
b. Ordenar gastos hasta por cuarenta y nueve (49) salarios minimos
Legales.

c. Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo y comision
empresarial.

d. Celebrar contratos en la cuantia y naturaleza que le asigne la
Asamblea General.

e. FElaborar y presentar el plan estratégico de desarrollo de la
organizacién a consideracion de la asamblea general. Este plan
consultara los programas sectoriales puestos a consideracion por
candidatos a la junta directiva.

f. Conceder a cualquiera de los dignatarios los permisos qgue crea
convenientes y encargar a otro afiliado para desempefiar el cargo
mientras dure el permiso del titular.
g. Elaborar los programas y planes de accion, estudiar las obras que
deben acometerse de acuerdo con las normas trazadas por la Asamblea
y determinar la comision de trabajo a la cual corresponde su ejecucion.
h. Coordinar las comisiones de Trabajo para la realizacion de las labores
de la Junta.
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i. Buscar la integracion y cooperacién de los organismos oficiales, o
privados en el desarrollo de las obras o campafias que sean de interés
de la comunidad.

j. Fijar la cuantia de la fianza que debe prestar el tesorero para el
manejo de fondos propios de la Junta.

k. Llevar a cabo los censos de recursos econdémicos y humanos de la
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en
construccién y en proyecto.

I. Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por las
comisiones de Trabajo.

m. Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en
cada una de sus reunicones ordinarias.

ARTICULO 25 QUORUM: La Directiva se reunira validamente con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 19 de los
presentes Estatutos. Tomara decisiones con no menos de la mitad mas
uno del nimero de Directivos con que se instalo la reunion:

ARTICULO 26 CONVQOCATORIA: la convocatoria sera ordenada por el
Presidente, o por el resto de los directivos y comunicada personalmente
por el Secretario a cada uno de los miembros de la Directiva.

CAPITULO VI
DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULQ 27 Los dignatarios de la Junta son:

. Presidente.
. Vicepresidente.
. Tesorero. '
. Secretario.
. Fiscal.
Fiscal Suplente.
. Conciliadores.
. Coordinadores de Comisiones de Trabajo.
i. Coordinadores de Comisiones empresariales.
j. Delegados de la Junta ante la Asociacion Comunal.

pon ¥ T ¢ B o T o SO s

ARTICULO 28 REQUISITOS Para ser elegido como dignatario o para
permanecer en el cargo, se deben ilenar los siguientes requisitos:

a. PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERQO SECRETARIC Y FISCAL
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1. Estar afiliado a la Junta con no menos de seis (6) meses de
anterioridad.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios.

3. Saber leer y escribir.

4. No tener antecedentes de sanciones administrativas o judiciales.

b. Para los demas cargo el dnico requisito que se requiere es ser afiliado
a la Junta.

ARTICULO 29 INCOMPATIBILIDAD: Los Directivos, Conciliadores y
Fiscal no pueden ser entre si parientes dentro del cuarto grado de
consaguinidad, segundo- de afinidad, o primero civil, ser coényuges o
compafieros permanentes

ARTICULO 30 INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a
solicitar su inscripcién ante la entidad de control y Vigilancia dentro de
los cinco {05) dias habiles siguientes a su eleccion,

Ante la solicitud de inscripcion debe anexarse fiel copia del Acta de
Eleccion, la solicitud podra ser presentada por el Presidente de la Junta.

CAPITULO VII
DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO 31 DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Junta tiene las

siguientes atribuciones:
a. Ejercer la representacion legal de la Junta, y como tal suscribira los

actos Y contratos en representacion de la misma.
b. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General Y de la Junta Directiva.

¢. Proponer las politicas administrativas de la Junta, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos
a consideracion de la Junta Directiva, conjuntamente con las comisiones
de trabajo y empresariales.

d. Dirigir las relaciones publicas de la Junta, con las entidades publicas
del orden municipal, departamental y nacional asi como con las
entidades de cardcter privado y organizaciones internacionales.
e. Hacer que los afiliados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demds asuntos de interés y mantener permanente
comunicaciéon con ellos.

f. Celebrar, previa autorizacion de la Junta Directiva o0 Asamblea General
segun la cuantia los contratos a que haya lugar.
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g. Ordenar fos gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto v las facultades especiales que para el efecto se otorguen
por parte de la Junta Directiva, hasta por veinte (20) salarios minimos
legales, mensuales, vigentes.
h. Rendir informes periédicos a la Junta Directiva, como minimo, cada
vez que sesione, relativos al funcionamiente de Ia Junta.
i. Por derecho propio ser delegado ante la Asociacion de Juntas de
Accion Comunal.

j. Presidir y dirigir las sesiones de la Junta Directiva

k. Presidir las reuniones de Asamblea General salvo cuando se trate de
cuestionar su gestién y decidir sobre su permanencia en el cargo.
|. Convocar las reuniones de Asamblea General o de Junta Directiva.
m. Autenticar las Actas de Directivas y firmar la correspondencia.
n. Suscribir y firmar junto con el tesorero los cheques y demas ordenes
de pago que hayan sido previamente aprobadas por el dignatario u
organo competente.

0. Elaborar el orden del dia, tanto para las reuniones de Directiva como
de Asambilea.

p. Cooperar con las comisiones de Trabajo y empresariales para el
cumplimiento de las obligaciones que fe competen.
q. Ser el Gerente de los proyectos rentables o empresas de Econornia
Solidaria, cuando por su tamafo, no genere los recursos necesarios para
contratar los servicios de un Gerente exclusivamente para su
administracién. '
r. Las demas que le sefiale la Asamblea, la Directiva o el Reglamento de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1. El presidente podra percibir gastos de representacion
provenientes de los recursos propios generados por la Junta, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: Cuando el presidente ejerza las funciones de Gerente
de un Proyecto empresarial podra percibir gastos de representacion
provenientes de los recursos propios generados por el negocio en la
cuantia que le fije la Comisién Empresarial respectiva.

ARTICULO 32 DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente tiene las
siguientes atribuciones:

a. Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definitivas.
b. Por derecho propio hacer parte de las Comisiones empresariales.

c. Coordinar las comisiones de Trabajo.

d. Ejercer las funciones que le deiegue el Presidente..
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e. Coordinar la gestion de los Delegados de la Asociacion,
f. Las demas que le encomiende la Asamblea, la Directiva o el
Reglamento.

ARTICULO 33 DEL TESORERQ: Corresponden al Tesorero:

a. Recaudar y cuidar los bienes y fondos de la Junta. Los auxilios de
cualquier Naturaleza y constituir las flanzas o garantias que le sean
exigidos por la Directiva o por los organismos oficiales. La prima serd
cubierta con fondos de la entidad.

b. Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y documentos
que impliquen el manejo de dineros o de bienes previamente impartida
por el 6rgano o dignatarios competentes.

c. Llevar al dia los libros de tesoreria e inventarios registrados; anotar
las entradas y salidas: Conservar los recibos de los asientos contables
debidamente fechados, numerados, firmados y entregarlos al Tesorero
que lo reemplace.

d. Rendir a la Directiva en cada una de las reuniones un informe del
movimiento de Tesoreria.

e. Permitir la revision de los libros por parte de los funcionarios de la
entidad de control y vigilancia.

f. Las demds que le sefialen la ley, la Asamblea, la Directiva o el
Reglamento.

ARTICULO 34 DEL SECRETARIO: El secretario de la Junta cumplira
las siguientes funciones:

a. Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea General vy de
Directiva.

b. Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de Actas, de Asamblea
General y de Directiva, de Registro de afiliados, registrados efectuando
en ellos las anotaciones que determine la ley y los estatutos vy
entregarlos al Secretario que lo reemplace.

c. Llevar, custodiar y organizar el archivo de documentos de la Junta
d. Junto con el Fiscal certificar sobre la condicion de afiliados de los
miembros de Junta.

e. Llevar el control de afiliados suspendidos, asi como las personas
sancionadas con la desafiliacion.
f. Servir de Secretario en las reuniones de Asamblea, de la Directiva, asi
como del Comité de Convivencia y conciliacion.

g. Cooperar con las Comisiones de Trabajo en la rendicion de sus
informes.

h. Suministrar los libros a los funcionarios de la entidad de control y
vigilancia.
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i. Las demds que le sefialé ta Asamblea, la Directiva, la comision de
convivencia y conciliacion y los Reglamentos.

ARTICULO 35 DE LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO:

a. Convocar y presidir 1as reuniones de la Comision.

b. Nombrar de entre los inscritos al afiliado que ejerza la Secretaria de
ta Comision.

€. Ordenar gastos en la cuantia que determine la Asamblea.

d. Crear las comisiones de trabajo.

e. Rendir informes de las gestiones de la comision a la Directiva y a la
Asamblea.

f. Junto con el secretario llevar ias estadisticas de las labores ejecutadas
por la comisién, las que estén en ejecucion y las proyectadas.
g. Elaborar presupuestos para la ejecucion de las labores que le
encomienden la Asamblea o la Directiva.

h. La Direccion y coordinacion de las Comisiones de trabajo estaran a
cargo del coordinador. Cada Comité elaboraréa su propio reglamento
interno de funcionamiento, el cual sometera a la aprobacién de la
Directiva.

i. Las demas que le asigne la Asamblea o el Reglamento.

CAPITULO VIII
DEL FISCAL

ARTICULO 36 CALIDADES: Para ser Fiscal se requieren los mismaos
requisitos que para el Presidente.

ARTICULC 37 PERIODO Y EJERCICIO: Ei Fiscal tendra el mismo
periodo de la Directiva y sera elegido al mismo tiempo pero en bloque
separado.

ARTICULO 38 SUPLENCIA Y REEMPLAZO: Junto con la eleccion del
Fiscal Principal se elegira un Suplente por el mismo periodo. El Suplente
reemplazard al Fiscal Principal en caso de ausencia definitiva o temporal.
Cuando el Fiscal sea inactivo, incompetente, se le
imputen malos manejos o se haya ausentado por cualquier tiempo vy sin
autorizacion, la Directiva lo suspenderd y llamard al Suplente por el
resto del periodo, debiendo convocar de inmediato al 6rgano encargado
de su eleccién, al que le dard cuentas de su determinacion.
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Si el 6rgano no se retne 0 no toma decisiones en un lapso de un afio, el
suplente quedara confirmado y se procedera a comunicarselo a la
entidad de control y vigilancia para su inscripcion.

ARTICULO 39 FUNCIONES: El Fiscal de la Junta cumplira las
siguientes funciones:

a. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi
CcOMO por su correcta utilizacion.

b. Vigilar que los recursos de la Junta se haga conforme a la ley y a las
decisiones de los 0rganos competentes
c. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Junta
d. Efectuar el arqueo de los fondos de la Junta cada vez que 10 estime
conveniente y velar porque todos los libros de la Junta se lleven
conforme a las normas basicas contables.
e. Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deban
rendirse tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea General.
f. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades
certificando el Balance presentado a esta, pudiendo efectuar, si lo
considera necesario, o la Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas
presentadas. _

g. Colaborar con la entidad de Vigilancia y Control, rindiendo los
informes a que haya lugar 0 le sean solicitados.
h. Denunciar ante el comité Conciliador o ante las autoridades
administrativas o judiciales las irregularidades que observe en el manejo
patrimonial de la Junta.

i. Cumplir con las demas funciones que le sefialen las leyes, los
Estatutos y las que siendo compatibles con su cargo le encomiende la
Asamblea General.

PARAGRAFO: El fiscal podrda concurrir a las reuniones de la Junta
Directiva con derecho a voz pero no ha voto. Debe establecer relaciones
de coordinacion y complementacion de funciones con la Comision de
Conciliacion.

CAPITULO IX

COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICULO 40 La junta debe adelantar adividades destinadas a
financiar sus inversiones de beneficio comun y la generacidon de empleo,
para 10 cual se pueden constituir empresas o proyectos rentables en
beneficio de la comunidad, cuya organizacion y administracion
carresponde a la comision empresarial respectiva.
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PARAGRAFO. Llas empresas y/o proyectos productivos rentables
deberdn cumplir con la normatividad vigente propia de las actividades
que se propone desarrollar.

ARTICULO 41 Cada empresa de Economia Solidaria estard a cargo de
una Comision empresarial, Organo que ejercera las siguientes
atribuciones:

a. Tomar decisiones empresariales de especial importancia en el giro del
negocio.

b. Designar al Gerente, y demas empleados de la empresa a quienes les
fijard sus funciones y atribuciones. Los contratos con el Gerente seran
suscritos por el Presidente de la Junta. Los contratos con los demas
empleados de la Empresa seran firmados por el Gerente.

c. Determinar la proporcion de utilidades que le entregaran a la Junta
para el cumplimiento de sus objetivos y la que destinara para
recapitalizacion de la Empresa. Esta funcidén se ejercera anualmente al
cierre del ejercicio economico.

PARAGRAFQ: Estas funciones, del Comité y de las demds que sean
necesarias para su funcionamiento interno se consignaran en un
reglamento que deberd someterse a aprobacion de la Asamblea
General.. ;

ARTICULO 42 REPRESENTACION: lLa representacion legal de las
Empresas de Economia Solidaria estara a cargo de los Gerentes.

ARTICULO 43. El sistema contable de las Empresas de Economia
Solidaria sera independiente del sistema contable de la Junta. Los
dineros que por cualquier concepto ingresen a las Empresas de
Economia Solidaria no se contabilizaran en la Tesoreria de la
Junta.

PARAGRAFO. E! fiscal de la Junta debe ejercer el mismo control con las
empresas o proyectos rentables que ejerce con la Junta.

ARTICULO 44 QUORUM: El Comité Empresarial se reunird validamente
con la presencia de no menos de la mitad mas uno de sus miembros y
tomara decisiones por la mayoria. Cada reunién del Comité Empresarial
debera elaborar un Acta suscrita por todos los asistentes.

, CAPITULO X ,
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
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ARTICULO 45 DEFINICIONES FUNCIONES: la comision de
convivencia y concitiacion es el drgano de la Junta encargado de velar
porque todos y cada uno de los afiliados cumplan con las leyes que rigen
la Accion Comunali, los Estatutos y los Reglamentos. Las funciones de la
comisién de convivencia y concifiacién son las siguientes:

a. Absolver las diferencias que se presenten entre los dérganos y
dignatarios, o entre éstos y aquellos con los afiliados con ocasién del
entendimiento y aplicacion de [as normas legales estatutarias vy
reglamentarias.

b. Construir y preservar ia armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas dentro de la comunidad a partir del reconocimiento y respeto
de la diversidad, para lograr el ambiente necesarioc que facilite su
normal desarrollo.

c. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que
surjan en el ambito de la Junta. Se entiende por conflictos organizativos
aquellos que se presentan al interior de la Junta entre los dignatarios,
entre estos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos afiliados o
afiliadas y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

d. Abocar, mediante procedimiento de conciliacion en equidad los
conflictos comunitarios que sean susceptibles de transaccion,
desistimiento querella y conciliacién.

e. Declarar la pérdida de la calidad de afiliados, sin que lo constituya
sancién en las siguientes situaciones:

1. Fallecimiento del afiliado.

2. Cambio de residencia de! afiliado a territorio distinto al de la Junta.

3. Cuando el afiliado se encuentra en las situaciones previstas en el
articulo 10 de estos Estatutos.

f. Sancionar a los miembros de fa junta con suspension de la afiliacton o=
¢on desafiliacién, por violar las normas contempladas en estos-.
estatutos.

PARAGRAFO : lLas decisiones, recogidas en actas de conciliacién,
prestaran mérito ejecutivo y transcienden a cosa juzgada.

ARTICULO 46. TERMINOS: Durante la primera instancia se tendran
quince (15) dias como plaze maximo para abocar el conocimiento vy
cuarenta y cinco (45) dias maximo para resoiver. Vencidos los términos,
abocara el conocimiento fa comision de conciliacién
de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal, para ta cual regiran los
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mismos términos. En su defecto, agotada la instancia de la Asociacién
de Juntas de Accidn Comunal, asumira el conocimiento la entidad del
gobierno que ejerza el control y vigilancia de conformidad con los
términos del codigo contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 1: Llos términos contemplados en este articulo se
contaran a partir del momento de la presentacion de la solicitud ante la
comisién de Convivencia y Conciliacion que contara con quince (15) dias
para determinar si el conflicto puesto a su consideraciéon es o no de su
competencia. La solicitud debera presentarse por escrito y anexando las
pruebas que las partes consideren pertinentes. En el evento de avocarse
conocimiento del conflicto, la Comisién tendra un término maximo de
cuarenta y cinco (45) dias para adelantar las audiencias conciliatorias y
recaudar los elementos de juicio que estime
necesarios con el fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio.

PARAGRAFO 2. lLas actuaciones de la Comisién de Convivencia y
Conciliacién de la Junta en relacién con los conflictos organizativos en el
ambito de la Junta, se desarrollaran de acuerdo con el procedimiento
que se establecen en los estatutos y con plena observancia de los
principios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 47: CITACION. En el momento en que se avoque
conocimiento del conflicto, la Comisién citara a las partes a audiencia
indicando el objeto, hora y fecha de la misma.

En el evento que una de las partes o ambas no asistan a la audiencia la
comisién fijara nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a
esta segunda audiencia sin justificacion hara presumible la inexistencia
de animo conciliatorio y la Comisién ordenara por medio de acta el
archivo de la solicitud.

ARTICULO 48. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la
Comisién de Convivencia y Conciliacion y las partes, estas Ultimas
tendran la palabra para exponer los hechos que
originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su versidn. A
continuacion la comisién analizard las declaraciones y; los elementos de
prueba y expondra una formula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendran la facultad de acoger en todo o parcialmente la

formula expuesta o de rechazar totalmente la férmula conciliatoria. Si
las parles acogen en su totalidad la férmula presentada por la comisidn,
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suscribirdn un acuerdo de compromiso y se dard por terminado el
procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento en que las partes acojan parcialmente la
formula conciliatoria expuesta por la Comisién o la rechacen totalmente,
la comision fijard una nueva fecha y hora para adelantar una nueva
audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre Ia
totalidad del conflicto, siempre y cuando no se exceda del término de
cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley,

Una vez trascurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que
se haya logrado un acuerdo total, la comision darad traslado a ia
Comision de Conciliacion de la Asociacion de Juntas de Accion Comunal
de la ciudad de Sogamoso, o en su defecto a la entidad estatal
encargada de [a inspeccion, control y Vigilancia respectiva, quienes
aplicaran el procedimiento previsto para tal fin.

ARTICULO 49. CONFLICTOS COMUNITARIOS. Para efectos de
reglamentar la competencia de la Comision de Convivencia vy
Conciliacién en el conocimiento de los conflictos comunitarios, éstos se
entenderan como aquellos que se presenten entre los miembros de la
comunidad dentro del territorio de la Junta, que sean susceptibles de
transaccion, conciliacion, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere gue los
miembros de la Comision de Convivencia y conciliacion se capaciten
como conciliadores en equidad de conformidad con lo establecido en
las leyes 23 de 1991 y 446 de 1998.

ARTICULO 50. ACTAS. De la actuacion adelantada por la comision de
convivencia y Conciliacidn y por las partes, en desarrollo de los
procedimientos de conciliacion, se dejara constancia en actas que seran
suscritas por todos los intervinentes.

ARTICULO 51. ARCHIVO. La Comision de Convivencia y Conciliacién
debera llevar un archivo de las solicitudes y de las actas de las
audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las mismas, ias
cuales se presumiran autenticas.

ARTICULO 52. EJERCICIO AD HONOREM. El! ejercicio de las
funciones de conciliador en equidad se realizaran en forma gratuita
teniendo en cuenta que el nombramiento constituye especial
reconocimiento al ciudadano de connotadas calidades.
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PARAGRAFO: La Comisién de Convivencia y Conciliacion, podra exigir a
las partes que asuman los gastos relacionados, con la expedicion de
copias de las actas, costos de la recoleccion de las evidencias y demas
gastos que no representen hongrarios para los conciliadores.

ARTICULO 53 DIRECCION Y VACANCIA: En reunién del Comité
Conciliador se repartira la Direccion del Comité para periodo de dos
anos. El Director del Comité sera el encargade de convocar y presidir las
reuniones, asi como de firmar con el Secretaric los
distintos fallos. Igualmente el Director prescribird los mecanismos para
que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y para que
presenten a las reuniones los proyectos de fallos.

Cuando se presente una vacancia los mismos conciliadores, proveeran el
cargo. Si hay dos ¢ mas vacancias sera el 6rganc elector de los
conciliadores

ARTICULC 54 REUNIONES Y DECISICNES: El Comitée Conciliador
debera reunirse por lo menos una vez (1) al mes; para analizar el
cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los afiliados y
tomar las respectivas decisiones de su competencia.

A las reuniones del Comité conciliador deberan asistir como minimo dos
conciliadores las decisiones se tomardan por mayoria

CAPITULC X1
PERIODC Y ELECCIONES

ARTICULCO 55 PERICDGO: De acuerdo al articulo 30 de la ley 743 del
2002, el periodo de los directivos y dignatarios de, los organismos de
Accion Comunal es el mismo de las corporaciones publicas nacional y
territoriales, segun el caso.

El periodo inicia el 01 de julio del afic en que fueron elegidos vy finaliza a
los cuatro (4) anos, el 30 de junio.

ARTICULO 56 PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE DIGNATARIOS.
De acuerdo al articulo 31 de la ley 743 del 2002, la eleccién de los
dignatarios sera hecha por la Asamblea de afiliados.

PARAGRAFO 1. Quince (15) dias antes de la eleccién de dignatarios, se
constituira un tribunal de garantias, integrado, por tres (3) afiliados a la
misma, quienes ni deben aspirar, ni ser dignatarios. Este tribunal 'sera
elegido por la Asamblea de afiliados.
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PARAGRAFO 2. Para la eleccion se utilizard el sistema de planchas el
voto serd secreto. La asignacion de cargos serd por cuociente y en por
o menos cinco (5) blogues separados a saber: Directivos, Delegados,
Comisiones, de trabajo, Comisién empresarial, fiscal y conciliadores.

ARTICULO 57 FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIOS: De
Acuerdo al articulo 32 de ia ley 742 del 2002, a partir del 2001 la
eleccion de nuevos dignatarios de la Accion Comunal se llevara a cabo
en el afo siguiente a aquel en que se celebren las elecciones
para corporaciones puUblicas territoriales, para el caso de la Junta esta se
realizara el Ultimo domingo dei mes de abril v su periodo inicia el
primero de julio del mismo ario.

PARAGRAFO 1 : Cuando exista Justa causa , fuerza mayor o caso
fortuito para no realizar la eleccion, et Presidente debe solicitar
autorizacidn para elegir dignatarios por fuera de los términos
establecidos, ante ia entidad gubernamental que ejerce el control y
Vigilancia, justificando los motivos.

PARAGRAFO 2. Cuando la eleccién de dignatarios de la Junta coincida
en el respectivo mes con la eleccion de corporaciones publicas,
Presidente de la Republica, Gobermnadores o Alcaldes Municipales, Ia
fecha de eleccién se postergara para el titimo sabado o domingo del
mes siguiente.

ARTICULO 58. CALIDAD DE DIGNATARIO. La calidad de dignatario
se adquiere con la eleccion efectuada por la Asamblea General y se
acredita con la resolucién de reconocimiento expedida por ia entidad
publica de vigilancia y control, con sujecion al principio de la buena fe.

ARTICULO 59. DIGNATARIOS DE LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL. Son dignatarios de la Junta, guienes hayan sido elegidos
para el desempefio de cargos de direcciéon, administracion, Vigilancia,
Conciliacién y representacion.

PARAGRAFO 1. Para ser dignatario de la Junta se requiere ser afiliado.
PARAGRAFO 2. Incompatibilidades.

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal o los conciliadores no
puede haber parentesco dentro del cuarto grado de consaguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, o ser cdnyuges o compafieros
permanentes.
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b) En la contratacion y/o en la adquisicion de bienes muebles o
inmuebles, regira la misma mcompatabllrdad con quién{es) se pretenda
realizar el acto.

¢) El representante Legal, el Tesorero, el Secretario, el Vicepresidente, y
el Fiscal deben ser mayores de edad.

d) El administrador dei negocio de Economia Solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas o judiciales

CAPITULO XII
DE LA CONCILIACION, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES

ARTICULO 60: Cuando surjan discrepancias entre los o&rganos
dignatarios o afiliados sobre las competencias o en la interpretacion o
aplicacion de las normas legales, estatutarias o reglamentarias, el
Comité Conciliador resolvera la controversia y sus decisiones seran
obligatorias.

ARTICULO 61: CAUSAS DE SANCION. Son causales de sancién las
siguientes actuaciones.

a. Como Dignatario no asistir a las reuniones de [a Junta Directiva o de
la Asamblea, sin causa justificada.

b. No participar en las actividades organizadas por la Junta a las cuales
haya sido citado c. Como afiliado no asistir a tres convocatorias seguidas
para reunién de la Asamblea

d. Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.
e. No participar en Comisiones a que haya sido asignado.

f. Comportarse contra el espiritu comunal en las relaciones con la Junta
y sus afiliados

g. Incumplir con las normas reglamentos y demas disposiciones de la
Junta.

h. Usar abusivamente los bienes de la Junta.

i. Suplantara otros afiliados en actividades o reiaciones con la Junta.

j. Obtener beneficios de |la Junta a través de maniobras engafiosas.

k. Incumplir las obligaciones econdémicas contraidas con {a Junta.

I. Ejercer el derecho del sufragio comunal de manera ilegitima, votar
mds de una vez u obtener el voto de otro asociado a través de maniobra
engariosa.

m. Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de la Junta.
n. Toda falta que atente contra el patrimonio de la Junta, su estabilidad
econdmica o el prestigio social de la misma.
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0. Apropiarse de bienes de la Junta, sin perjuicio de la accién penal a
que hubiere lugar.

p. Dar informacion falsa y tendenciosa sobre la Junta.
g. Agredir de forma verbal o fisica a otro u otros afiliados o empleados
de la Junta en razén de sus funciones o con ocasion de ellas.
r. Presentar documentos falsos 0 negarse a presentar aquellos que la
Junta le solicite

s. Adquirir bienes para la Junta a sabiendas de su procedencia ilegal
t. Por uso del nombre de la Junta para campafias politicas partidistas.
u. Por violacion de las normas legales estatutarias.

v. Por obstaculizar el buen funcionamiento de la Junta.

ARTICULO 62: SANCION DISCIPLINARIA: serd impuesta por la
Comisién de Conciliacién con arreglo al procedimiento y teniendo en
cuenta la naturaleza, gravedad y modalidades de la falta, las
circunstancias agravantes y atenuantes, los motivos determinantes, y
los antecedentes como Comunal del infractor.

ARTICULO 63: DE 10OS TIPOS DE SANCIONES y FALTAS
DISCIPLINARIAS.

La comision de Convivencia y conciliacién podra aplicar las sanciones
que se describen a continuacion teniendo en cuenta para cada caso las
faltas disciplinarias cometidas por el infractor.

1. Llamada de Atencion: Dara lugar a ésta las siguientes faltas:

a. Como Dignatario no asistir a las reuniones de la Junta Directiva o de
la Asamblea, sin causa justificada.
b. No participar en las actividades organizadas por la Junta a las cuales

haya sido citado
c. Como afiliado no asistir a tres convocatorias seguidas para reunion de

la Asamblea.

2. De la Multa. Se hara acreedora la multa quién cometa una de las
siguientes faltas:

a. Haber sido sancionado con fla llamada de atencién y continuar
incurriendo en la misma faita.

b. Incumplir los compromisos adquiridos con la Asamblea General.
c. No participar en Comisiones a que haya sido asignado.

d. Comportarse contra el espiritu comunal en las relaciones con la Junta
y sus afiliados.

e. Incumplir con las normas, reglamentos y demas disposiciones de la
Junta.
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3. De la suspension: Dara lugar a ésta las siguientes faltas.

a. No cancelar la multa que le sea impuesta por la Comision de
Conciliacién y Convivencia por faltas cometidas seguin lo establecido en
el numeral 2 del presente articulo.

b. Usar abusivamente los bienes de la Junta.

c. Suplantar a otros afiliados actividades o relaciones con la Junta.
d. Obtener beneficios de la Junta a través de maniobras engafosas.
e. Incumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con la Junta.
f. Ejercer el derecho del sufragio comuna! de manera ilegitima, votar
mas de una vez u obtener el voto de otro asociado a través de maniobra
enganosa.

g. Injuriar, calumniar e irrespetar a otros integrantes de la Junta.

4. De la Exclusidon: Daran lugar a ello las siguientes faltas:

a. Como dignatario no asistir a cinco reuniones consecutivas de Junta
Directiva 0 de la Asamblea sin causa justificada.

b. Haber sido suspendido y una vez pasado el tiempo de la suspension
continuar incurriendo en la misma falta por la que fue sancionado
anteriormente.

c. Toda falta que atente contra el patrimonio de la Junta, su estabilidad
econdmica 0 el prestigio social de la misma.

d. Por uso del nombre de la Junta para campafias politicas partidistas.
e. Por obstaculizar el buen funcionamiento de la Junta.

f. Apropiarse de bienes de la Junta, sin perjuicio de la accidén penal a que
hubiere lugar.

g. Dar informacion falsa y tendenciosa sobre la Junta.,

h. Agredir de forma verbal O fisica a otro u otros afiliados o empleados
de la Junta en razon de sus funciones o Con ocasidon de ellas.
i. Presentar documentos falsos 0 negarse a presentar aquelios que la
Junta le solicite.

j. Adquirir bienes para la Junta a sabiendas de su procedencia ilegal.

PARAGRAFO 1. Cuando el afiliado incurra en varias faltas se aplicara la
sancion disciplinaria correspondiente a la mas grave.

PARAGRAFO 2. La cuantia de la multa de que trata el numeral 2, serd
fijada por la Asamblea General y se aplicara en todo caso un valor para
los dignatarios de $12.500 y otro para quienes solamente son afiliados
de $7.500. La suspension podra ser de dos, cuatro o seis meses seguin
la gravedad de la falta.
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PARAGRAFO 3. El afiliado excluido no podrd en ninglin caso pertenecer
a la Junta antes de haber transcurrido cuatro (4) afios.

ARTICULO 64: RESPONSABILIDAD POR OMISION. Los dignatarios
de la Junta, ademas de las faltas anteriores seran responsables por la
omision o extralimitacion de sus funciones, conforme a los presentes
estatutos y a la ley.

ARTICULO 65: OBLIGACIONES DEL SANCIONADO. Cualquier
sancion que se imponga al afiliado no impide que deba cumplir con las
obligaciones econdmicas que tenga contraidas con la Junta.

ARTICULO 66: EFECTOS DE LA SANCION: Los afiliados suspendidos
0 excluidos no podran ejercer los derechos que en su favor establezcan
los Estatutos y no se tendrén en cuenta para efectos del quérum en los
drganos de la Junta de los cuales forma parte.

ARTICULO 67: PROCEDIMIENTO: Con base en la queja de los
afiliados o por conocimiento dentro de la misma Camisén, se seguird el
siguiente procedimiento:

a. A la residencia que tenga;, registrada el inculpado en el libro del
Registro de Afiliados, la Comisién de conciliacion le enviard por escrito el
pliego de cargos, en el cual constaran los hechos que se le atribuyen a
las normas legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen
vicladas. En este mismo pliego se fijara la fecha y hora para que el
inculpado rinda sus descargos y presente o solicite pruebas.

b. La rendicién de descargos puede hacerse verbalmente ¢ por escrito.
c. La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa
verbal se fijard dentro de los tres (3) a cinco (5) dias siguientes a la
fecha del pliego de cargos.

d. Si el inculpado solicita pruebas, éstas se practicardn dentro de los
tres dias siguientes.

e. La no presentacion de descargos se apreciara como indicio grave en
contra del inculpado.

f. La decisién de la Comisién de Conciliacién se llamard fallo, se tomard
por mayoria y se notificara al interesado.

ARTICULO 68: RECURSOS Contra las decisiones de la Comision de
Conciliacién procederan los recursos de reposicion y apelacion que
puede interponerse por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacién del fallo.
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El objetdo de los recursos es la modificacién, aclaraciéon, adicién o
renovacion de los fallos de la Comision de conciliacidn.

Conoce del recurso de reposicion la misma comision de la Junta. El
recurso de apelacion corresponde a la Comisidn de Condiliacion de la
Asociacion de juntas de Accidn Comunal de la ciudad de Sogamoso.

Los recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante la
Comision de Conciliacién de la Junta, la cual tendra cinco (5) dias
habiles para resolver o para remitir el de apelacion ante la Comision de
Conciliacion de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal de Sogamoso

ARTICULO 69: RECUSACION O INCULPACION Cuando se presenta
la recusacién contra uno o mas conciliadores, sera la Junta Directiva la
que resuelva si se da 0 no esta recusacion.

Si se admite la recusacion es necesario cambiar a 10s recusados, cambio
que debe efectuar la Junta Directiva.

Cuando la inculpacion recae sobre un conciliador serda la Junta Directiva
la que designe el o los reemplazos.

CAPITULO XI1II
IMPUGNACIONES

ARTICULO 70. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. De
conformidad con el literal a) del articulo 47 de la ley 743 del 2002 y el
articulo 21 del decreto 2350 del 2003, podrdn ser objeto de

impugnacion:

a. La eleccion de dignatarios de la Junta.
b. Las decisiones adoptadas por l0os 6rganos de direccién, administracién

y vigilancia de la Junta.

PARAGRAFO: No son impugnables las decisiones de la Comisiéon de
conciliacion ya que contra sus decisiones proceden los recursos

seflalados en el Capitulo anterior.

ARTICULO 71: CAUSALES lLas decisiones de los drganos y dignatarios
son impugnables cuando violen las normas legales estatutarias o

reglamentarias. _
Adicionalmente las elecciones de los dignatarios podran impugnarse por
las siguientes causas:
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a. Cuando la eleccidon no se haya ajustado a los Estatutos.
b. Cuando al momento de la eleccidn los candidatos no retnan los
requisitos.

ARTICULO 72: CALIDADES Y NUMERO DE DEMANDANTES Para
impugnarse se requiere la calidad de afiliado y haber asistido a Ia
reunion o Asamblea donde se tomo la decisién que se impugna. La
demanda de impugnacion debera ser suscrita por no menos de cinco {5)
afiliados.

ARTICULO 73: CONTENIDO DE LA DEMANDA La demanda de
impugnacién debe tener por lo menos lo siguiente:

a. Un relato cronol6gico de los hechos.

b. Descripcién de la causal de impugnacién, mencionando las normas
legales o estatutarias que se estimen violadas.

c. Direccion para notificaciones de demandantes y demandados.
d. Nombre, identificacion y firmas de quienes suscriben la demanda.

PARAGRAFO: La demanda debe dirigirse en primera instancia a la
Asociacion de Juntas de Accion Comunal de la ciudad de Sogamoso
anexando los siguientes documentos:

a. Copia del Acta de eleccion o manifestacion de que no fue entregada
por el secretario de la Junta.

b. Certificado del Secretario o de la Comisién de conciliacion de la Junta
sobre la calidad de afiliado de los impugnantes. Si el secretario o la
Comision de conciliacion no lo expide, podra hacerlo el Fiscal. Si no
fuere posible su obtencidn asi se expresara en la demanda.

ARTICULQC 74: PLAZC PARA PRESENTAR LA DEMANDA La demanda
de impugnacion debera ser presentada dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 75: PRESENTACION DE LA DEMANDA La demanda sera
presentada personalmente por quienes la suscriben, o por interpuesta
persona, en original y dos copias. Cuando no se presente
personalmente, las firmas del original deberan estar autenticadas por
Notario.

ARTICULO 76: INSTANCIAS: El proceso de impugnacion se
desarrollarda en dos instancias. La primera sera adelantada por Ia
Asociacion de Juntas de Accion Comunal de la ciudad de Sogamoso, de
acuerdo a lo establecido en sus estatutos, y la segunda, en caso de
apelacion, sera de conocimiento de la entidad encargada de la
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inspeccion control y vigilancia de la Asociacion dé Juntas de Accién
Comunal de la ciudad de Sogamoso.

ARTICULO 77: EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacién de la
demanda no invalida las decisiones o elecciones que se impugnen, las
cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

CAPITULO X1V

LIBROS

ARTICULO 78: Ademas de los que autorice la Asamblea y de los gue se
sefialen en los reglamentos de las Comisiones de trabajo vy
empresariales, la Junta tendra los siguientes libros debidamente
registrados:

a. Registro de afiliados.

b. Acta de Asamblea o Directiva.
c. Tesoreria.

d. Inventarios.

ARTICULO 79: LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: En el libro de
Registro de afiliados, debera figurar la afiliacion y desafiliacion de los
socios de la Junta.

Este libro debera contener por lo menos las siguientes columnas:

. Numero de Orden.

. Fecha.

Nombre y apellido del afiliado.

. Edad del afiliado.

. Nimero vy clase de documento de identificacidn.

Direccién vy teléfono.

. Profesién y ocupacion. Comité de Trabajo.

. Firma del afiliado.

i. Observaciones.

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos (2) paginas
del libro.

TQ TP A0 T

En caso de error en una 0 mas columnas éste debera salvarse por
anotacion del Secretario de la Junta quien estampara su firma junto con
el Fiscal.

T
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ARTICULO 80: LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DE
DIRECTIVAS: En el libro de Actas se dejara constancia de, los asuntos
mads importantes de cada reunién, el nimeroc de asistentes, las
votaciones y de las decisiones que en ella se tomen.

A cada reunion debera corresponder un Acta, la cual debera contener
cuando menos {0s siguientes puntos:

a. Nimero del Acta.

b. Lugar, fecha y hora de reunién.

¢. Determinacion de quien ordend ia convocatoria.

d. Numero de asistentes y mimero de miembros que componen la Junta
o la Directiva segun el caso.

e. Nombre del Presidente y Secretario de Ia reunion.

f. Orden del dia.

g. Desarrollo del orden del dia y decisiones adoptadas, determinando en
cada caso las votaciones.

h. Firma del Presidente y Secretario de la reunion.

ARTICULO 81: LIBRO DE TESORERIA En el libro de Tesoreria se
registraran todos los movimientos del dinero. En este libro se registrard
el dinero gue posee la Junta, anotacion que se hard en las siguientes
columnas, fecha, razon o detalle, entradas, salidas y saldo.

ARTICULQO 82: LIBRO DE INVENTARIOS En este libro se registraran
con exactitud y detalle los bienes, deudas y acreencias de |la Entidad.

En él se consignaran también el balance que sirve como medio de
entrega de la Tesoreria.

Este libro constara de las siguientes columnas, fecha, detaille, entradas,
salidas y saldo. Cada movimiento debe estar respaldado con un
comprobante de entrada o un Acta de baja.

ARTICULD 83: REGISTRO El registro de los libros se solicitara a la
entidad publica encargada del Control y Vigilancia.

ARTICULO 84: REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS los
libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

a, Por utilizacion total.

b. Por extravio o hurto.

c. Por deterioro.

d. Por detencion y

e. Por exceso de enmendaduras e inexactitudes.
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PARAGRAFO 1: En el caso del literal a), bastard con aportar el libro
utilizado para que en el nuevo se continlien registrando los datos.

PARAGRAFO 2: Para el literal b) junto con el nuevo libro debe
adjuntarse copia del denuncio penal respectivo.

PARAGRAFO 3: Para los literales c) y d), debe adjuntarse el nuevo libro
donde deben aparecer insertos los datos ciertos refrendados con la firma
del Fiscal.

PARAGRAFO 4: Para el literal d) debe anexarse copia del fallo del
Comité conciliador en el cual conste la sancion al lado, retenedor del
libro.

CAPITULO XV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 85: El activo patrimonial de la Junta esta constituido por
todos los bienes que ingresen legalmente por concepto de
contribuciones, aportes, donaciones y las que provengan de cualquier
actividad u operacion licitas que efectué.

PARAGRAFO 1: El patrimonio de la Junta no pertenece ni en todo ni en
parte a ninguno de los afiliados. Su uso, usufructo y destino se acordara
colectivamente de conformidad con lo establecido en los Estatutos.

ARTICULO 86: Los recursos oficiales que ingresen a la Junta para la
realizacién de obras, prestacion de servicios o desarrollo de convenios,
no ingresaran a su patrimonio y el importe de los mismos se manejara
contablemente en rubro especial.

ARTICULO 87: lLos recursos de la Junta que no tengan destinacion
especifica se invertiran de acuerdo a lo que determinen los estatutos y
la Asamblea General.

ARTICULO 88: A los bienes, beneficios y servicios administrados por la
Junta tendrdn acceso todos los miembros de la comunidad y los
miembros activos y su familia. '

ARTICULO 89: La Junta debe llevar contabilidad, igualmente elaborar
presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un periodo
anual, el cual debe ser aprobado por la Asamblea General y del que
formara parte el presupuesto de las empresas de economia Solidaria
gue se conformen. Sin embargo, la ordenacién del gasto y la
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responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal recaen sobre
los representantes legales de estas empresas.

CAPITULO XVI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 990: La Junta se disolvera por mandato Legal, previo debido
proceso o por decisidn de la Asamblea General especialmente convocada
para el efecto.

ARTICULO 91: La disolucién decretada por la misma organizacion
requiere para su validez la aprobacion de la entidad gubernamental
competente. En el mismo acto en el que la Asamblea General apruebe
su disolucion, nombrara un liquidador, o en su defecto lo sera el Gltimo
representante Legal inscrito.

ARTICULO 92: Con cargo al patrimonio de fa Junta, el liquidador
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional,
dejando entre uno y otro un lapso de quince 15) dias, en los cuales se
informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 93: Quince (15) dias después de [a publicacion del ultimo
aviso, se procedera a la liquidacion en la siguiente forma: En primer
lugar se reintegraran al Estado los recursos oficiales, en segundo lugar
se pagaran las obligaciones contraidas con terceros
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

ARTICULO 94: Son Deberes del liquidador los siguientes:

a Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion

b Formas inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.
c. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan
manejado intereses de la Junta y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

d. Liquidar y cancelar las cuentas de la Junta con terceros y con cada
uno de los socios.

e. Cobrar a los deudores que tengan cuentas pendientes con la Junta.
f. Enajenar los bienes de la Junta.

g. Presentar Estados de liquidacion cuando los socios los Solicitan
h. Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de su liquidacion
obtener de la entidad gubernamental de vigilancia y control su finiquito.
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i. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del
propio mandato.

j. Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial,
este pasara a la Asociacion de Juntas de Accién Comunal de la ciudad de
S0gamoso.

CAPITULO XVII1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 95: REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma de estos
estatutos sélo podrd hacerse en Asamblea General teniendo en cuenta el
cumpliendo de lo establecido en el articulo 29 literal (e) de la ley 743 del
2002 vy articulo 19 literal de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO: lLas propuestas de modificacién a los Estatutos, serdn
presentadas por los afiliados proponentes con anterioridad a la
realizacion de la Asamblea General, teniendo en cuenta que éstas se
celebraran en los meses de Marzo, Agosto y Noviembre de cada aho.

ARTICULO 96: NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los principios comunales generalmente
aceptados, los presentes Estatutos y los reglamentos de la junta no
contemplaren las normas de proceder 0 regular una determinada
actividad, se recurrird a las disposiciones generales sobre Empresas de
Economia Solidaria, Asociaciones Fundaciones y Sociedades que por su
naturaleza pueden ser aplicadas a las Juntas de Acciéon Comunal.

Estos estatutos fueron aprobados en reunién de Asamblea General
efectuada el dia 24 de octubre del afio 2004.
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JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA
SIATAME "LA ESCUELA"

Personeria Juridica No, 0045 de Octubre 15 de 1991 Sogamoso - Boyaca

ACTA No. 014

Siendo las 4:00 p.m., del dia 24 de Octubre del afio 2004, se reunio la
asamblea general con el siguiente orden del dia:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia
2. Liamada a Lista y verificacion del quorum
3. Lectura y aprobacion reforma estatutaria

DESARROLLO
1. Himno Nacional de la Repablica de Colombia
2. Llamada a Lista y verificacion del quorum
Se llama a lista con la asistencia de 39 personas de las 50 inscritas
legalmente en el libro de afiliados, por lo cual se verifico el quorum
decisorio para proceder con el orden del dia.
3. Lectura y aprobacion reforma estatutaria
Se procede a darle lectura a las reformas realizadas a los estatutos por
la Junta Directiva y se somete a consideracion de los asociados, las
cuales son aprobadas por unanimidad.

En constancia se presentan copia de los estatutos.

Siendo las 6:30 p.m., se finaliza la reunion y en constancia firman los
gue en ella intervinieron.

Presidente

La anterior es fiel copia tomada del libro de actas:




MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADAN/
2 PROCESQ: DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
NIT: 891.855.130-1 S.G.C.

CODIGO: FECHA VERSION:
MGP-02-01-F-09 AUTO 2012/06 -

DE RECONOCIMIENTO No - 143
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994,
Decreto 1061 de 2002, Decreto 069 de 2002, Ley 743 de 2002, Decreto 2350 de 2003,
Decreto 890de 2008 y

CONSIDERANDO:

Que la Junta de Accion Comunal de la VEREDA SIATAME SECTOR LA ESCUELA del
Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyaca, reconocida con Personeria
Juridica, No. 0045 del 15 de Octubre de 1991 expedida por EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE ACCION COMUNAL E INTEGRACION Y DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD, realizé6 asamblea General el dia 3 de Febrero de 2013, con el fin de
elegir al presidente de la Junta de Accién Comunal, debido a la renuncia presentada
por parte del sefior Jorge AlfonsoLopez para el periodo comprendido entre el 30 de
Abril de 2013 hasta el 30 de junio de 2016.

Que estudiada la documentacion, se encontré que la eleccion y solicitud se hicieron y
presentaron oportunamente conforme a los requisitos legales vigentes y no se ha
presentado demanda de impugnacion.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en la Junta de Accién Comunal de la VEREDA
SIATAME SECTOR LA ESCUELA del Municipio de Sogamoso, Departamento de
Boyaca, para el periodo comprendido entre el 30 de Abril del 2013 hasta el 30 de junio
de 2016, al siguiente dignatario:

DIRECTIVA

PRESIDENTE FILEMON ROJAS C.C.9.510.258

ARTICULO SEGUNDO: El presente Auto rige a partir de la fecha de su expedicion

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza seis de septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41 Fax: 7 706668
WWW.S0gamoso-boyaca.gov.co- gobierno@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, Ciudad del Sol”




MUNICIPIO DE SOGAMOSO \
MACROPROCESO: GESTION DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADAN/
PROCESO: DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA

NIT: 891.855.130-1 S.G.C.
CODIGO: FECHA VERSION:
MGP-02-01-F-09 AUTO 2012/06 g

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogamoso, a los treinta (30) dias del mes de Abrijhde 2013
T /’5/ ,

RICARDO ANDRES BLANCO LEGUIZAMO
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria

Proyecto: Jairo C.
Reviso: Ricardo A. B.
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO

SECRETARIA DE GOBIERNO YPARTICIPACION COMUNITARIA
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

NIT: 891.855.130-1 S.G.C.

NOTIFICACION

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL: En Sogamoso a los Q} dias
del mes de _O& de 2013; se presentd el sefior, FILEMON ROJAS,
identificado con cédula No. 9.510.258, con el fin de ser notificado del auto de
inscripcion del nuevo dignatario de Junta de Accién Comunal de la VEREDA
SIATAME SECTOR LA ESCUELA. El Notificado actiia como presidente electo
a quien se le hace saber el contenido del auto 143 de fecha 30-04-2013, del
que se le da lectura y se le hace entrega de una copia, al notificado se le hace
saber que contra el auto notificado procede recurso de reposicion el que puede
ser presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién.

EL NOTIFICADO: -~ 'y”
FILEMON ROJAS

Presidente Junta de Accion Comunal

C.C. No. 9.510.258
QUIEN NOTIFICA: ﬁ/» —_— P / e

RICARDO ANDRES BLANCO LEGUIZAMO
Secretario de Gobierno y Participacién Comunitaria

Proyecté: Jairo C.
Revisé: Ricardo A. B.
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